ZARZADZENIE NR 178/16
Burmistrza ltowej

z dnia 18 lutego 2016 r.
w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy [fowa w 2016 roku

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r.,, poz. 827 )
oraz art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2015 r.,, poz. 1515 ze zm.) , oraz Gtdéwnych kierunkdw pozamilitarnych przygotowan
obronnych wojewddztwa lubuskiego w 2016 roku (BZK-i11-650.4.2015.AWéj.), zarzadza sie
€O nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wykonywania zadan obronnych okreslone w ,Gtéwnych kierunkach
pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy ltowa w 2016 roku”, stanowigcych zatacznik

do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Podinspektora ds. obronnych przy wspotpracy z kierownikami
referatow, kierownikami jednostek podlegtych, stuzb oraz przedsigbiorcow do realizacji
zadan okreslonych w §1.

§ 3. Nadzor i koordynacje nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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GLOWNE KIERUNKI

pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy ltowa w 2016 roku

zostaty ustalone na podstawie kompetencji i uprawnien wynikajgcych
W szczegolnosci z:

> art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015, poz. 827 ze zm.);

> art. 7, ust. 1, pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2015, poz. 1515 ze zm.);

> Glownych kierunkdéw pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
tubuskim w 2015 r. (sygn. BZK-111.650.4.2015AW4j).

A. Ocena pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy lfowa w
2015r.

W 2015 r. Gmina lowa realizowata ustawowe zadania obronne oraz wynikajgce z
zarzadzen i wytycznych Wojewody Lubuskiego oraz  okreslonych w Gtéwnych
kierunkach pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Wymiarki w 2015 r. (sygn.
RG-ZK.5560.8.2014/15).

Gtowny wysitek pozamilitarnych przygotowan skoncentrowany byt na realizacji
zadan zapewniajacych wiasciwe funkcjonowanie Burmistrza ltowej na stanowiskach
kierowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz aktualizaciji
dokumentéw dotyczacych przygotowania systemu kierowania obrona na szczeblu
gminy.

1. Planowanie operacyjne i programowanie obronne, przygotowanie systemu
kierowania:

1.1 aktualizowaniu dokumentacji przemieszczenia i zapewnienia warunkow
funkcjonowania Burmistrza itowej na gtéwnym stanowisku kierowania (GSK) w statej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP);

1.2 zaktualizowano regulamin urzedu na wypadek wojny oraz wykaz pracownikéw UM
odpowiedzialnych za realizacje zadani obronnych;

1.3 Zaktualizowano dokumentaciji statego dyzuru (SD);
1.4 przestano dane do NKPPO-14 do Starosty Zaganskiego.



2. Uzupelnianie potencjatu obronnego:

2.1 Dokonano aktualizacji planu akcji kurierskiej Gminy ltowa, zgodnie z
zarzadzeniem Nr 317 Wojewody Lubuskiego z dnia 19 sierpnia 2010 r. w sprawie
organizacji akcji kurierskiej , zmienionego zarzadzeniem Nr 220 Wojewody Lubuskiego
z dnia 12 czerwca 2012 r. oraz zarzadzeniem nr 172 Wojewody Lubuskiego z dnia 2
lipca 2013 r. ;

2.2 sporzgdzono ,Sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart
powotann w trybie akcji kurierskiej na terenie Gminy Mowa w roku 2015” oraz
przekazano go do Starostwa Powiatowego w Zaganiu;

2.3 kwartalnie aktualizowano zasoby bazy danych ARCUS na potrzeby SZ RP i wojsk
sojuszniczych;

2.4 zaktualizowano dane wspoidziatajacych punktéw kontaktowych HNS;

2.5 sporzgdzono analize kosztow alarmowego uruchomienia systemu alarmowego
doreczania kart powotania zotnierzom rezerwy w trybie akgji kurierskiej w Gminie ltowa.

Pracownicy Urzedu Miejskiego w lowej, w 2015 r., wzigli udziat w gminnych
szkoleniach dot. kierowania akcjg kurierskg oraz realizacji zadan przez kurierow
i kurierow wykonawcow.

3. Przygotowania obronne przedsiebiorcéw:

Do najwazniejszych przedsiewzie¢ w tym zakresie nalezy analiza potencjatu
gminnego sektora ochrony zdrowia i jego mozliwo$ci niesienia pomocy w sytuacjach
zwiekszonych potrzeb udzielania $wiadczen medycznych. Zrealizowano zadania:

3.1 Opracowano ,Wytyczne Burmistrza ltowej dotyczace zasad przygotowan ochrony
zdrowia do dziatan w roku 2015 w przypadku wystgpienia sytuacii kryzysowych,
stanow nadzwyczajnych, zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny” (sygn.
SSC.11..5560.7.2015);

3.2 dwukrotnie w ciggu roku zaktualizowano dane dot. naliczen tabletek jodowych.

4. Doskonalenie struktur pozamilitarnych:

4.1 podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej oraz pracownikéw Urzedu Miejskiego
oraz jednostek podlegtych;

4.2 opracowanie dokumentacji w zakresie planowania szkolenia obronnego ;.
»Programu szkolenia obronnego w Gminie ltowa na lata 2015-2017” wraz z aneksem
aktualizacyjnym (SSC.11.5560.1.2016), ,Planu szkolenia obronnego w Gminie lowa na
2015 r.” (SSC.11.5560.5.2015), ,Wytycznych Burmistrza lowej do szkolenia obronnego
w2015r.;

4.3 uzgodnienie planu szkolenia na 2015 rok z Wojewoda Lubuskim:;

4.4 rozliczenie przyznanej dotacji na szkolenie w 2015 roku;

4.5 dodatkowe szkolenie obsady SD i AK;

4.6 udziat w powiatowym ¢wiczeniu obronnym pk. ,BASTION 2015”;

4.7 udziat w Xl Migdzypowiatowe] Spartakiadzie Sportdéw Obronnych Pracownikow
Samorzadowych.



5. Kontrole realizacji zadan obronnych:

Nie prowadzono z uwagi na brak jednostek podlegtych, realizujacych zadania obronne.

B. Gtéwne planowane dzialania w zakresie przygotowan obronnych
w Gminie Hfowa w 2016 roku:

Gtéwnym celem dziatania w zakresie przygotowan obronnych w Gminie fowa w
2016 roku bedzie doskonalenie czynnosci dotyczacych przygotowania i dziatania
Burmistrza lowej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny.

Powyzszy cel zamierza sie osiggna¢ poprzez realizacje zadan przedstawionych
ponizej w ramach poszczegélnych zakresow tematycznych.

1. Planowanie operacyjne i programowanie obronne, przygotowanie systemu
kierowania

1.1 Aktualizacja Planu przemieszczenia i zapewnienia warunkéw funkcjonowania
Burmistrza ltowej na ZSK ;

1.2 weryfikacja i aktualizacja oséb reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej (do konca II);

1.3 aktualizacja regulaminéw organizacyjnych, zakreséw obowigzkéw pod katem
przypisania zadan obronnych (do konca VI);

1.4 utrzymanie w gotowosci pracownikéw urzedu odpowiedzialnych za realizacje
zarzgdzenia Burmistrza fowej w sprawie statych dyzuréw (na biezgco);

1.5 zapewnienie sprawnego funkcjonowania statych dyzuréw, organizowanych w
oparciu o Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, pracownikow urzedu,
jednostek podlegtych;

1.6 opracowanie danych NKPPO-15 i przekazanie do starostwa (do pot. 11);

1.7 opracowanie aneksu aktualizacyjnego do POFGm (do konca Xii)

1.8 opracowanie Gféwnych kierunkéw pozamilitarnych przygotowari obronnych w
Gminie ltowa w 2017 r. (do korica XII ).

2. Uzupelnianie potencjatu obronnego:

Najwazniejszym celem bedzie podnoszenie zdolnosci organizacyjnych gminy
do realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwiniecia Sit
Zbrojnych RP oraz uzupehienia biezgcych potrzeb wojsk wtasnych i sojuszniczych
w trybie AK. Ponadto bedg realizowane nastepujgce zadania:

2.1 opracowanie rocznego sprawozdania z AK w Gminie lfowa w 2015 r.;

2.2 aktualizacja planu AK w Gminie ltowa (do konca VI);

2.3 opracowanie Zestawier: $wiadczer osobistych i rzeczowych przewidzianych do
realizacji na terenie gminy i przestanie ich do WBIZK LUW(do 31 VIII).

3. Przygotowania obronne przedsigbiorcow:



3.1 Opracowanie Wytycznych Burmistrza lowej dotyczacych zasad przygotowari
Sektora ochrony zdrowia do dziatart w 2016 roku, w przypadku wystgpienia zdarzen
nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w
czasie wojny (do 29 11);

3.2 Opracowanie informacji z danymi dotyczgcymi naliczenia dawkowania tabletek
jodowych na wypadek skazenia radiacyjnego (V i XI);

3.3 Przeglad $rodkow transportowych na kiére zostaly natozone $wiadczenia (2-3
VI, po informacji z WKU).

4. Doskonalenie struktur pozamilitarnych.

Gtownym celem szkolenia obronnego bedzie przygotowanie kadry
Kierowniczej, zespotow zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w sktad
GSK, do sprawnego przygotowania propozycji praktycznego dziatania w sytuacji
wprowadzenia do realizacji zadan wynikajacych z planéw zarzadzania Kryzysowego
i planow operacyjnego funkcjonowania oraz zgrywanie wybranych elementéw
systemu obronnego. Ponadto bedg realizowane zadania:

4.1 Opracowanie Wytycznych do szkolenia obronnego w Gminie Howa na rok

2016 ( do korica Il);
4.2 Opracowanie Planu szkolenia obronnego w Gminie Howa na 2015 rok

(do konca ll);
4.3 Uzgodnienie Planu szkolenia obronnego... z Wojewodg Lubuskim (do 10 Ill);
4.4 Realizacja szkolenia w oparciu o plany i wytyczne (do konca Xl);
4.5 Przesytanie dokumentaciji szkoleniowej po zakoriczonych szkoleniach (do 14 dni
po szkoleniu);
4.6 Rozliczenie dotacji finansowej na szkolenie obronne w 2016 roku (do 10 Xi);
4.7 Udziat w szkoleniach, éwiczeniach realizowanych i organizowanych przez
jednostki nadrzedne (ANAKONDA16, MOST16).
4.8 Sprawdzenie w ramach treningu powiatowego przygotowania o0so6b
realizujgcych zadania zwigzane z doreczaniem kart powotania w Gminie ltowa.

5. Kontrole realizacji zadan obronnych:

5.1 Realizacja kontroli przez zesp6t z LUW (zgodnie z planem kontroli na 2016 r.).
5.2 Opracowanie sprawozdania z kontroli problemowych jednostek podlegtych.

Zatgcznik:
Kalendarzowy plan zasadniczych przedsiewzieé w dziedzinie obronnosdci na

2016 rok.



ZATWIERDZAM

ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W DZIEDZINIE OBRONNOSCI
NA 2016 ROK

Zatgcznik do Gfdwnych kierunkow pozamilitarnych przygotowarn
obronnych Gminy lfowa w 2016 roku , sygn. SSC.11.6560.3.2016.BS

KALENDARZOWY PLAN

Zadania

TRESC PRZEDSIEWZIEC

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Wykonawca
(wspotwykonawca)

| kwartat

H kwartat

il kwartat

iV kwartat

\

\Y

Vi

Vil

Vill

IX

X

Xl

Xl

Uwagi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

1.

W zakresie
planowania
obronnego
i przygoto—
wania
systemu
kierowania

1. Opracowanie gtéwnych kierunkow
pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy ltowai w 2016 roku

2. Doskonalenie form wspotpracy

z mediami lokalnymi w zakresie
informowania mieszkancow gminy

0 zagrozeniach, ostrzegania przed nimi,
ksztattowania $wiadomosci obronnej

I umiejetno$ci reagowania w sytuacji
zagrozenia.,

Burmistrz

Podinspektor
SSC.II

Do
29

praca
ciggta ¢

3. Organizacja gtéwnego stanowiska
kKierowania w state] siedzibie organu i
Zapasowym miegjscu pracy. Kontynuacja
przygotowan zwigzanych z organizacjg
oraz przystosowaniem obiektow
budowlanych i ich pomieszczen oraz
zapewnieniem warunkéw funkcjonowania
w nich organu i obsady tego stanowiska

4. Weryfikacja i aktualizacja wykazu osob
reklamowanych od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej z urzedu i na
wniosek (rozp. RM z dnia 21.09. 2004 .,
Dz. U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).

Burmistrz

praca
ciggta

Do
29




5. Uzgadnianie z Wojewodg Gtéwnego Podinspektor
stanowiska kierowania (GSK) w SSC.I

zapasowym miejscu pracy (ZMP) w

przypadku zmiany jego lokalizaciji.

6. Opracowanie gminnych aktéw

normatywno-prawnych z zakresu ;
obronnosci stosownie do otrzymanych po otrzvmaniu zarzadzenia Woiew

aktéw prawnych Wojewody.

7. Aktualizacja wykazu petnomocnictw do

prac w sferze planowania operacyjnego do

i przestanie danych do WBZK LUW. 30
2. 1. Realizacja zadan zwigzanych
Wzakresie | z kwalifikacjq wojskowa : zgodnie z rozp. Ministréw SWiA oraz ON
zaspokajania Burmistrz
potrzeb sit
zbrojnych i 2. Opracowanie rocznego sprawozdania z
wsparcia realizacji zadan zwigzanych z Podinspektor do
wojsk doreczaniem kart powotania w gminie SSC.II 10
sojuszniczych | i przestanie go do WBZK LUW.

3. Opracowanie ,Zestawien swiadczen

osobistych i rzeczowych przewidzianych do

do realizacji na terenie gminy” i przestanie 31

ich do WBZK LUW.

Burmistrz
4. Aktualizacja plandw akcji kurierskiej
Podinspektor na biezagco - po zmianach
SSCUI

5. Aktualizacja wykazu punktu

kontaktowego HNS (PK HNS) na biezaco - po zmianach




3. 1. Zabezpieczenie ciggtosci realizacji Burmistrz
W zakresie zadan obronnych w przeksztatcanych
planowania i | (restrukturyzowanych) przedsiebiorstwach praca
realizacji (jednostkach organizacyjnych), a takze Podinspektor ciagta
zadan gosp. - | w przypadku zmiany organu SS(? ?
obronnych nadzorujgcego. )
4. 1. Realizacja szkolenia obronnego
W zakresie w oparciu o;
szkolenia - wytyczne Wojewody na 2016 rok; Burmistrz
obronnego ) E;Oggn;osfgo‘zlgq;ax,vrann;”;s;gga na podstawie gminnej dokumentacji szkoleniowej
aktualizacyjnym; .
- wytyczne Burmistrz fowej do szkolenia Podénssg?rtor
obronnego )
w2016 r,;
- plan szkolenia obronnego na 2016 .
5. . 1. Kontrola wykqnywania zadan Burmistrz
W zakresie obronnych w gminie.
kontroli

wykonywania
zadan
obronnych

Podinspektor
SSC.lI

Zgodnie z planem kontroli LUW

ltowa, dnia 18 lutego 2016 r.

Opracowat:
Podinspektor SSC.II
Bogustaw Specht




