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w sprawic: nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Towej.

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i ant. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzic
gminnym (tekst jednolity Dz, U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poin. zm.). nadaje si¢ Statu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Tlowej w ponizszym brzmicniu:

Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Howej.

I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Odrodek Pomocey Spolecznej w Howej. zwany dalej "Osrodkiem”, utworzony uchwala
nr XI/61/90 Rady Narodowe] Miasta 1 Gminy w Howej 7 dnia 23 lutego 1990 r. dziala na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne) (Dz. L. Nr 64, poz, 393).

2) ustawy 7 dmia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnyvm (1ekst jednolity Dz, UL 2z 2001 r, Nr
142, poz. 1591, z pdin. zm.):

3) ustawy z dnia 26 Listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz UL z 2003 r,
Nr 15, poz. 148 2 po2n. zm. ).

4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz, UL 2z
2001 r. Nr 142, poz 1593 z poin. zm.):
5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadezeniach rodzinnych (Dz. U, Nr 228, poz. 2255 7
pon. zm.).
6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach micszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z
pozn. zm.);
7) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U, z 2001r. Nr 143, por, 1231 7 pdzn. zm.)
8) innych przepisow szezegolowyeh z zakresu pomocey spoleczne):
9 ninigjszego statutu.

§ 2.1, Osrodek jest gminng jednostkg organizacyving.

2. Siedziba Osrodka micsel sig w budynku prey ul, Kolejowep 7 w Howe.
1. Zadania Osrodka.

§ 3. |. Obszarem dzialania Osrodka jest Gmina Howa.
2. Osrodek  realizuje zadania wlasne 1 zlecone, wynikajace z  przepisow  powszechnie
ohowiazujacego prawa.
3. Zadania Osrodka w zakresie pomocy spoleczne obejmuja w szezegolnosci:
1) tworzenie warunkéw organizacyinych funkejonowania pomocy spolecznej w gminie;
2) analiza i ocena zjawisk rodzacyeh zapotrzebowanie na swiadezenia pomocy spoleczne):
3) prowadzenie pracy socjalnej jako szeroko rozumiane) dzialalnosc zawodowe) skicrowane) na
pomoc potrzebujacym w odzyskiwaniu i umacnianiu zdolnosei funkcjonowania w spolecznosel
gminne);



4) podejmowanie dziatan zapobicgajgeveh izolacji, marginalizacji i spolecznemu wykluczeniu
osob | rodzin;

3) pobudzanie spoleczne] aktywnosei w zaspokajaniu niczbednyeh potrzeb zyvciowyeh osob i
rodzin objetyeh swiadezeniami reeczowymi 1 linansowymi:

6) podejmowanie decyzji 1 wyplacanie Swiadczen przewidzianvch ustawami.

4. Realizacja zadan przez Osrodek odbywa sie we wspolpracy z Wojewoda, organami gminy, z
powiatowymi jednostkami organizacyjnymi oraz organizacjami pozytku publicznego. ktérym
zlecono wykonanie zadan w sferze pomocy spoleczne).

5. Odrodek. w oparciu o potrzeby w zakresie pomocy spolecznej. opracowuje strategie
rozwidzywania problemow spolecznych, ktorg wdraza po uchwaleniu przez Rade Miejska. Rada w
uchwale budzetowe] zabezpiecza niezbedne srodki finansowe do wykonania nalozonveh w
strategii zadan.

I11. Zarzadzanic i organizacja Osrodka,

§ 4. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik. zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza lHowej.
2. Kierownika. w czasie jego nieobecnoscl, zastgpuje wyznaczony przez nicgo pracownik
Osrodka.
3. Kierownik Osrodka jest kicrownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
4. Do wylaczne) kompetencii Kierownika nalezy:
[} reprezentowanie Osrodka na zewngltrz:
2) zarzadzanie kadrg i mieniem Osrodkiem zgodnic # obowiazujacymi przepisami;

3) opracowanie  regulaminu  organizacyinego 1 regulaminu pracy  dostosowanego  do
realizowanveh zadan:

4) sporzadzanie okresowyvch sprawozdan z daisdalnoser Osrodka oraz przedstawianie potraeh w
zakresie pomocy spoleczne]
3) opracowanie projekiow plandw finansowyvch:
6) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach zadan okreslonyeh w ostatecznveh planach
rzeczowo - finansowvch przyvi¢tyeh na dany rok budzetowy:
7) wspoldzialanie z Burmistrzem. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
wyvkonaniu uchwal w sprawach: strategii rozwiazywania problemow spolecznveh i programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
8) wykonvwanie innych zadan na podstawie ofrzvmanveh upowaznien, wynikajacveh »
odrgbnych przepisow.

§ 5, Zadania i organizacje wewnetrzng komorek organizacyjnych wehodzacych w sklad
Oérodka ostala Kicrownik w drodze Regulaminu Orgamzacyjnego. zatwierdzanego przez
Burmistrza Howe].

IV. Gospodarka finansowa i mienie Osrodka.

§ 6. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa gminy,
2. Dzialalnosé Osrodka jest finansowana ze srodkow budzetu gminy.
3, Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

4. Oséwiadezenie woli w imieniu Osrodka w zakresie zarzagdu mieniem lub czynnosel prawnych
mogacyeh spowodowad powstanie zobowigzan pienigznych, sklada jednoosobowo kierownik na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.



V. Przepisy przejsciowe i Koncowe.
§ 7. Osrodek uzywa pieczatki padluzne) o bremieniu:

OSRODEK POMOCY SPOLECZNED

w ILOWED
ul. Kolejowa 7. tel. Tax (068) 3774 948
68 120 HLOWA

NIP 924-16-17-T81 « REGON 006082677
§ 8. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

§ 9. 1.Regulamin  Organizacyiny Osrodka, o ktorym mowa w § 5 Stwatutu, zostanie
przedlozony do zatwierdzenia Burmistrzowi w terminie jednego miesiaca od dnia wejscia w
zycie nimiejsze) uchwaly.

2. Projekt strategii. o ktore] mowa w § 3 ust. 3 Statu, zostanie przedlozony Radzie Miejskicj w
terminie do 30 listopada 2004 r..

§ 10, Traci moc uchwala nr VIII72/91 Rady Gminy i Miasta w Howej 2 dnia 3
pazdziernika 1991 r. w sprawie: zatwierdzenia statutu Osrodka Pomocy Spolecrnej w lowej.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistreowi Howej 1 Kierownikowi Osrodka
Pomocy Spoleczne) w lowe),

§ 12, Uchwala wehodzi w 2zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewadztwa Lubuskiego.
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UZASADNIENIE.

Od 1991 r. stan prawny w zakresie przepisow ustaw o pomocy spolecznej ulegal zmianie ok. 40
razy. Jednak istotne #zmiany w zakresie funkcjonowama strukiur gminnych osrodkéw pomocy
spoleczne] wprowadzila ustawa 2 dnia 28 listopada 2003 v, o swiadezeniach rodzinnyeh (D2, U,
Nr 228, poz. 2255 z pdin. #m.). Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy o $wiadezeniach Burmistre
upowaznil pisemnie Kierowmka OPS do prowadzenia postgpowania a takze do wydawania w
decvzjii w sprawach dwiadezen. Natomiast art. 20 ust, 4 stanowi. ze 4 W proypadkn
upewainienia kierownika osrodka pomecy spelecznej, w osrodku tym tworzy si¢ komdrkg
organizacyjng do realizacji Swiadczen rodzinnych. Realizacja Swiadczen rodzinnych nie mote
powodowad nieprawidlowoesci w wykonywaniu zadan pomocy spolecinej, a takie nie moie
naruszaé norm zatrudnienia pracownikéw socjalnych okrestonych w przepisach o pomocy
spolecznej.” Projekt statutu OPS wskazuje szereg ustaw bedacych podstawy dzialania OPS.
Wymieniona tam ustawa o s$wiadczeniach rodzinnveh wskazuje. ze kierownik Osrodka w
regulaminie organizacyinym jednostki (§3 Statutu) jest zobowiazany do opracowania struktury
Osrodka zeodnej z przepisami obowiazujace|] ustawy



