ZARZADZENIE NR 389.2021
BURMISTRZA IL.OWEJ

z dnia 30 sierpnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Ilowa

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 33 ust. 5 zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U
72021 r. poz. 1372) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 1iart. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szczegdélowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2020r. poz. 1399) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina [towa.

§ 2. 1. Wynagrodzenie miesi¢czne dyrektora instytucji kultury obejmuje:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletnig pracg,
- dodatek funkcyjny z zastrzezeniem § 5,
- dodatek specjalny z zastrzezeniem § 6.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ szesciokrotno$ci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ 7000,00 zt brutto miesigcznie.

§ 4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje dyrektorowi w wysoko$ci, na warunkach i zasadach
okreslonych w art. 31 ust. 213 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 31d ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora i na zasadach okreslonych w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 31d wust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;j.

§ 6. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz w jej przepisach wykonawczych.

§ 7. 1. Dyrektorowi przystuguje rowniez:
1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy.

2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiagzku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystluguje w wysokosci, warunkach ina zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szczegdtowego wykazu
s$wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2020r. poz. 1399).

§ 8. 1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
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2. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz [fowej na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy, wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia.

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie trzech miesigcy od dnia
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy.

4. Wysoko$¢ nagrody rocznej dyrektora nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci jego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 9. Wynagrodzenie miesigczne, nagrode roczng i inne §wiadczenia dla dyrektora instytucji kultury
ustala Burmistrz Itowej w oparciu o niniejsze zarzadzenie a wyptaca instytucja kultury ze $rodkéw
kierowanej przez dyrektora instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, w tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy iustawy zdnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 11. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony Dyrektor zaznajamia si¢ z niniejszym
zarzadzeniem i sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ dotgczane do jego akt osobowych.

§ 12. Za wykonanie zarzadzenia odpowiada Sekretarz Gminy.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Pawel Lichtanski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 389.2021
Burmistrza [towej

z dnia 30 sierpnia 2021 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Itowa, dnia..............
Burmistrz Itowe;j
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE]J

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego Dyrektora

5. Zakaczniki do wniosku:

1) Informacja o dacie zatwierdzenia sprawozdania finansowe instytucji kultury za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda,

2) Oswiadczenie glownej ksiggowej danej instytucji  kultury o zabezpieczeniu  $rodkow
w budzecie na wyptate wynagrodzenia w proponowanej wielkosci,

3) Oswiadczenie glownej ksiegowej danej instytucji kultury o wysokosci przecietnego wynagrodzenia
dyrektora za poprzedni rok.

(Podpis Sekretarza)
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