UCHWALA NR 129/8/XVII/20
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 19 lutego 2020 r.

w sprawie polqczenia instytucji kultury - Centrum Kultury w Howej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Howej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z20191. poz. 506z pézn.zm.) iart. Qust. 1, art. 18 ust. 1, art. 19 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz art. 10, art. 13 ust. 1,
718 ustawy zdnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. z2019r. poz. 1479) - po uzyskaniu
pozytywnych opinii Krajowej Rady Bibliotecznej, Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C. K.
Norwida w Zielonej Gérze oraz zgody Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 kwietnia 2020 r. dokonuje si¢ polaczenia instytucji kultury: Centrum Kultury w Itowej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Howe;j.

2. W wyniku polaczenia instytucji kultury, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy si¢ samorzadowa instytucjg
kultury pod nazwa "Biblioteka Kultury w Howe;j".

3. Biblioteka Kultury w ltowej uzyskuje osobowosé prawng i moze rozpoczaé dziatalnosé z chwila wpisu
do rejestru gminnych instytucji kultury. Z dniem wpisu Biblioteki Kultury w Ifowej, zostang wykreslone
z rejestru instytucje, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2. Akt o polaczeniu instytucji kultury stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Nadaje sig statut Biblioteki Kultury w Howej, stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Pracownicy polaczonych instytucji stajg si¢ z dniem polaczenia pracownikami Biblioteki Kultury
w Howej, a Biblioteka Kultury w Ifowej przejmuje wszystkie prawa i obowiazki wynikajace ze stosunkéw
pracy.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Itowe;.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.
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Zakgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 129/8/XVII/20
Rady Miejskiej w Howe;j
z dnia 19 lutego 2020 1.

Akt o polgczeniu instytucji kultury - Centrum Kultury w Howej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ilowej

§1.1. Z dniem 1 kwietnia 2020 r. dokonuje si¢ polaczenia instytucji kultury Centrum Kultury w Itowe;j
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Howej.

2. W wyniku polaczenia instytucji kultury, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy si¢ samorzadowsg instytucje
kultury pod nazwa "Biblioteka Kultury w Howe;j".

§ 2. Siedziba Biblioteki Kultury w Howej miesci si¢ w lfowej, ul. Zaganska 15, a terenem dziatania jest
obszar Gminy IHowa.

§3.1. Z chwilg wpisu do rejestru samorzadowych instytucji kultury, Biblioteka Kultury w Iowej
przejmuje cale mienie polaczonych instytucji kultury.

2. Z chwilg wpisu do rejestru samorzadowych instytucji kultury, Biblioteka Kultury w Itowej przejmuje
wszystkie prawa iobowigzki potaczonych instytucji kultury, wtym przejmuje wszystkie wierzytelnosci
i zobowigzania.

§4.1. Przedmiotem dziatania Biblioteki Kultury w Howej jest wykonywanie zadan wlasnych Gminy
Howa w zakresie organizowania dzialalnosci kulturalnej oraz upowszechniania wiedzy 1 kultury
w szczeg6lnosci prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspakajajacej potrzeby kulturalne
mieszkancow oraz czytelnictwa.

2. Szczegblowy zakres dziatalnosci Biblioteki Kultury w Ttowej okresla jej statut.
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Zakgcznik Nr 2 do uchwaly Nr 129/8/XVII1/20
Rady Miejskiej w Htowej
z dnia 19 lutego 2020 1.

Statut Biblioteki Kultury w Ilowej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Biblioteka Kultury w Ilowej zwana dalej ,BK” jest samorzadowsg instytucja kultury i dziata na
podstawie:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
- ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- aktu o utworzeniu oraz niniejszego statutu.
§ 2. 1. Organizatorem dla BK jest Gmina lfowa.
2. Siedziba BK w Howej miesci si¢ przy ulicy Zaganskiej 15.

3. Terenem dziatania Biblioteki Kultury w Itowej jest Gmina lfowa. Biblioteka Kultury moze prowadzié
dziatalnos$¢ poza granicami gminy.

§ 3. 1. BK uzywa pieczgci podluznej z petna nazwa, adresem siedziby, regonem, NIP, nr telefonu.

2. Biblioteka uzywa pieczeci okraglej do identyfikacji zbioréw o tresci: Miejska Biblioteka Publiczna
w Howe;j.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnosci Biblioteki Kultury w Iowej

§ 4. Przedmiotem dzialania Biblioteki Kultury w Howej jest wykonywanie zadan wiasnych Gminy Howa
w zakresie organizowania dziatalno$ci kulturalnej oraz upowszechniania wiedzy i kultury, w szczegdlnosci
prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspakajajgcej potrzeby kulturalne mieszkanicow
oraz czytelnictwa.

§ 5. 1. Do zakresu dzialalnosci BK nalezy w szczegélnosci:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

2) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych mieszkaricéw gminy
poprzez organizowanie spektakli, koncertéw, konkurséw, kurséw, festiwali, wystaw, odczytdw, imprez
artystycznych i rozrywkowych,

3) dzialalno$¢ biblioteczna, ktéra obejmuje:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrong materialéw bibliotecznych, ze szczegOlnym
uwzglednieniem materialéw dotyczacych whasnego regionu;

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych zuwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci
i mlodziezy oraz ludzi niepelnosprawnych,

c) udzielanie informacji bibliotecznych, zwlaszcza o zbiorach wiasnych, innych bibliotek i o$rodkéw
informacji naukowej, a takze wspétdzialania z archiwami w tym zakresie,

d) popularyzacja ksigzki, informacji, wiedzy i czytelnictwa,

¢) wspdldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami
1 towarzystwami w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoleczenstwa,

f) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,
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g) gromadzenie dokumentacji zycia spolecznego Gminy Itowa.
4) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, a zwlaszcza:
a) zespolow tanecznych,
b) zespoléw muzycznych,
¢) zespolow plastycznych,
d) zespol6éw folklorystycznych,
e) zespolow zywego stowa,
f) Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

5) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi i kulturalnymi w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow,

6) prowadzenie wspolpracy kulturalnej z miastami partnerskimi w Europie,

7) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrong i udostgpnianie débr kultury,
8) tworzenie warunkéw do rozwoju rekodzieta ludowego 1 artystycznego,

9) organizowanie imprez kulturalnych,

10) kultywowanie tradycji regionalnych,

11) utrzymywanie kontaktéw iudzielanie pomocy twércom ludowym, zespolom regionalnym,
folklorystycznym itp.,

12) dziatalno$¢ instruktazowo - metodyczna,
13) rozpowszechnianie filméw,
14) wspolpraca z placoéwkami oswiatowymi,

15) rozwijanie kultury artystycznej i filmowej przez upowszechnianie sztuki profesjonalnej, a takze dziet
krajowej i $wiatowej kinematografii,

16) organizacja i udzial w imprezach promujacych osiagnigcia kulturalne Gminy,
17) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej i ustugowej.

2. BK wspdlpracuje z innymi (gminnymi) instytucjami kultury, jednostkami organizacyjnymi podczas
organizacji przedsigwzigé, w zakresie kompetencji placowki, na szczeblu gminnym i ponad gminnym.

3. BK moze podejmowac inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego lub we wsp6tpracy
ze stowarzyszeniami dzialajgcymi na terenie gminy.

Rozdzial 3.
Organizacja Biblioteki Kultury w HHowej

§ 6. 1. BK kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci.

2. Dyrektora powotuje Burmistrz Howej w trybie przewidzianym ustawg o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalne;.

3. Dyrektor moze by¢ réwniez wyloniony w drodze konkursu zgodnie z kryteriami i trybem okreslonym
przez Burmistrza llowej. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz lowe;.

4. Burmistrz Iowej wykonuje wobec Dyrektora czynnosci zzakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem shuzbowym.

§ 7. Dyrektor BK odpowiada za wlasciwa realizacj¢ przypisanych tej jednostce zadarn oraz za prawidlowe
wykorzystanie $rodkéw finansowo-rzeczowych.

§ 8. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora BK nalezy:
1) reprezentowanie BK na zewnatrz,

2) wykonywanie obowiazkdéw, o ktérych mowa w § 6 niniejszego Statutu,
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3) organizowanie pracy BK,

4) opracowywanie planéw, sprawozdan ianaliz zzakresu dzialalnosci BK oraz przedstawianie ich
organizatorowi instytucji kultury,

5) wykonywanie wobec podlegtych pracownikéw obowigzku kierownika zakladu pracy,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

§ 9. Pracownicy BK, za wyjatkiem Dyrektora, wykonuja obowigzki okreslone w indywidualnych
zakresach czynnosci ustalanych przez Dyrektora.

§ 10. Pracownicy BK powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk okreslone
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4.
Dzialalno$¢ finansowa i administracyjno-gospodarcza

§ 11. BK prowadzi dziatalnos¢ na bazie powierzonego mu lub nabytego mienia oraz prowadzi gospodarke
w ramach posiadanych $rodkéw.

§12. 1. BK prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych we wiasciwych
przepisach prawa.

2. Srodki finansowe na dzialalnos$é i funkcjonowanie BK pochodzg z:
1) rocznej dotacji Gminy Howa,
2) dotacji celowej,
3) dochodéw uzyskanych z prowadzonej dzialalnosci,
4) $rodkéw otrzymanych od 0s6b fizycznych i prawnych w formie darowizny,

5) srodkéw z funduszy europejskich oraz pozabudzetowych innych niz wymienione w punktach od 1 do
4 zrodet.

3. BK pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowigzania z uzyskanych przychodéw.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowej BK jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysoko$ci dotacji Organizatora (art.27 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej).

2. BK sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 1. poz. 869 z pozn. zm.).

§ 14. Dyrektor BK ma prawo do dokonywania zmian w planie finansowym, ao swoich decyzjach
informuje Burmistrza Ifowej w terminie do 14 dni.

§ 15. W przypadku zmiany planu srodkéw finansowych na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Itlowej
i zarzgdzeni Burmistrza Howej, Dyrektor dokonuje zmian w planie finansowym i w terminie 14 dni informuje
o nich Burmistrza Itowej.

§ 16. Sprawozdanie finansowe roczne BK zatwierdza Burmistrz Howej.

§ 17. Do skiadania w imieniu BK o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wymagane jest
wspoldzialanie Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego lub 0sob przez nich upowaznionych.

§ 18. Kontrole wewngtrzng w instytucji sprawuja:
1) Dyrektor - w zakresie kontroli zarzadczej i finansowe;,

2) W pozostalych sprawach Dyrektor oraz specjalista ds. administracyjnych w zakresie ustalonym przez
Dyrektora w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 19. Organizacj¢ wewnetrzng BK okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora. Regulamin
oraz jego zmiany podlegaja uzgodnieniu przez Burmistrza Itowe;.
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§ 20. W zakresie prowadzenia dzialalnosci bibliotecznej nadzér merytoryczny sprawuje Wojewddzka
i Miejska Biblioteka Publiczna imienia C. K. Norwida w Zielonej Gérze

§ 21. 1. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Przeksztalcenia, podzialu ilikwidacji BK moze dokonaé organizator na warunkach iw trybie
przewidzianym w odrebnych przepisach.

3. W razie zmiany przepisow ustawowych powodujacych sprzecznosé Statutu zprawem, do czasu
nowelizacji Statutu, stosuje si¢ wlasciwe przepisy ustawy.
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