Zalgcznik do uchwaty Nr 42/8/VI/19
Rady Miejskiej w [fowe;j
z dnia 28 marca 2019 r.

Statut Centrum Kultury w Howej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Kultury w Ifowej jest wyodrgbniong jednostka organizacyjng Gminy Itowa dziatajaca
w formie samorzadowej instytucji kultury podlegajaca wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez organizatora.

2. Centrum Kultury w Ifowej posiada osobowos¢ prawna.

3. Prawa iobowigzki organizatora przewidziane w przepisach i Statucie wykonuje Burmistrz Itowej,
z zastrzezeniem nadania statutu i jego zmian.

§ 2. 1. Siedziba Centrum Kultury jest miasto lfowa, ul. Zagarska 15.
2. Centrum Kultury dziata na terenie Gminy owa, powiatu Zzaganskiego i calej Polski.

§ 3. Organizatorem Centrum Kultury w Howej jest Gmina Howa, ktéra zapewnia §rodki niezbedne do
rozpoczgcia i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalnosé jest
prowadzona,

§ 4. Centrum Kultury w lfowej uzywa piecz¢ei z pelng nazwa, adresem siedziby, regonem, NIP inr
telefonu.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnosci

§ 5. 1. Przedmiotem dzialania Centrum Kultury w Ifowej jest wykonywanie zadaf wlasnych Gminy Itowa
w zakresie organizowania dzialalnoéci kulturalnej, aw szczegélnosci prowadzenie wielokierunkowej
dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkaficow.

2. Centrum Kultury w Howej realizuje ukierunkowana dziatalno$¢ kulturalng i promocyjng poprzez
realizacje zadan w dziedzinie upowszechniania kultury, wychowania i edukacji kulturalne;.

§ 6. 1. Centrum Kultury w Howe;j realizuje cele i kierunki okreslone w § 5 poprzez:
1) edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,

2) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych mieszkaficéw gminy
poprzez organizowanie spektakli, koncertéw, konkurséw, kursow, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez
artystycznych i rozrywkowych,

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, a zwlaszcza:
a) zespolow tanecznych,
b) zespotéw muzycznych,
¢) zespoléw plastycznych,
d) zespotéw folklorystycznych,
e) zespolow zywego stowa,
f) Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

4) wsplldziatanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi ikulturalnymi  w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkafncow,

5) prowadzenie wspolpracy kulturalnej z miastami partnerskimi w Europie,

6) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrone i udostgpnianie débr kultury,
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7) tworzenie warunkéw do rozwoju rgkodzieta ludowego i artystycznego,
8) organizowanie imprez kulturalnych,
9) kultywowanie tradycji regionalnych,

10) utrzymywanie kontaktéw iudzielanie pomocy twércom ludowym, zespolom regionalnym,
folklorystycznym, itp.

11) dziatalnos¢ instruktazowo - metodyczna,
12) rozpowszechnianie filméw,
13) wspétprace z placowkami oswiatowymi,

14) rozwijanie kultury artystycznej i filmowej przez upowszechnienie sztuki profesjonalnej, a takze dziet
krajowej i $wiatowej kinematografii,

15) organizacj¢ i udzial w imprezach promujacych osiagniecia kulturalne Gminy,
16) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej i ustugowe;j.

§ 7. 1. Centrum Kultury w ltowe]j realizuje swoje cele izadania przy uwzglednieniu uchwat Rady
Miejskiej [towe;.

2. Gmina lfowa moze zleci¢ Centrum Kultury w Itowej wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz gminy
zapewniajac na to srodki finansowe,

§ 8. 1. Centrum Kultury w Howej wspélpracuje z innymi (gminnymi) instytucjami kultury, jednostkami
organizacyjnymi podczas organizacji przedsigwzigé, w zakresie kompetencji placéwki, na szczeblu gminnym
i ponad gminnym.

2. Centrum Kultury w lfowej moze podejmowaé inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska
lokalnego we wspdlpracy ze stowarzyszeniami dzialajgcymi na terenie gminy.

Rozdzial 3.
Organizacja Centrum Kultury w Iowej

§ 9. 1. Centrum Kultury w Ifowej kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za caloksztatt jego dziatalnosci.

2. Dyrektora powoluje Burmistrz [fowej w trybie przewidzianym ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej na okres 5 lat.

3. Dyrektor moze by¢ réwniez wyloniony w drodze konkursu zgodnie z kryteriami i trybem okreslonym
przez Burmistrza Howej. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz llowe;.

4. Burmistrz ltowej wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 10. Dyrektor Centrum Kultury w lfowej odpowiada za wiasciwa realizacje przypisanych tej jednostce
zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie §rodkéw finansowo-rzeczowych.

§ 11. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Centrum Kultury w lfowej nalezy:
1) reprezentowanie Centrum Kultury na zewnatrz,
2) wykonywanie obowiazkow, o ktérych mowa w § 6 niniejszego Statutu,
3) organizowanie pracy Centrum Kultury w Howej,

4) opracowywanie planéw, sprawozdai i analiz z zakresu dziatalnosci Centrum Kultury w Howej oraz
przedstawianie ich organizatorowi instytucji kultury,

5) wykonywanie wobec podleglych pracownikéw obowigzku kierownika zaktadu pracy,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 12. Pracownicy Centrum Kultury w Ifowej, za wyjatkiem Dyrektora, wykonujg obowigzki okreslone
w indywidualnych zakresach czynnosci ustalanych przez Dyrektora.
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Rozdzial 4.
Dzialalno$¢ finansowa i administracyjno-gospodarcza

§ 13. Centrum Kultury w Ifowej prowadzi dzialalno$é na bazie powierzonego mu lub nabytego mienia
oraz prowadzi gospodarkg w ramach posiadanych srodkow.

§ 14. 1. Centrum Kultury w Iowej prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych we wlasciwych przepisach prawa.

2. Srodki finansowe na dzialalnosé i funkcjonowanie Centrum Kultury w Howej pochodzg z:
1) rocznej dotacji Gminy Howa,
2) dotacji celowe;,
3) dochodéw uzyskanych z prowadzonej dzialalnosci,
4) $rodkéw otrzymanych od 0s6b fizycznych i prawnych w formie darowizny,
5) $rodkow z funduszy europejskich oraz pozabudzetowych,
6) innych niz wymienione w punktach od 1 do 5 zrédet.

3. Centrum Kultury w Itowej pokrywa koszty biezacej dzialalnosci izobowiazania zuzyskanych
przychodow.

§ 15. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum Kultury w Howe;j jest roczny plan finansowy ustalony
przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora (art. 27 ust. 3 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej).

2. Centrum Kultury w lfowej sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn. zm.).

§ 16. Dyrektor Centrum Kultury w Ilfowej ma prawo do dokonywania zmian w planie finansowym, a o
swoich decyzjach informuje Burmistrza lowej w terminie do 14 dni.

§ 17. W przypadku zmiany planu $rodkéw finansowych na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Howej
i zarzgdzen Burmistrza Howej Dyrektor dokonuje zmian w planie finansowym i w terminie 14 dni informuje
o nich Burmistrza lowe;.

§ 18. Sprawozdanie finansowe roczne Centrum Kultury w Hfowej zatwierdza Burmistrz Itowe;j.

§ 19. Do skladania w imieniu Centrum Kultury w Itowej o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych wymagane jest wspoldziatanie Dyrektora i Gléwnego Ksiegowego lub o0s6b przez nich
upowaznionych.

§ 20. Kontrole wewnetrzng w instytucji sprawuja:
1) Dyrektor - w zakresie kontroli zarzadczej i finansowej,

2) W pozostatych sprawach Dyrektor oraz specjalista ds. administracyjnych w zakresie ustalonym przez
Dyrektora w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Przeksztalcenia, podziatu i likwidacji Centrum Kultury w lfowej moze dokona¢ Rada Miejska w Howej
na warunkach i w trybie przewidzianym w odrebnych przepisach.

3. W razie zmiany przepiséw ustawowych powodujacych sprzeczno$¢ Statutu z prawem, do czasu
nowelizacji Statutu, stosuje si¢ wlasciwe przepisy ustawy.
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