PROTOKOL POKONTROLNY
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Ilowej — kontrola Osrodka Pomocy
Spolecznej w Tlowej dnia 24 maja 2011 r.

W posiedzeniu odbytym w  Osrodku Pomocy Spolecznej w Howej przy ul. Kolejowej 7
uczestniczyly nastgpujace osoby ze skladu komisji:

1) Goc Robert — Wiceprzewodniczacy Komisji

2) Janczyk Pawel — Sekretarz Komisji

3) Marek Sawicki — Czlonek Komisji

Nieobecny: Jerzy Rodak

W zwiazku z wymagana liczba oséb, obrady sg prawomocne.
Ponadto w posiedzeniu Komisji uczestniczyta kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej pani Elzbieta
Kinal,

porzadek obrad

— Analiza zasad i kryteria przyznawania pomocy spoteczne;j.
— Kryteria przyznawania dodatkéw mieszkaniowych.

— Liczba pracownikéw w OPS.

— Liczba podpisanych uméw ze specjalistami w OPS.

przebieg posiedzenia
Pani kierownik OPS przedstawila zasady i kryteria przyznawania pomocy spotecznej.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spolecznej
przyshiguje:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochod nie przekracza kwoty 461 ztotych, zwane]
dalej , kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujace;j”,

2) osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 316 zlotych, zwanej dalej
»kryterium dochodowym na osobe w rodzinie”, &

3) rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobge w
rodzinie, zwanej dalej ,.kryterium dochodowym rodziny” — przy jednoczesnym wystapieniu
co najmniej jednego z powodéw wymienionych w art. 7 pkt 2-15 lub innych okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy spoleczne;.

Giownymi powodami ubiegania si¢ o pomoc sg: bezrobocie, dlugotrwala choroba,
niepelnosprawnosé, przemoc w rodzinie i uzaleznienia, bezradno$¢ w sprawach opiekufczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej udzielanymi przez tut. Osrodek sa:
1. Swiadczenia pienigzne w sklad ktérych wchodzg:
a) zasitek staly,
b) zasilek okresowy,
¢) zasitek celowy 1 specjalny zasitek celowy.
2. Swiadczenia niepieni¢zne:
a) praca socjalna,
b) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
¢) skladki na ubezpieczenie spoleczne,
d) pomoc rzeczowa,



€) sprawienie pogrzebu,

f) poradnictwo specjalistyczne,

g) interwencja kryzysowa,

h) schronienie — wykorzystujae placéwki zamiejscowe,
i} posilek,

J)} niezbedne ubranie,

k) wustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,

I} skierowanie do domu pomocy spotecznej.

Wysoko$¢ udzielanej pomocy dyktowana jest faktyczna sytuacja osob — rodzin ubiegajacych sig¢ o
pomoc, przeznaczeniem te] pomocy, jak réwniez mozliwosciami Osrodka.

W przypadku pomocy w formie zasitku statego, wysokos¢ tego zasitku regulowana jest przepisami
prawa tj. nie moze by¢ wyzszy niz:

a) 444 z1 dla osoby samotnie gospodarujacej,

b) 351 zl dla osoby pozostajacej w rodzinie oraz nizszy niz 30 ztotych.

Podobnie jest w przypadku pomocy w formie zasitku okresowego (pomoc przyznawana na kilka
miesigey) przyznawanego w szczegolnosel ze wzgledu na dlugotrwaly chorobe, niepelnosprawnose,
bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do s$wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spolecznego.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% roéznicy miedzy:
1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby,
2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Ponadto realizowany jest wieloletni program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,

W ramach tego zadania udzielana jest pomoc w formie positkow lub w formie finansowej celem
zakupu zywnosci.

W ubieglych latach w ramach tego programu byla mozliwo$¢ réwniez dofinansowania doposazenia
do stotéwek szkolnych.

Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ osoby — rodzmy, ktérych dochdd nie przekracza 150%
dochodu obliczonego zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spotecznej.

Wydanie decyzji administracyjne] w sprawie udzielenia pomocy poprzedzone jest wywiadem
srodowiskowym.

Liczba pracownikow w OPS (etaty).
W OPS pracuyje 15 pracownikow:

o kierownik,

s gléwna ksiggowa,

o starszy ksiegowy,

e pracownicy socjalni (4 etaty), zatrudnienie na podstawie umowy o prace posiada 5
pracownikéw socjalnych z tym, ze 1 pracownik socjalny posiada uvmowg na zastgpstwo
‘(pracownik na zwolnieniu lekarskim), 1 etat wspoHinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spolecznego do 2013 roku.

Zgodnie ze zmianami do ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, od stycznia 2015 roku Oérodek bedzie musial posiada¢ 4 pelne etaty
pracownikow socjalnych.

Umowy podpisywane s3 co roku z psychologiem. W ramach tego projektu prowadzona jest
szkota dla rodzicéw, grupa wsparcia dla os6b wspotuzaleznionych i ofiar przemocy, obshuga
prawna, asystent rodziny, doradca zawodowy, kurs zawodowy,



opiekunki $rodowiskowe (3 etaty),
zespol swiadezen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego (2 etaty),

zespdt administracyjno-kadrowy, sekretariat, dodatki mieszkaniowe, obsluga swiadczen
pomocy spotecznej (2 etaty). ‘

Kryteria przyznawania dodatkéw mieszkaniowych:
e metraz (w zaleznosci od ilosci 0sdb),
* oplaty,
¢ dochdd w rodzinie (najmniejsza emerytura),
e prawo do lokalu.

W sumie jest wydawane okoto 14-135 tys. zl miesi¢cznie dla okolo 100 oséb: ZGKiM, wspolnoty
mieszkaniowe (najwieksza przyznawalnos¢ dodatkéw mieszkaniowych).

Komisja stwierdza, ze dokumenty w OPS prowadzone sg prawidlowo i1 nie wnosi zadnych uwag.
Whioski Komisji:
o wspodtpraca z Policja jest dobra, ale niewystarczajaca,
o fatalny stan budynku, odpadajacy tynk, pozacickane sciany, wymontowane gniazdka po
zacieku $cian, pozalewane lampy przy suficie.

Komisja zaleca, aby Administrator budynku, w ktérym znajduje sie OPS dokonat remontu dachu,

Na tym protokdt zakonczono.
Posiedzenie trwato nieprzerwanie od godz. 15% do godz. 17%°

Robert Goc

/przewodnincy posiedzenia/



