UPROSZCZONA OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnic wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie 2 instrukcjami umieszezonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” cznacza, ze nalezy skrashi¢ niewladciwg odpowieds, pozostawiajac

prawidtowa. Przyklad: , pebieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, SO Burmistrz Grniny Howa
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku -
publicznego i 0 wolontariacie R o
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Tryb, w ktorym zlozono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego? .

4. Tytuf zadania publicznego »Oblicza przemocy”

Data o | 22.10.2018 Data | 31.12.2018

5. Termin realizacji zadania publicznego? . . .
; rozpoczecia zakoficzenia

lt. Dane oferenta [-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby) ' ' ' o '
Fundacja Nowe Horyzonty

ul. Chalubifskiego 8

00-613 Warszawa

KRS 0000632943

Prezes Zarzadu : Rafat Gorczowski

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w

tym dane oséb upowainionych do | Anna Patczyriska
skiadania wyjasniert dotyczacych oferty (np. | Tel. 534-700-297
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, 1 e-mail: kontakt@nh.warszawa.p!

numer faksu, adres strony internetowe;j)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, migjsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Program profilaktyczny ,Oblicza przemocy”, koncentruje sie na problemie uzaieznien, gidwnie od alkoholu. Jest
on kierowany do uczniéw Szkoly Podstawowej im. Lotnikéw Alianckich w lowej.

W szkole zostang wykonane nastepujace elementy:

1. Przeprowadzenie warsztatow profilaktycznych dotyczacych problemu przemocy {90 minut) w klasach do

Y Rodzaj radania zawiera sig w zakresie zadad ckreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainoéci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie, ;
# Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 30 dni. = CRET 2 ) S




30 uczniow z podziatem na tematy: agresja sfowna i przemoc. Kazdy z uczniow biorgcy udziat w warsztacie
otrzyma takze silikonowq bransoletke z napisem #profilaktyka pozytywna.

2. Ewaluacja warsztatow — przeprowadzenie ankiet (,przed | po”) wraz z raportem dla szkoty.

Nasze warsztaty realizowane sg w duchu profilaktyki pozytywnej. Oznacza to, e poza dostarczeniem wiedzy
dotyczace] zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, skupiajg sie one na budowaniu zasobdw chronigcych przed
podejmowaniem zachowan ryzykownych. Formuta warsztatéw zaktada aktywne uczestnictwo ucznidw w
warsztacie, samodzielne wycigganie wnioskdw i wykorzystanie procesu edukacji réwieénicze] w zmianie postaw |
zachowan na konstruktywne. Podczas zajeé wykorzystywane sg dynamiczne prezentacje Prezi oraz materiaty]

filmowe.

Program zostanie zrealizowany na terenie Szkoty Podstawowej im. Lotnikéw Alianckich w ltowej, ul. Piaskowa

2-2a, 68-120 Howa.

CHARAKTERYSTYKA PLANOWANYCH DZIALAN

1. Przeprowadzenie facznie 12 warsztatéw profilaktycznych dotyczacych tematu przemocy, w tym
6 warsztatdw na temat agresji stownej oraz 6 warsztatéw na temat przemocy. Kazdy warsztat trwa
90 minut i jest przeprowadzany w klasach do 30 uczniéw, Kazdy z uczniéw bioracy udzial w warsztacie

otrzyma takze silikonowg bransoletke z napisem #profilaktyka pozytywna.

AGRESIA SEOWNA” - zakres programu:

Warsztaty prowadzone s3 przy uzyciu réznorodnych technik i materiatow dostosowanych zaréwno do wieku, jak i
moziiwosci poznawczych odbiorcéw. W czasie trwania warsztatéw uczniowie poznajg definicje agresji stownej
oraz zachowan jej towarzyszacych. Dzieki atrakcyjnym Cwiczeniom zapoznaja sie z bogata paleta emocji oray
sposobami ich wyrazania. Poznaja emocje towarzyszace agresji stownej oraz skutki zachowan agresywnych.
Zdobywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu technik radzenia sobie i panowania nad negatywnymi emocjami oraz
postgpowania w sytuacji doswiadczania agresji stownej. Uczniowie majg réwniez mozliwos¢ wymiany skojarzen

zwigzanych z agresjg sfowng i najlepszymi formami postepowania w razie jej doswiadczania.

LPRZEMOC” - zakres programu:

Podczas warsztatdw uczniowie poznajg definicje agresji, réinorodne jej rodzaje oraz sposcby wyrazania,
Opracowujg wiasne sposoby pokonania problemu przemocy oraz zjawisk jej towarzyszacych. Dzieki ciekawym,
dostosowanym do wieku i mozliwosci poznawczych metodom pracy uswiadamiajg sobie szkodliwos¢ stosowania

przemocy, propagujac alternatywne sposoby radzenia sobie z negatywnymi emocjami.

Dodatkowo kazdy z uczestnikéw warsztatéw otrzyma modny gadzet w postaci silikonowej brans?}e\tk}':[ napisem
i




#profilaktyka pozytywna nawigzujgcej do ogdlnopolskiej akcji promujacej zdrowy styl zycia bez uzywek oraz

rozwoj zasobow chronigcych. Uczniowie mogg dofaczyé do internetowej spotecznosci i wzajemnie inspirowac sig

do pozytywnych dziatatt: www. facebook.com/profilaktykapozytywna.

2. Ewaluacja warsztatow — raport pisemny dla szkét.

Zapewniamy ewaluacje zaje¢ profilaktycznych przy uzyciu innowacyjnego programu CORIGO (ankiety
przeprowadzamy od czwarte] klasy szkoly podstawowej). Jest to jedyne narzedzie do pracy badawczej w
placowkach oswiatowych rekomendowane przez Oérodek Rozwoju Edukacii {ORE). Przeprowadzimy dwukrotne
badanie postaw i zachowan ucznidw {,przed i po”), ktdre jest podsumowywane w pisemnym raporcie z

zaftgczonym do niego opisem.

Podczas ewaluacii badamy nastepujace obszary:

1. Swiadomoéé zagrozen $wiata wspotczesnego (zaznajomienie z zagadnieniami m. in. cyberprzemocy,
uzaleznienia od dopalaczy, hazardu)

2. Postawy wzgledem przemocy fizycznej i stownej oraz poczucie bezpieczeristwa w srodowisku szkolnym

Postawy wigledem alkoholu

Taa

4. Postawy wzgledem narkotykdw i dopalaczy

Zaufanie do nauczycieli (sktonnosé do proszenia o pomoc w sytuacjach zagrazajacych)

e

6. Poczucie bycia akceptowanym w Srodowisku klasowym.

Badania ucznidw przeprowadzane zostang w formie elektronicznej metoda audytoryjna.

Konstrukcja narzedzia gwarantuje kompletnos¢ pozyskiwanych od kazdego ucznia danych.

Dla Szkoly Podstawowej im. Lotnikéw Alianckich w Howej zostana wygenerowane dwa osobne linki do badan

ankietowych ,przed i po” warsztatach oraz przygotowany raport na podstawie otrzymanych wynikéw.

Informacia o finansowaniu projektu bedzie widoczna na prezentacjach wykorzystywanych podczas warsziatow
rofilaktycznych oraz na pierwsze| stronie raportu z ewaluacii.

Programem rostanie objetych: 6 klas

Przewidywana taczna ilos¢ ucznidw : 112
Program ,Oblicza przemocy” ma na celu przede wszystkim zapobieganie réznym przejawom przemaocy i agresji
poprzez wypracowanie wiasciwych postaw Zyciowych ucznidw, umiejetnoséci wspdtpracy i wspdidziatania,
efektywnego porozumiewania sie, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami Zyciowymi, podniesienia poczucia
bezpieczerstwa dziecka w szkole oraz minimalizowania przyczyn agresji.

Naszyrn zamiarem jest ksztattowanie wiasciwych postaw spofecznych wérdd uczniow. Wskazemy im, wlasciwg




droge w zyciu, naswietlimy i wdrozymy pozytywne postawy spoteczne i moralne, dzieki ktdrym beda prawidiowo
funkcjonowac w spoteczenstwie i lepiej radzic¢ sobie w trudnych sytuacjach.

Czynniki chronigce ksztattowane przez program w odpowiedzi na problem to pozytywny obraz siebie,
asertywnos¢ w aspekcie przeciwstawienia sie presji grupy réwieéniczej, negatywne postawy wobec zachowan
problemowych. A takie wzmacnianie wigzi z grupg réwiesniczag prowadzaca spotecznie akceptowany styl zycia.
Dodatkowo program ma rozwija¢ zdolnosé empatii, a przy tym otwieranie sie¢ na problemy innych. To takie
ksztattowanie pozytywnej presji rowiesniczej w zespole klasowym nastawione na propagowanie rozwijania pasjii

zainteresowa takich jak np. sport, taniec, muzyka, wyrazanie siebie przez sztuke.

ZASOBY KADROWE PRZEWIDYWANE DO WYKORZYSTANIA PRZY REALIZACII PROGRAMU

* Trener — profilaktyk, wyksztalcenie wyisze psycholog i/lub pedagog, doswiadczenie w prowadzeniu
warsztatéw profialktycznych dla dzieci i miodziezy

* Anna Palczyniska — koordynator projektu, absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, tytut:
magister ekonomii, 4-letnie doswiadczenie w firmach $wiadczacych ustugi z zakresu profilaktyki
uzaleznien

* Kinga tadkiewicz — ewaluacja, absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, tytuf: magister]
zdrowia publicznego, od 2017 roku wspdipracuje z fundacja Nowe Horyzonty. Wspdtdziatata podczas
realizacji ponad 20 projektow z zakresu profilaktyki uzalezniet.

s ksiegowa — obstuga finansowo-ksiegowa

ZASOBY RZECZOWE PRZEWIDYWANE DO WYKORZYSTANIA PRZY REALIZACH PROGRAMU

¢ baza lokalowa ~ zadanie bedzie realizowane na terenie Szkoty Podstawowej im. Lotnikow Alianckich w
Howej (zgoda od dyrektora placéwki)

* laptop — wykorzystany podaczas prowadzenia warsztatow dla ucznidw

* prezentacja multimedialna PREZI — wykorzystana podaczas prowadzenia warsztatow dla uczniéw

* narzedzie badawcze CORIGO —~ wykorzystane do przeprowadzenia i zsumowania badad ankietowych
wsrod uczestnikow warsztatdw profilaktycznych

HARMONOGRAM - zadanie realizowane bedzie w okresie od 22.10.2018r. do 31.12.2018r.

1. Przygotowanie i obstuga projektu - kontakt ze szkotami i trenerami, przygotowanie harmonogramu

warsztatow, zamoéwienie bransoletek, koordynacja ogéina projektu.

Zadaniem koordynatora projektu bedzie m.in.;

-kontakt telefoniczny i/lub mailowy ze szkota w celu ustalenia harmonogramu zaje¢ (dokladny termin
przeprowadzenia warsztatow w szkole bedzie ustalany indywidualnie z dyrektorem szkoty i/lub pedagogiem w
okresie objetym umowa)

- zamowienie i wystanie do szkof bransoletek - 112 sztuk

- podpisanie umowy z trenerem i osobg odpowiedzialng za raport z ewaluacj dia szkat

- wygenerowanie linkdw w celu przeprowadzenia badan ankietowych wéréd ucznidw




- koordynacja ogdlna projektu
2. Realizacja warsztatéw profilaktycznych w szkole.

Realizacja warsztatow profilaktycznych na temat przemocy (90 min na klase):
* taczna ilosc godzin dydaktycznych (45 min): 24
e tacznailosc klas: 6

e Przewidywana liczba uczestnikdw/ucznidw: 112

3. Przeprowadzenie badan ankietowych ,przed i po”, sporzadzenie raportu z ewaluacji.

Szkota otrzyma dwa linki do badarn ankietowych, jeden przed i drugi po warsztatach. Dla szkoty zostanie
sporzadzony rapert z ewaluacji.

4. Przekazanie bransoletek #profilaktyka pozytywna dla uczestnikéw warsztatéw profilaktycznych.

Uczniowie szkoty zgfoszeni do programu ,Obiicza przemocy” otrzymajg po warsztatach bransoletki

Hprofilaktyka pozytywna — w sumie 112 sztuk.

2. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego

1Zak{adane ogélne rezultaty:

* Przeprowadzenie tacznie 12 warsztatéw (90-cio minutowych) na temat przemocy dia ucznidw Szkoty|
Podstawowej im. Lotnikdw Alianckich w lfowej { 6 warsztatéw na temat agresji stownej oraz 6 warsztatéw
na temat przemocy)

e udziat ok. 112 uczniéw w warsztatach profilaktycznych

¢ przekazanie 112 bransoletek #profilaktyka pozytywna — moiliwosé dotaczenia przez ucznidw do
ogolnopolskiej akcji profilaktyka pozytywna na facebook’u w celu wzajemnych inspiracji i podzielania pasji
opartych na zdrowym stylu zycia

» raport z ewaluacji zajec profilaktycznych w szkole pozwoli m.in. wskaza¢ kolejne kierunki dziatan
wspierajgcych dorastanie miodych ludzi

Rezuitat realizacii programu dla uczniow:

. agresja sfowna:

° uczen jest swiadomy negatywnych emocji

* uczen rozumie, ze jezyk to poteine narzedzie i fatwo jest nim kogo$ zranic

* uczen zna i rozumie pojecie agresji stownej i pojecia z nig zwigzane

* uczen ksztattuje umiejetnosc wiasciwego wyrazania emocji

* uczer ksztattuje umiejgtnosc prawidtowego reagowania na doswiadczanie agresji stownej
* uczen ksztattuje umiejetnosé pracy w grupie

* uczen ksztattuje umiejetnosc wyrazania konstruktywnej krytyki

il. przemoc;:

¢ uczen zaznajamia sie z problematyka przemocy
* uczen uswiadamia sobie negatywne skutki stosowania przemocy
¢ uczen opisuje alternatywne sposoby ekspresji emocji i roztadowania frustracji




* uczen poznaje i samodzielnie generuje mozliwosci rozwigzania problemu przemocy
* uczen ksztaltuje postawe wolng od zachowar agresywnych
* uczen nabywa umiejetno$¢ skutecznego reagowania w przypadku doéwiadczania przemocy

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztow
istnieje mozliwost dodania kolejnych wierszy)

. Rodzaj kosztu > ‘| Koszt catkowity do poniesienia | do poniesienia
e ' R Az zwnioskowane] | - ze érodkéw
o dotacji! -1 finansowych
e o) o] wiasnych, Srodkow
tp. | pochodzacychz |
_ <. innych frédet, -
"} wkiadu osobowego
lub rzeczowego® .
S~ -
1 Honorarium prowadzacego warsztaty dia dzieci 1800 zt 1800 # 0
) {12x90 minut)
-| Zakup bransoletek #profilaktyka pozytywna — | 448 zt 448 zt 0
2. 1112 szt. dla ucznidw biorgeych udzial w
" | warsztatach
3. Koordynator projektu 274 # 274 zi o
' . Ewaluacja wraz z raportem 600 zt 600 zt ]
Koszty ogétem: 131227 31227 0
)]

Oswiadczam(-y}, ze;

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dzislalnosci poiytku publicznege oferenta:

2} w ramach skladane] oferty przewidujemy sebieraniet/niepchieranie® éwiadczen pienieznych od adresatow zadania;

3) wseystkie podane w ofercie oraz zalacznikach  informacje  sa zgodne 7 aldualnym  stanem  prawnym
i faktycznymy;

4) oferent*/eferenci* sidadajacy niniejsza oferts nie zalega (-ja)*/eatega{dal® 7 optacaniem naleznodci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

5} oferent*/eferenei* skiadajacy niniejszy oferte nie zalega {-1a)* featega-{-jal* 2 optacaniem raleznosci z tytulu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne.

................................................ e
{podpis osoby upowainione]

lub podpisy 0sdb upowainionych

do skiadania odwiadezend woli w imieniju

oferenta}
Data S04 200
Zatgernik:

1) Scenariusze zajed warsztatowych.

2) Zdjecie bransoletek dia uczestnikéw warsztatow.

3} Informacje o fundacji oraz potwierdzenie doswiadeczenia.
4) Statut fundacji.

* Wartosé kosztow cgdlem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczye 10 000 2i.
W przypadiu wsparcia realizacji zadania publicznege.




Zofqa&aihf cho Uéf%; ne 4
Agresja stowna

Warsztaty dla klas | - VI szkoly podstawowe]

90 minut

MODUL PRZEWIDYWANY
CZAS TRWANIA

* Powitanie, przedstawienie trenera, celu warsztatow i sposobu pracy

s Przygotowanie plakietki z imieniem przez kazdego ucznia (moze byc¢ to
k_a_waiek tasmy papierowej) —tak, aby trener mogl zwracac sie do dziecipo . i
imieniu. ' o B B |
Kontrakt 10 minut
* Wspdlne sporzadzenie kontaktu {ma pozostac przez caly czas szkolenia w
widocznym miejscu, np. na tablicy). Proponowane zasady to np.
o Mowijedna osoba w jednym czasie - nie przerywamy nikomu
wypowiedzi (w przypadku duzej grupy — zgtaszamy sie gdy chcemy cos
powiedzief)
o Szanujemy swoje zdanie — nie wydmiewamy sie z tego, ¢o kio$
powiedzial
o Nie rozpowiadamy poza klasa, co kto powiedziat podczas zajec -
obowigzuje nas zasada dyskrecji
s Cwiczenie integracyjne: wszystkie dzieci wstaja i na znak zawierania

kontraktu sciskajy reke z kazdym (takie z trenerem).

Pantomima L ' DL T S 10minut
Za poimocy gesty, bez stéw powiedz o swoim samopoczuciu w tej chwili: - RN

- jeste$ zadowolony — stoisz na srodku sali, o

- jestes zniechecony — idziesz pod okno lub do drzwi,

- jestes senny — kladziesz sie na podiodze,

- jestes zly — stajesz w rozkroku, zaciskasz dionie w piesci,

- jeste$ smutny — przykucasz i skrywasz gtowe w dioniach,

Po odczytaniu powyzszych instrukcji nalezy dzieciom dac troche czasu, aby dobrze

rozpoznaly swdj stan; (utatwienie dla dzieci - pozy zapisane na prezentacji),




KRYTERIUM OCENY:
Popatrz na ustawienia w sali: .
Czy wiesz jak czujg sie inni?, -

Czy jest ktos kto czuje sie tak samo jak ty?

Dzieci wracajg na swoje miejsca,
rundka ~ dokoncz zdanie | festem.. .. , poniewaz................

Psychoedukacia 5 minut

Trener tlumaczy uczniom, ze poprzednie ¢wiczenie dotyczyto wyrazania ich emocji.
Emocje to stany, ktére odczuwamy — czasem jest to rados, rozbawienie, spokdj—a
czasem smutek, zawstydzenie czy nawet zlosc. Podczas dzisiejszych zajed skupimy sie
wiasnie na ztosci, poniewaz jest to emocja ktéra przezywajg wszyscy — duzi i mali— a
czesto prowadzi ona do niematych kfopotow.

Trener proponuje dzieciom, aby pokazaty jak wyraia sig ztos¢ — zeby zmarszezyly brwi,
tupnety noga, zacisnely piesci, podskoczyly itp.

Wszystkie emocije, ktore przezywamy sg nasze i 53 dobre — nawet ziosé. Bycie ziym jest
normaine. Czasami jednak osoby, ktére wpadng we wéciektosé zachowuig sie w niemily
sposob i ranig innych ludzi. Takie zachowanie jest zle. Agresywne zachowanie o nie
tylko bicie czy kopanie, ale takie przykre stowa, ktére wypowiadajg ludzie ranigc tym
innych.

Burza mézgéw ~ przejawy agresji stownej = IR ' 10 minut
P_rowad_zacy prosi uczniow o zglaszanie sig | podanie swoich skojarzen z agresjg sfowng. . - o i

Prowadzgcy moze zapisywaé te pomysty na tablicy.

Bajka — Dokuczanie w szkole o - - 5 minut
PRZERWA
Przezwiska 20 minut

Dzieci dobierajg sie w zespoty 3-4 osobowe.

Prowadzacy zwraca uwage na fakt, ze jedng z form agresji stownej sa przezwiska,
zadaniem dzieci jest wpisanie na arkusze przezwisk z jakimi sie spotkaly,

na arkuszu w uktadzie pionowym widnieja litery aifabetu, dzieci dopisuja do tych liter

przezwiska.

Spojrzcie na nasz alfabet, co 0 nim sgdzicie?




Czy zdarzylo sig wam, e ktos uzyt wobec was jednego z tych stéw?

Czy zwracacie sie do siebie po przezwiskach?

Jak sadzicie, czy przezwiska s3 przyjemne dla 0sob, ktérych dotyczg?

Jak zachowujg sie te osoby, kiedy styszg przezwiska pod swoim adresem?
Jak wy czujecie sig kiedy ktos was przezywa?

lak myélicie po co tworzy sig przezwiska?

Co mozecie zrobi¢, aby nikt wabec was nie uzywal przezwisk?

Prowadzqcy zajecia prosi uczestnikdw spotkania, aby chwycili arkusz z alfabetem,
kazde dziecko wypowiada zdanie sprzeciwu : , Nie zgadzam sie na przezwiska”,

gdy wszyscy uczestnicy zgloszg swaj sprzeciw nastepuje odarcie i zniszczenie alfabetu

przezwisk.
Bajka — Zastandw sie jak traktujesz innych | ' S o 0 5 minut
Tak mam na imie 15 minut

Kazdy uczestnik po kolei mdwi swoje imig i wszystkie jego wersje oraz przezwiska,
jakimi jest nazywany w szkole/w domu/w innych $rodowiskach i ktére z nich lubi, ktore

akceptuje, a ktérych woli aby nie uzywano.

Zakoniczenie - U e T S 5minut .o

Zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow.

Cwiczenie na pozegnanie: iskierka




Agresja sfowna

Warsztaty dla klas Vil-VIil szkoly podstawowej oraz klas gimnazjalnych

90 minut
MODUL PRZEWIDYWANY
CZAS TRWANIA

Wprowadzenie IR RN : - o Sminut
‘e Powitanie, przedstawienie trenera, celu warsztatow i sposobu pracy o '

e Przygotowanie plakietki z imieniem przez kazdego ucznia {(moze byCto

. kawatek taémy papierowej) - tak, aby trener magt zwratéc‘ sig do dzieci po - :_ ERAT
Cimieniv. SR - -
Kontrakt 5 minut
*  Wspdlne sporzadzenie kontaktu (ma pozostaé przez caly czas szkolenia w
widocznym miejscu, np. na tablicy}. Proponowane zasady to np.
o Mowijedna osoba w jednym czasie - nie przerywamy nikomu
wypowiedzi {(w przypadku duzej grupy — zglaszamy sie gdy chcemy co$
powiedzied)
o Szanujemy swoje zdanie - nie wysmiewamy si¢ z tego, co ktos
powiedziat
o Nie rozpowiadamy poza klasa, co kto powiedziat podczas zajeé -
obowigzuje nas zasada dyskrecji
Serce dzwonu L s 10minat

Grupa staje w krggu, blisko siebie. Prosimy ochotnika, kt6ry chee sprawdzi¢, czy czuje oo 3 N
sig bezpiecznie w grupie, aby stanat na $rodku, rozluznif ciato, zamknat oczy i staral sie 8 S
nie odrywac stép od ziemi. Pozostali uczestnicy w ciszy, przekazuia go_sobie_z r_a;k do . :-_ SRETR -
rak, dbajac by nie upadt. Cwiczenie przerywamy: > | h

-na iyczenie osoby stojgcej w srodku, |

-po wyznaczonym czasie,

-gdy grupa nie jest nalezycie skupiona.

Whprowadzenie do tematyki warsztatu ~ film ,Words hurt” S minut

Pytania pomocnicze:

e Naczym polega agresja stowna?




¢ Jak czuje sie osoba, wobec ktdrej stosowana jest agresja stowna? Jakie emocje
i mysli jej towarzysza?

¢ Do czego moie doprowadzic agresja sfowna?

Burza mézgdw - przejawy agresjistownej - . et Sminut

Tworzenie na tablicy lub flipchacie mapy przejawéw agresji stowne;j.

Cwiczenie 15 minut
Uczniowie otrzymujg czyste kartki i znajdujg sobie wygodne miejsce w klasie. Wazne,
aby kazdy miat namiastke prywatnosci, wigc mozna usigé¢ nawet pod tawka czy w
kacie.

Uczniowie przypominajg sobie, jakie bolesne sfowa na swéj temat usltyszeli w swoim
zyciu. Mogg by to przezwiska, przykre komentarze, zarty. Wypisuja je na kartce -
wazne, aby zaznaczy(, ze nie beda sig potem tym dzielic.

Kiedy juz wszyscy bedg gotowi, trener méwi, ze kazdy moze potraktowaé te kartke jak
chce — mozna sie na niej wyzy¢, podrzed ja, zgnieéé, podeptac a péiniej wyrzucic.
Kartka ma zostac zniszczona i im wigcej zlych emocji za sobg niesie, tym intensywniej
mozna jg zniszczyc. Trener ttumaczy, ze wraz z kartkg mozemy symbolicznie WyTZUCic
swoje negatywne emacje. Niszczac jg, pokazujemy swoj bunt przeciwko agresywnym

traktowaniu nas i kogokolwiek innego.

PRZERWA
Jak krytykowaé konstruktywnie — omdéwienie strategii ' 10 minut

Dbanie o dobre relacje ' : o ' : o 10minut

Empatia i zrozumienie podstawg dobrych rel_a_cji.

Zrozumienie nie musi oznacza¢ zgody, ale wladnie petniejsze rozumienie sytuacji._
Dobre relacje s3 wynikiem odpowiedniego dziatania, czyli praktyki. .

Po prostu poprzez prébowa_nie robienia wigkszej ilosci pewnego rodzaju rzeczy,

poprzez wzmachianie pewnego rodzaju postawy.

Najwazniejszym elementem praktyki jest praktyka.

Podstawg praktyki jest prébowanie! PROBUJ!I PROBUJ! PROBUJ!

|. Probuj patrze¢ w przysziosé. Co moge zrobic? - pytaj siebie.

W ten sposob zmieniasz rzeczywistosé,




Rozpamigtywanie rani ponownie, odpusc to co byto. -

Il Wszyscy mamy uczucia, potrzeby. Cokolwiek sie nie dzieje.

Co ja czuje w tej chwili? Co Ty czujesz? - to jest w nas zywe.

Kiedy tylko zechcesz mozesz sprébowaé postrzegac sytuacje z innej perspektywy. .- SERAIRTE S

Nie zadowalaj sie jedng odpowiedzig.

Ili. Postaraj sig i probuj moéwic tak, aby byé zrozumianym.

Upewniaj sig czy osoba do ktérej méwisz rozumie twojg wypowiedz tak jak cheesz. o

IV. Postaraj sig i probuj sfuchac tak, aby zrozumie¢ drugg osobe.

Dopytuj, upewniaj sig, ze rozumiesz to, co mowi, wiasnie tak, jak tego chce.

V. lesli czyjesz silne emocje, postaraj sie i prébuj wstrzymac reakcjg w czasie.

Mozesz przekierowac uwage. Utrzymywanie uwagi na czymé przykrym nasila odczucia . - ERRA

Sprobuj cho¢ przez chwilg sie uspokoié i przerwac strumieri mysh. .

Uswiadom sobie co czujesz, ale nie reaguj impulsywnie. Masz czas, nie musisz.

Cos$ Ci sig podoba? - Dziel sie tym!

Cos Ci sig podoba? - Wzmacniaj to odczucie!
Cos Ci sig nie podoba? - Powiedz, jak by bylo lepiej!

Co$ Ci sig nie podoba? - Uswiadom sobie co to jest i przekieruj uwage.

Prébuj nie trzymac i nie wraca¢ wspomnieniami do negatywnych wydarzen, buduj

pozytywne podejscie, wzmacniaj wiezi i marzenia.

DYSKUSIA : R 10 minut
Slepiec 10 minut . L

Uczniowie dobieraja sig parami. Jedna osoba petni role przewodnika, druga zamyka
oczy i nasladuje slepca. Przewodnik podaje reke partnerowi i oprowadza go po sali
troszczac sig 0 jego bezpieczenstwo. Nastepnie zmieniajg sie rolami.

Omoéwienie ' N

Czy tatwo hylo zaufac koledze?

W ktorej roli czutes sie lepiej?




Co czule$ bedac przewodnikiem, a co bedgc Slepcem?

Zakonczenie 5 minut

Zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow.




Przemoc réwiesnicza
Warsztaty dlia klas IV — VI szkoty podstawowej

80 minut

MODUL

PRZEWIDYWANY
CZAS TRWANIA

Wprowad:zenie
s . Powitanie, przedstawienie trenera, celu warsztatow i sposobu pracy

® - Przygotowanie plakietki z imieniem przez kazdego ucznia (mo_:’:e byc to

T Sminut

kawatek tasmy papierowej) - tak, aby trener mog! zwracac sie do dziecipo - =© .

" imieniu.
Kontrakt
* Pytane do ucznidéw: KTO WIE, CO TO TAKIEGO KONTRAKT?
*  Wspdlne sporzadzenie kontaktu {ma pozostad przez caty czas szkolenia w
widocznym miejscu, np. na tablicy). Proponowane zasady to np.
© Modwijedna osoba w jednym czasie - nie przerywamy nikomu
wypowiedzi {w przypadku duzej grupy — zgtaszamy sie gdy chcemy ¢o$
powiedziec)
o Szanujemy swoje zdanie — nie wySmiewamy sie z tego, co ktos
powiedziat
o Nie rozpowiadamy poza klasa, co kto powiedziat podczas zajec -
obowigzuje nas zasada dyskrecji
o Cwiczenie integracyjne: wszystkie dzieci wstaja i na znak zawierania

kontraktu sciskaja reke z kazdym (takie z trenerem).

Bajkoterapia _
Lektura fragmentu Wejécia do basni E. Popik
Oméwienie tekstu: -~~~ L

Podczas rozmowy na temat tekstu uczniowie oceniaja zachowanie Ztej Kucharki, jego

wplyw na atmosferg w krélestwie Szmacianego Kréla. Zastanawiaja sie, czy zetkneli sie

z osobami, ktérych postepowanie przypomina postepowanie Ziej Kucharki wobec
innych. Probujg ustalic, jakie moga by¢ przyczyny takiego zachowania, jak otoczenie
postrzega osoby, kidre nieustannie w agresywny sposob okazujg ztoéé (zwlaszcza jesli

nie sq spetniane ich oczekiwania). Prowadzgcy kieruje rozmowa w taki sposob, aby

10 minut

©A0minut




uczniowie doszli do wniosku, ze zfos¢ jest potrzebnym uczuciem, ale trzeba wyraiaé_je;_ o SR
w taki sposéb, by nie obrazac innych. RN ' -

Burza moézgéw 5 minut
Uczniowie podaja swoje skojarzenia ze stowem ,ztos¢”. Trener zapisuje hasta na tablicy

lub flipcharcie w formie mapy mysli.

Drabina ztosci : R L RN o 10 minut

Uczniowie pracujg w grupach 3-4 osobowych. Otrzymujg arkusze z narysowang

drabing. Uczniowie porzadkuja stowa — skojarzenia okreslajace zlosé: na najnizszym

szczeblu zapisuja te, ktore informuja o najmniejszym natezeniu uczucia, na najwyzszym - SR

te wskazujace na bardzo silne odczuwanie ztosci, np. na najnizszym szczeblu: lekko -

podniesiony glos, widoczne zdenerwowanie, na kolejnym szczeblu: ton glosu coraz w0 ¢ s

wyiszy, wypieki na twarzy, na najwyzszym szczeblu: krzyk, uzywanie obrazliwych stow, . C
Wykorzystujg stowa ze slajdu oraz wybrane z wcz_esi_niejszego ¢wiczenia — burzy U

mézgow. . - . ERE .

Psychoedukacja 5 minut
Trener ttumaczy uczniom roznice miedzy ztoéciy, agresja i przemoca: Ttumaczy, ze ztosd

jako emocja nie jest dobra ani zla — kazdy czasem jg przezywa. Do kazdego z nas nalezy

wybér, w jaki sposéb wyrazimy naszg ztosc.

PRZERWA

.Cwiczymy reagowanie w sytuacjach przemocy” 20 minut

Prosimy chetnych do odgrywania scenek. Jedna osoba moze zagraé tylko w jedne;
scence. Odgrywamy 3 scenki po kolei . Po kazdej z nich gidwny aktor dzieli sie swymi
odczuciami i mowi czy to byto dla niego trudne czy tatwe doswiadczenie.

Pozostali w klasie w skupieniu przypatrujg sie.

SCENKANR 1.

Jackowi bardzo chee si¢ pic. W czasie krotkiej przerwy biegnie do szkolnego sklepiku i
ustawia sig jako jeden z pierwszych, pewny, Ze zdqzy sie napic. Gdy juz dochodzi do
okienka, Adam, chiopak z innej klasy, wypycha go z kolejki mowigc: , Spadaj, ja tu

stafem”

SCENKA NR 2.
Na boisku pedczas przerwy podchodzg do ciebie dwaj silni, dobrze zbudowani chtopey

i méwig: "Dawaj 10 ztotych”




SCENKA NR 3.
Twoja dobra kolezanka mowi przy tobie do drugiej dziewczyny cos obrazliwego o tobie

a takze wysmiewa sie z twojego ubrania.

Nastepnie dzielimy klase na 4- osobowe grupki i kazda dostaje do wypetnienia arkusz

uczu€ i zachowan ofiary przemocy { zatgcznik nr 3).

Klasowy kodeks zasad przeciwko przemocy o - Rt 10 minut
Dzielimy kiase na 4—5-osobow_e zespoly, w ktérych.m.ajq powsta_c' wiasne zasady BT
traktowania siébie nawzajem. Pomagamy uczniom w tworzeniu tych zasad.

Nastgpnie spisujemy wszystkie propozycje na tablicy i wybieramy wspdlnie metodg - o |

glosowania te, ktore zaakceptowala wigkszos¢ klasy.

Zasady mozna przepisac na duzy arkusz papieru i poprosi¢ ucznidw o podpisanie
kodeksu. Co jakis czas uczniowie wspdlnie z wychowawcg powinni wraca¢ do SWOjego. R
kodeksu i sprawdzac czy jest przestrzegany (mozna powolat osobe za to R

odpowiedzialng ).

Przy tworzeniu Klasowego Kodeksu nalezy pamigtac, ze poza innymi pomystami - =
powinny sig tam znaleZc takie propozycje: . ' L | '

- nie zngcamy sie nad innymi uczpiami

1

‘staramy sig pomoc uczniom, nad ktorymi sig ktos zneca
. inform_uje_my_dorosiy_ch nad ktorymi sie ktos ngea -
- -'wchzamy do rozmdw i wspdlnych zajeé osoby, ktdre stoja na uboczu.

Relaksacja — Czar przeciwko zlosci 10 minut

Uczniowie, wygodnie siedzac, wstuchujg sie w slowa trenera

Zamknij oczy i wstuchaj sie w swoje wnetrze. Gdzies gieboko w twoim ciele zadomowita
sie ztosc. Nojczescief jest doskonale ukryta, uspiona. Czasem jednak zupetnie
niespodziewanie wydostaje sie ona na zewngtrz, czy tego chcesz czy te? nie... Poczuj
swojg zfosc... Gdzie ono teraz przebywa?.... Wedruj przez cate cialo... Jak teraz
odbierasz swojg ztos¢?... Co ona robi wiosnie w tym momencie?... A teraz wyobro?

sobie, Ze moglbys napeinic niq czarodziejski dzban... Wydobgd? te zlosc ze swojego




wnetrza, ale bardzo ostroznie, tak oby sie nie obudzita... Napetnij nig czarodziejski

dzban... Uwazaj, aby jej nie uronic... Dzban zaczaruje twojq z10$¢... Kiedy jg z niego

wylejesz, bedzie zupeinie zmieniona... Zaraz zobaczysz.. Opréznij dzban... W co

przemienita sig twoja zi0s¢? W zwierze, ktére szybko ucieka? Drzewo z powyginanymi,

trzgsqcymi sie konarami? W dinozaura, ktory staje na tylnych fapach | wydaje gro#ne

odgtosy? W skafe, duzq i ciezkg, mocno osadzong w ziemi? Albo moze... Wstuchaj sie w

swoje wnetrze. Twoja zfos¢ znikta. Zaczarowates jg. Zapanowaftes nad nig. Jestes teraz

wolny i spokojny, catkowicie odprezony i zadowolony... Przezwyciesytes swojq z{0sc.

Zakorczenie S i e s minut

Zebranie informacji zwrotnych od uczestnikdw.




Przemoc rowniesnicza

Warsztaty dla klas VIl i VIIl szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych.

90 minut
MODUL PRZEWIDYWANY
CZAS TRWANIA

Whprowadzenie S LR S S Sminut
* - Powitanie, przedstawienie trenera, celu warsztatow i sposobu pracy I TR R R

- = Przygotowanie plakietki z imieniem przez kazdego ucznia (moze byéto . o

. "_'kawafék tasmy ﬁapierowej)_w__tak, aby trener mogl zwracac sig do ucznidw po She
”_"i','n;'engu.._ | - S T T R Th H T
Kontrakt 5 minut
*  Wspolne sporzadzenie kontaktu (ma pozostac przez caty czas szkolenia w
widocznym miejscu, np. na tablicy). Proponowane zasady to np.
o Mowijedna osoba w jednym czasie - nie przerywamy nikomu
wypowiedzi (w przypadku duzej grupy — zgtaszamy sie gdy chcemy co$
powiedzied)
© Szanujemy swoje zdanie - nie wySmiewamy sie z tego, co kto$
powiedziat
o Nie rozpowiadamy poza klasa, co kto powiedziat podczas zaje¢ -
obowigzuje nas zasada dyskrecji
Rundka wstepna S G HETL s minut ot
Uczniowie okreslaja swoj poziom energii na skaliod 1do 10. S

Pogadanka i éwiczenie Moja Ztosc 20 minut

Zios¢ to emocja (uczucie). Jest zwigzana z mobilizaciq energii i pojawia sie zgzwyczal w
sytuacjoch, w ktérych napotykamy na przeszkode (szeroko rozumiang) w osiggnieciu
wazinego dla nas celu. Przezywajq jg wszyscy i nie mamy wplywu na jej pojawienie sie.
Diatego zloszczenie sie nie jest samo w sobie ani zfe, ani dobre. Mozemy mied

natomiast wpfyw na to, co robimy, gdy czujemy ztosc.

Agresje definiuje sig najczescief jako swiadome, zamierzone dziafanie, majgce na celu
wyrzqdzenie komus szeroko rozumianej szkody - fizycznej, psychicznej lub materigine;.

lej charakterystyczng cechq jest uiywanie przez kogos sily fizycznej lub psychicznej




wobec osoby o zblizonych mezliwosciach, majgcej zdolnosd skutecznef obrony. Agresja
jest czesto, lecz nie zawsze, sposobem wyrazania ztosci. W szczegdinych warunkach

agresja moze przeradzac sie w przemoc.

Przemoc to wykorzystanie swofej przewagi nad drugim cztowiekiem (fizyczne),
emocjonalnej, spolecznej, duchowejf). Mamy z nig do czynienia wowczas, gdy osoba
stabsza (ofiara) poddana jest przez diuiszy czas negatywnym dziataniom osoby fub

grupy 0sob silniejszych (sprowcy przemocy).

Uczniowie wypeiniajg formularz ,Moja ztos¢”. W 3-4 osobowych grupach omawiajg

swoje odpowiedzi dodatkowo zastanawiajac sie:

- Czy czesto sie zioscicie?

- Czy sprawia wam trudnos¢ wyrazanie ztosci?

- Czy zowsze sig¢ przyznajecie do tego, Ze czujecie z10s¢?
- W jaki sposob wyrazacie ziosc?

- lokie reakcie sygnalizujg wam, Ze przeiywacie ztosc?
- lakie uczucia towarzyszg wam, kiedy wyrazacie ziosc?

- Dlaczego waine jest, by umiec okazad zfosc?

Pogadanka — rodzaje agresjiiprzemocy -~ 0 o 10 minut o

Agresja fizyczna wyraZona jest w postaci otwartef napasci na drugg osobe lub
Zniszczenie czyjejs wiasnosci. Wystepuje w dwdch postaciach: instrumentainej i

emocjonalinej. Agresja instrumentalna jest stosowana wtedy, gdy agresor chce zdoby¢ . .- ;';'- [T

cos lub osigqgnqc jakis cel. Przykiadem instrumentalnej agresji jest odebranie pienigdzy : o
przez starszego ucznia mfodszemu. Agresja emocjonalng pojawia si¢ wtedy, gdy
przezywamy lek lub zto$¢. Przykiadem takiej agresji jest wsciekly atak no kogos za inne

od naszych poglqdy. Reakcja instrumentaina i emocjonalna stosowana fest zarowno w . S

zachowaniach obronnych jak i agresywnych. Dzieci giéwnie przejowiajg agresje
emocjonaing, ktora zwigzana jest z ich emocjonalng niedojrzafosciq. Bezposrednie
zachowania destruktywne skierowane sqg wprost na przedmiot agresji okreslong osobe

lub rzecz np. kopanie, bicie, wybuchy ztosci. Posrednie zachowania agresywne, choc
powodujq wyrzqdzenie szkody lub przykrosci, nie sq jednak skierowane bezposrednio . . '

na przedmiot agresji . Przykfadem moize by¢ przeszkadzanie komus przy wykonywaniu




€zZynnosci.

Przemoc psychiczna to wywieranie wplywu na proces myslowy, zachowanie lub stan .- -
fizyczny osoby pomimo braku jej przyzwolenia przy uiyciu $rodkéw komunikacji
interpersonainej. Typowymi Srodkami przemocy psychicznej sq grozba, krzyczenie na. - '

kogos, obelga, straszenie (np. uzyciem przemocy fizycznej} i molestowanie psychiczne.

Przemoc seksualna - wszelkie formy bliskosci {dotyk, przytulanie, cafowanie) stosowane

bez zgody drugiej strony (najciezszq formq jest gwatt).

Autoagres;a agresfa, skrerowana przeciwko sobie (np. samooskarzame samokrytyka

samookaleczame prowokowome mnych osob do agres;r)

Prfzemoc jest_przestepstwem! :

Sprawcom przemocy groiq kary pozbawrema wolnosci od kilku miesigcy do kilku {a w
ekstrema!nych przypadkach nawet kl!kunastu) Iat Przemoc wobec najbhzszych osob _____
popularnie zwana ,znecaniem”, jest przestepstwem ,,sc:ganym z urzedu”, co oznacza,

Ze osoba pokrzywdzona nie musi osobiicie zaw:adam.vac 0 tym, co jq spotkafo. Moze to :

zrobic KAZDY, kto wie o takich zdarzemuch ktos z rodzmy, sqsrad pedagog szkoiny, i TR
lekarz, poi:qant pracowmk socjalny.. Czasem osoba doznajqca przemocy ;est tak ERE R
zastmszona przez sprawce, zagubiona Iub Zalezna (np. osoba mepefnosprawna, b_ardz o i
zoawansowanyg wiekiem, dziecko), Ze nie potrafi zatroszczyd sie o swoje R

bezpiec_zeristwo. Dlatego prawo takie przystuguje kazdemu z nas. .

PRZERWA

Jak czuje sig ofiara przemocy? = RS S20minut
Podziel uczniow na grupy po 3-4 osoby. Niech kazda z nich wybierze jaka$ forme L
przemocy sposrod tych, ktére podato w poprzednim éwiczeniu najwigcej 0séb. Popros
nastgpnie o skoncentrowanie sig na osobie, ktdra jest w takiej sytuacji ofiarg przemocy
i odpowied? na nastgpujgce pytania: | .

' .1. Jak czuje sig ofiara przemocy (jakie przezywa emocje)?

2. lak sie zachowuje, jak probuje sobie poradzic? |

3. Co sobie moze mydlec - o sobie, 0 innych? |
4

Czego potrzebuje? ... -




Niech kazda grupa zapisze swoje odpowiedzi na duzym arkuszu papieru,

zé_tytuiowanym: "Sytuacja ofiary przemocy". Zaprezentujcie i oméwcie wszystkie
powstate w ten sposob plakaty. Zwroé szezegolng uwage na rézne mozliwe skutki,
zaréwno te bezposrednie, jak i odlegle w czasie. | : o '

Portret psychologiczny swiadka przemocey 15 minut

Popros ucznidw, aby przypomnieli sobie sytuacje, w ktérej byli swiadkami agresiji lub
przemocy w szkole. Na podstawie doswiadczen ucznidw stwdrzcie wspéiny "portret

psychoiogiczny $wiadka przemocy", zapisujac odpowiedzi ucznidw na pytania:

1. lak zachowuje sie taka osoba?
2. Co mysliw te] sytuacji?
3. Jakie przezywa emocje, uczucia?
4. Co mu utrudnia reagowanie? Czego potrzebuje, aby reagowac?
Rundka na koniec - SR TR SRR . CoEminut

Uczniowie koriczg zdanie: Zamiast reagowac agresywnie moge...
Zakonczenie 5 minut

Zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow,
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DPr-285-V.524.4.2018
ZASWIADCIENIE

laswiadczam, Ze Fundacja ,Nowe Horyzonty" z siedzibg w Warszawle przy
ul. Chotubiinskiego 8, © numerze KRS: 0000632943, zeaizowata w 2017 roku

na ferenie Miasta Lodz program profiaktyczny  Dopalacze ~ fakty i mity".

Program objgt 20 t6dzkich szkdt — 14 spkdt podstawowych, 3 szkoty gimnazjaine
oraz 3 szroty licealne. Przeprowadzono 205 warsziatéw profilaktycznych (90-cio
minutowych] na temat problemu dopaiaczy, w kidrych tqcznie wzieto udzict
4 203 ucznidw. Kaidy z ucznidw biorgeych udziat w programie otrzymat
oranscletke | profilakivka pozytywna”, natomiast kaida ze  szkdit gablote
z atrapami dopalaczy wraz z kompatybiing prezentacjg mulimediaing oraz

osobny raport z ewaluac] zajed profilaktycznych.

Celem programu byito dostarczenie rzetelne] wiedzy o skutkach zazywania

dopalaczy, ich wptywie na organizm | psychike mtodych ludz, ukazanie

mechanizmow | konsskwencjl uzaleznienia oraz wrzmocnienie umigjetnoici
chronigeych w zakresie przeciwstawiania sie presji grupy rowiednicze| (radzenie
sobie w sytuacjach trudnego wyboru, asertywne odmawianie, konstrukiywne

spOsCby spedzania wolnego czasu).

Program zostat zrealizowany zgodnie z przyietym harmono ramem, rzetelnie
Y Pray 3

I profesjonainie. Wspdtprace z Fundacjg , Nowe Horyzonty" oceniom bardzo

cozytywnie.
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Urzad Miasta Lodazi "
Departament Pr&zydema B
Wydziat Zdrowia | Spraw Spolecznych Wi, Zachodnia 47 fel.: +48 42 638 47 34 www umbiodzpl

91-066 Ladi tel. fax.: +4B 42638 47 74 e-mail; wrp@umilodz.pl
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Gniezno, 16.02. 20187,

Prezydent Miasta Gniezna
Tomasz Budosz

W35.5.8141.9.2018

REKOMENDACIUA

Niniejszym  zadwiadczom, Ze w ramach umowy nr WSSS8141.19.2017-2 zowarie]
z Miostem Gnieznem w dniv 16 maja 2017 roky, Fundacjo Nowe Horyzonty” z siedzbg
w Warszawie przy ul. Chotubifskiego 8, © numerze KRS: 0000432943, realizowata w okresis od
16 moja do 30 wrzednia 2017 roku na terenie Miaste Gniemna zadanie publiczne z zakresu
przeciwdziatania uzaleinieniom | palologiom spotgcznym pod noewg: Na dobre] drodre
ku dorostosci.

Reglizacje w/w zadania publicznego | wspdiprace 2 Fundacig ,Nowe Horvzonty” cceniom
poryiywnie. ladanie publiczne podelmowane ng rzecz mieszkancow Micsta Gniezna zostato
wykoncne przez leceniobiorce naleiycie | na najwyiizym poziomie. Fundacio zreafizowata
wszysikie objete olertq predsiewziecia rzetelnie, starannie i terminowo oraz prawidtowo rozliczyta
sie z przyenanych drodkdw publicznyeh,

Celem realzowenego przez Fundocje programu bylo zwigkszenie wirdd  uczniow
Swicdomodcl skutkdw spozywania substancl alkcholowych w miocdym wisku oraz wzmocnienie
umigietnosci chronigeych w zalkresie przeciwstawiania sie presii grupy réwieinicze|. Program obigt
czfery szkoty podsfowowe i jedng szkofte gimnazioing. Przeprowadzone 53 warsztaty [90-cio
minutowe] na temal uigieinien od alkobolu, w kidrych tgoznie wiielo udzia? 1131 ucznidw.
Podoraos zajed rozdano 100 sztuk bransoletek | profilaktyka porytywna” dia najpardzie] akiywnych
uczestnikGw, Kaida ze szkdt biorgoych udziat w programie otrzymata osobny raport 1 ewaluac
raied,

Biorgc powyisze pod uwage, rekomenduie Fundacie (Nowe Horvzonty®  joko
sprawdzonege | godnegoe zavfania partnera do wspdfpracy.

L powazaniem




Gliwice, 07.02.2018 .

ZASWIADCZENIE

Fundacia ,,Nowe Horyzoniy” z siedzibg w Warszawie przy ul. Chatubifnskiego 8,
o numerze KRS: 0000632943, na zlecenie Miasta Gliwice zrealizowata w 2017 roku
program profilaktyczny ,,Na dobrej drodze ku dorostosci”.

Programem objete bylo 68 gliwickich szkél. Prrzeprowadzone zostaic 187
warsztatéw profilaktycznych (90-cio minutowych) na temat uzaleznien od alkoholy,
w ktérych lacznie wzieto udziat 3 855 uczniéw oraz 187 warsztatéw
profilaktycznych (90-cio minutowych) na temat uzalezniedt od narkotykéw i dopalaczy,
w ktdrych lgcznie wziglo udzist 3 867 ucznidw. Kazda ze szkot biorgcych udzial
w programie otrzymata osobny raport z ewaluacji zajed profilaktycznych.

Celem programu bylo zmniejszenie ryzyka uzaleZnienia od alkoholu | substancii
psychoaktywnych poprzez zwiekszenie wirdéd ucznidw wiedzy | swiadomosci dotyczace)
skutkdw spozywania substanci alkoholowych i psychoaktywnych w miodym wieku oraz
wrmocnienie umigjetnosci chronigecych w zakresie przeciwstawiania sie presji grupy
rowiesniczej (radzenie sobie w sytuacgjach trudnego wyboru, asertywne odmawianie,
konstruktywne sposcby spedzania wolnego czasu).

Wspdiprace z Fundacja ,Nowe Horyzonty” ceenlamy pozytywnie,




Urzad Miasta Legionowe BN-EN 150 9001:2001
% 05-12¢ Legionowo { :
éj 5’2%@ M gas&& ul, mais. Jozefa Pilsudskiega 41
tel, +4822 7864099, 774 20 31
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Legionowo, 01.03.2018 1.

ZASWIADCZENIE

Zaswiadczamy, 2 Fundacja ,Nowe Horyzonly” 2z siedzibg w Warszawie przy
ul. Chatubifiskiego 8, o numerze KRS: 0000632843, zrealizowata w 2017 roku na terenie

Miasta L.egionowo program profilakiyczny ,Na dobrej drodze ku dorosiosci”.

Program objgt uczniow Zespolu Szkolno-Przedszkolnege nr 2w Legioncwie.
Przeprowadzono 20 warsziatéw (90-cic minutowych) na temat uzaleznien od alkoholu, w
kibrych lgoznie wziele udzial 473 ucznidw oraz przekazano 70 sztuk bransoletek
Jprofilaktyka pozytywna" dla najbardzie] aktywnych uczestinikdw warsziatéw. Ponadto szkota

ofrzymata szczegdtowy raport z ewaluacji zajeé profilaktycznych.

Celem programu byio zmnigjszenie ryzyka uzaleZnienia od alkcholu wéréd ucznidw poprzez
zwiekszenie Swiadomosci na temat skutkow spezywania substancji alkoholowych w miodym
wieku oraz wzrmocnienie umiejetnodc! chronigeyeh w zakresie przeciwstawiania sig presj
grupy rawiednicze] (radzenie sobie w sytuaciach trudnege wyboru, asertywne odmawianie,

konstruktywne sposoby spedzania wolnego czasu).

Wspdiprace z Fundacia Nowe Horyzonty” oceniamy pozytywnie,




8 MAZOWIECKIE Mazowieckie Centrum Polityki Spofecznej

%—% CENTRUM ul. Nowogrodzko 62a Telefony:
S POLITYRY 02 - 002 Werszawa 27622 33 06 gﬁ ggg :g ;é
sy g gt www.meps. com.pl 1262244 32
SPOLECINGS P P 97422 45 32 226224232  Fax: 22622 4732
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Warszawa, ¢ lutego 2018 1.

MCPSWOP/DWI4111-1/2018

Fundacja .,Nowe Horyzonty”

ul. Chatubinskiego 8
00-813 Warszawa

Fundacja ,Nowe Horyzonty” z siedzibg w Warszawie przy ul. Chalubinskiego 8, o numerze KRS:
0000632943, w 2017 roku uzyskata dofinansowanie na realizacie zadania publicznego Wolewodztwa
Mazowieckiego w obszarze: Przecwdzialanie uzaleznieniom { patologiom spolecznym’, podobszarze:
.Dzialania z =zakresu przeciwdziglania narkomani, zadanie - ,Wspieranie realizacji programow
edukacyjnych dotyczacych profilaktyki uzaleznien od substancji psychoaktywnych na wszystkich poziomach
edukacil” pod nazwg wiasng Mo] wybdr to JA" Zarzad Wejewadziwa Mazowieckiego udzielt Fundac
wsparcia na realizacie ww. zadania w wysokoscl 15 845,00 zb Fundacia terminowo zreatizowata zadanie.

Wspdiprace z Fundacjg ,Nowe Horyzonty” oceniamy pozytywnie

Sprave provady

Lomindaa Wolska

lef 27622423842

e-mad gominikg wolskaflimops com of




URZAD MIEJEKY

W ROWYM DWORZE MAZOWIECKIM
ul. Zakraczymska 30

05-100 Nowy Dwar Mazowlieck

%J%&Zg‘ﬁ ?@Eﬁ}g%{ﬁ Tel. (22} 51-22-000, {22) 51-22-111
W NCWYM DWORZE MAZOWIECKIM Fox (22) 3122101

sekratariat@nowydworrmaz. pt
Www. rowydwormaz. i

Nowy Dwor Mazowiecki, 28.02.2018 r,

ZASWIADCZENIE

Zaswiadczamy, iz Fundacja .Nowe Moryzonty” z siedzibg w Warszawie przy
ul. Chatubiniskiego 8, o numerze KRS: 0000632943, zrealizowata w 2017 roku na
ziecenie Miasta Nowy Dwor Mazowiecki program profilaktyczny ,Na dobrej

drodze ku dorosiosci”.

Program objgt ucznidw Zespotu Szkoino-Przedszkolnego nr 1 w Nowym Dworze
Mazowieckim . Przeprowadzono 9 warsztatéw profilaktycznych {90-cio
minutowych) na temat uzaleznien od alkoholu, w ktérych tgcznie wzieto udziat 188
ucznidw. Podczas zajeé rozdano 198 sztuk bransoletek ,profilaktyka
pozytywna”. Szkota otrzymata rowniez gablote z atrapami dopalaczy wraz z
kompatybiing prezentacjg multimedialng na piycie CD oraz raport z ewaluacji
zajed profilaktycznych.

Celem programu bylo zwigkszenie wérdd uczniéw Swiadomosdci skutkow
spozywania substancji alkcholowych w miodym wieku oraz wzmochienie
umiejetnosci chronigeych w zakresie przeciwstawiania sie presji grupy rowiesniczej
(radzenie sobie w sytuaciach trudnego wyboru, asertywne odmawianie,

konstruktywne sposoby spedzania wolnego czasu).

Wspoiprace z Fundacja ,Nowe Horyzonty” oceniamy pozytywnie.
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STATUT FUNDACII

Fundacja pod nazwa Nowe Horyzonty, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez:

Rafala Gorczowskiego

zwanych dalej Fundatorem, aktem notariainym sporzadzonym przez notariusza Magdalena Krok-Ordys
w kancelarii notarialnej w Krakowie, ul., Wadowicka nr 6, w dnriu 19-01-2016 . dziata na podstawie

przepisow prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

g1
1. Fundacja posiada osobowo$é prawng. Fundacia prowadzi dzialalnodé na podstawie
obowiazujacego prawa oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Nadzor nad Fundacjg sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

3. Czas trwania fundacji jest niecgraniczony.

§3

1. Siedzibg fundacji jest miasto Warszawa.

2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolite] Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw moze ona prowadzié dzialainoéé takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Fundacja moze posiadac oddzialy zamiejscowe oraz tworzy¢ odrebne jednostki organizacyjne w
tym spotki prawa handlowego.

4. Fundacja moze dla celéw wspdlpracy z zagranica postugiwad sie ttumaczeniem nazwy w

wybranych jezykach obeych.

§ 4
Fundacja moze uzywad znaku graficznego, ktdry bedzie ja identyfikowat.

§5
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji przyczyniajacym sie do realizacji

celow fundacii.

Cele i zasady dzialania Fundacji

§6

Do celéw statutowych Fundacji nalezy dziatainosé na rzecz i w zakresie:




1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i oscbom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2) drzialalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej | spofecznej osdb  zagroionych

wykiuczeniem spotecznym;
3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

$wiadomosci narodowej, obywatelskiei i kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziakalnosci na rzecz osob niepeinosprawnych;

8) promogji zatrudnienia i aktywizacii zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet | mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdi gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwodi  techniki, wynalazczosci | innowacyjnosci  oraz

rozpowszechnianie | wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
13) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlinot i spotecznosci lokalnych;

14} nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty | wychowania;

15) wypoczynku dzieci | miodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania | upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii | ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki | krajoznawstwa;




20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
21) obronnosci panstwa i dziatalnoéci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiei;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci | praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan

wspomagajgcych rozwdj demokraci;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26) dzialalnodci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoipracy miedzy

spoteczenstwami;

27) promocji | organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii | Polakom za granica;

29) dziatalnosci na rzecz kornbatantow i 0s6b represjonowanych;
30) promogji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dziafalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka;
32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmictéw prowadzacych dziatalnoéé

pozytku, w zakresie okreslonym w pkt 1-32

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatania:

1. Organizowanie warsztatow, szkolen, treningdw

PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkelne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
2. Organizowanie paneli dyskusyjnych, konferencji, kampanii spotecznych, wystaw i inne akcje
spofeczne zwigzane z celami statutowymi -

PKD 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje




3 Inicjowanie i prowadzenie badan naukowych stuzacych spotecznosci lokalnej i rodzinie,

PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
4, Konsultacje i porady na rzecz krzywdzonych dzieci i ich rodzin oraz rodzin w kryzysie.

PKD 86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

5. Dziatania shuzace wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem (m.in. starszych, niepemosprawnych, mniejszoéci, uchodzcéw, dzieci i mtodziezy ze
$rodowisk patologicznych),

PKD 88.10.Z ~ Pomoc spofeczna bez zakwaterowania dla osdb w podesziym wieku i oséb
niepelnosprawnych,

6. Zorganizowanie i prowadzenie poradni pro-rodzinnych dla rodzin, wychowawcéw i innych osob
zainteresowanych, placowek wychowawczo-opiekunczych, osrodkdw opiekunczych | doméw pomocy,
PKD 86.90.E - Pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

7. Propagowanie i organizowanie akcji sportowych, dziatalnoici w zakresie sportu i rekreacji
stuzgcej integracji wewnetrznej rodziny i integracji rodzin w Srodowisku 2ycia i pracy.

PKD 85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych

8. Organizowanie opieki zbiorowej dla dzieci i miodziezy zwigzanej z celami statutowymi
PKD 93.2 Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

9, Wydawanie ksigzek, podrecznikow, broszur i ulotek zwigzanych z dziatalnosciy statutowa
PKD 58.11.Z — Wydawanie ksigzek

Przy realizacji ww. dziatai Fundacja moze wspdtpracowa¢ z organami administracji rzadowej,
organami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i koscielnymi

oraz innymi firmami zewnetrznymi.

Powyzsze dziatania Fundacji beda realizowane poprzez dziatalnod¢ statutowa nieodplatng i odptatnag,

dla ktdrej w ksiegach rachunkowych beda wyodrebnione dziatania.

88
Dla osiggnigcia swych celow fundacja moze wspiera dziatainos¢ innych osdb prawnych i fizycznych,

ktorych dziatalnosd jest zbiezna z celami fundacii.

§9
Zadne przejawy dzialalnosci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako zastepowanie instytucii

panstwowych w spetnianiu ich statutowych obowigzkéw,




Majatek i dochody Fundacji

§ 10
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zalozycielski w kwocie 2.000 (stownie: dwa tysigce) ziotych
(1000 na dziatalno$C statutowa i 1000 na dzialaino$¢ gospodarcza) oraz inne mienie ruchome |

nieruchomosci nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§11
Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg z:
1. darowizn, spadkdw, zapisdw;
dotacji | subwencji od osob prawnych oraz darowizn od osob fizycznych;

2
3. dochodow ze zbidrek i imprez publicznych;
4, dochoddw z majatku Fundacji;

5

zadania zlecone z jednostek budzetowych

o

dziatalnosci gospodarczej;
Calo$¢ dochoddw uzyskiwanych przez Fundacie jest przeznaczana wytacznie na dzialalnoéé statutows.

§12
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na
realizacje celdw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa

sktada Zarzad Fundacji.

W

W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia jej zarzad sktada oéwiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza,
4. Zabronione jest udzielanie pozyczek na rzecz cztonkdw Zarzadu oraz pracownikow Fundacji.

v

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalinosé gospodarcz.

Dziatalnos¢ gospodarcza
g 13

Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona w zakresie uchwalonym przez Zarzad
Fundacji i jej zgtoszeniu do Krajowego Rejestru Sgdowego

Fundusz zatozycielski moze byc uzyty do prowadzenia dziatainosci gospodarcze; w wysokosci
1.000 zt okreslonej w chwili rejestracii.

Zasady organizacji oraz gospodarki finansowej i ewidencji kasowej okredlajg obow;qzu;ace

przepisy oraz regulamin dziatalnosci gospodarczej uchwalony przez Zarzad Fundaqs,ﬂ

T




Caty dochod, jaki Fundacja uzyskuje z tytutu prowadzonej dzialalnoéci gospodarczei, o ktdrej
mowa w niniejszym paragrafie, jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci statutowej oraz

dziatalnosci pozytku publicznego.

Wiadze Fundacji

§14
Najwyzsza wihadzg w Fundacji jest Fundator, ktdry do reprezentowania i zarzadzania majatkiem
powoluje organ zwany Zarzadem.
Fundator moze powota¢ Komisje Rewizyjng do kontrolowania poczynan zarzadu jako ciato doradcze

dla Fundatora,
Zarzad Fundacji

§ 15
1. Zarzad sklada sig z nie wiecej niz trzech osob powolywanych przez Fundatordw na 5 letnia
kadencje. Zarzad moze byc jednoosobowy powotany przez Fundatora.
2. Fundator sposréd oséb powotanych w skiad Zarzadu Fundacji wybiera Prezesa Zarzadu, ktoremu
przystuguje tytut ,Prezesa Fundacji"
Zarzad moze wybierac ze swojego grona jednego lub dwdch Wiceprezesdw.
Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku;
a) zioZenia rezygnacji, zgtoszonej pisemnie do Fundatoréw,
by smierci;
¢} odwotania zgodnie z ust. 5 ponizej.
5. Zarzad Fundacji w catoSci lub poszczegdini czlonkowie Zarzadu sg odwolywani przez Fundatora
przed uptywem kadencji. Odwotanie nastepuje w przypadku:
a) choroby powodujace]j trwalg niezdolnos¢ do sprawowania funkeji;
b) nienalezytego wypetniania funkgcji czlonka Zarzadu;
¢) istotnego naruszenia postanowien ninigjszego Statuty;
d) zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyzej.
6. W skfad Zarzadu Fundacji moze wchodzic Fundator,
7. Wynagrodzenie dla zarzadu ustala Fundator.
8. Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegdini cztonkowie moga by¢ odwotani przez Fundatora

przed uptywem kadencji.

§16
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacii i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnodei:




a) uchwalanie rocznych plandw dziatania Fundacji oraz plandw finansowych,

b) uchwalanie regulamindw,

€) sprawowanie zarzadu majgtkiem Fundacii,

d) ustalanie wietkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikdw
Fundacj,

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencii
innych organdw,

f)  przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisdw, subwencji i dotacji,

g) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundadji,
pofgczenia z inna fundacja oraz likwidacji Fundaciji.

h) Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat - zwykla wiekszoscia
gtosow jego czionkdw obecnych na posiedzeniu Zarzadu, posiedzeniu musza by¢
powiadomieni wszyscy czionkowie Zarzadu.

i} w przypadku Zarzadu jednoosobowego uchwaly podejmuje prezes zarzgdu i
przedstawia Fundatorowi przy sprawozdaniu.

3. Zarzad moze powotywac peinomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do
zadan Fundacji.
4. Zarzad co roku, do dnia 30 czerwca, zobowigzany jest przedkladad¢ Fundatorowi Roczne

Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.
Spos6b Reprezentacji

§17
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, sktada jeden cztonek Zarzadu w przypadku zarzadu
jednoosobowego. W przypadku zarzadu wieloosobowego, kazdy czionek zarzadu samodzielnie

reprezentuje Fundacje.
Zmiana Statutu

§18
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji.
2. Zmiany statutu nie moga dotyczy¢ celdw, dla realizacji, ktérych Fundacja zastata

ustanowiona, i okreslonych w akcie zatozycielskim.
Polaczenie z inng fundacja

§19

1. Fundacja moze sie potaczy z inng fundagjg dia efektywnego realizowania swoich"'cgié_:

I




2. Polgczenie z inng fundacia nie moZe nastapié, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotne]

zmianie cel Fundacii.

§ 20
W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wiasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzie zapadajg w

drodze jednomysine] uchwaty.

Likwidacja Fundacji

§ 21
1. Fundacja ulega Hkwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktorych zostata ustawiona lub w razie
wyczerpania sie jej srodkdw finansowych | majatku.

2. Likwidatorow Fundacji powoluje i odwoluje Fundator.

§ 22
Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaly, ktdra w celu wywolania

skutkow prawnych wymaga zatwierdzenia przez Fundatoréw.

§23
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacii fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca uchwaty

Fundatora na rzecz dziatajacych w Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach.




