PROTOKOL Nr 97/17
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
z dnia 22 listopada 2017 roku.

W posiedzeniu odbytym w Szkole Podstawowej im. Lotnikow Alianckich przy ul. Piaskowe;j
2 uczestniczyly 4 osoby.
W posiedzeniu uczestniczyli nastgpujacy czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. llona Krawczyk — Przewodniczacy Komisiji
2. Edward Lesiak - Wiceprzewodniczacy Komisji
3. Piotr Szymczak — Sekretarz Komisji
4. Franciszek Przynoga - Czlonek
W zwigzku z obecnoscig wymaganej liczby oséb, obrady posiedzenia sg prawomocne.
Ponadto w posiedzeniu komisji uczestniczyly osoby:
1. Anna Borodij — kierownik Centrum Ustug Wspdélnych
2. Marta Mesjasz — glowny ksiegowy w Centrum Ustug Wspolnych
Porzadek obrad:
1. Ocena funkcjonowania i zakresu obowiazkéw CUW, sprawozdanie z dzialalnosci za

rok 2016.

Przebieg obrad:

Ad. 1.
Pani Anna Borodij przedstawita strukture funkcjonowania i zakres obowigzkéw Centrum
Ustug Wspélnych. W roku 2016 CUW prowadzilo ksiggowos¢ dla nastgpujacych jednostek:
- Zespot Szkot w Howej (Szkola Podstawowa oraz Gimnazjum)
- Przedszkole Miejskie w Itowej
Od 1 stycznia 2017 CUW przejelo réwniez zakres obowigzkéw ksiggowych Miejskiej
Biblioteki Publicznej. W wyniku przejecia obowigzkow ksiegowania z Biblioteki
zaoszczgdzono ok. 85 tys. zl.
Pani Kierownik przedstawita informacje o wykonaniu budzetu Centrum Ustug Wspélnych w
Howej za rok 2016 — dokument ten stanowi zatgcznik do protokotu. Oméwiono poszczegdlne
pozycje z zestawienia. Planowane wydatki w kwocie 202 806,00 zt zrealizowano w kwocie
202 708,48 tj. 99, 95%.
Pani Kierownik podkresla, ze w ramach swojego zakresu obowigzkéw jest réwniez w stanie
prowadzi¢ ksi¢gowanie kadr z Szkoly Podstawowej oraz przeja¢ obowigzki prowadzenie
ksiggowania Gminnego Centrum Kultury i Sportu. Przedstawila dokument z wyliczeniem
kosztéw przejecia ksiggowosei GCKiS przez CUW (zalgcznik do protokohi). W wyniku
przejeeia ksiggowosci przez CUW oszezednodei ze strony Gminy to réznica wynikajaca z
wynagrodzef wraz z pochodnymi 22 561,00 z} oraz koszt opieki autorskiej nad programem
finansowo-ksiegowym 4 000,00 zi.

Whioski czlonkéw Komisji Rewizyijnej:

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej jednoglosnie wnioskujg o przejecie obowiazkow
ksiggowania GCKiS przez CUW. Wnioskujg o jak najszybsze przygotowanie stosowne;j
uchwaly. Wniosek taki podyktowany jest oszczgdnosciami wynikajacymi z mozliwoscia
zmiany zakresu obowiazkéw CUW.



Pani kierownik Borodij podkresla, ze jest w stanie przeja¢ obowiazki ksiggowania GCKiS
przy obecnym zatrudnieniu, bez tworzenia dodatkowych etatéw — jedynie zwigkszenie etatu
starsze] ksiggowej do calego tj. 0 0,37.

2. Wniosek do Pani Dyrektor Szkoly Podstawowej: prosze o przedstawienie mozliwosci
funkcjonowania szkoly przy przejeciu obowigzku prowadzenie kadr przez Centrum Ustug
Wspdlnych (kiedys zakres obowigzkéw CUW obejmowal réwniez prowadzenie kadr). Czy
takie rozwigzanie jest mozliwe, jakie przyniostoby oszczednosci przy zachowaniu
prawidlowego funkcjonowania placowki. Czlonkowie komisji prosza réwniez o informacje
ile sekretariatéw funkcjonuje w Szkole Podstawowej w roku szkolnym 2017/2018, jaki jest
zakres ich obowigzkow i na jakich zasadach funkcjonuja.

3. Czlonkowie komisji rewizyjnej wnioskuja o analize mozliwosci zatrudnienia przez
Gming Howa informatyka oraz instruktora BHP. Na chwile obecng kazda z jednostek
podlegltych Gminie zatrudnia informatyka i instruktora BHP na umowy zlecenia lub o
dzielo, generuje to wysokie koszty. Nalezaloby zwréci¢ sie do wszystkich jednostek
podleglych o przedstawienie jakie koszty poniosty odpowiednio w latach 2016 oraz 2017 na
ustugi informatyczne oraz dziatalnos¢ zwigzana z BHP. Na podstawie danych z jednostek
mozna by okresli¢ jakie koszty Gmina ponosi na wskazane ustugi. W przypadku gdyby te
koszty byly znacznie wyzsze od kosztéw, jakie wynikalyby z zatrudnienia informatyka i
specjalisty BHP na etat, nalezaloby rozwazy¢ taka mozliwo$é — stworzenie 2 etatow.
Komisja rewizyjna wnosi o przedstawienie na pismie przez kierownikéw wszystkich
jednostek podleglych Gminie llowa kosztéw ponoszonych na ustugi informatyczne oraz
BHP w latach 2016, 2017 — prosba o przedstawienie tych danych do 31 stycznia 2018 roku.

Posiedzenie trwalo nieprzerwanie od godz. 16* do godz. 17%,

Piotr Szymczak Ilona Krawczyk

(osoba protokotujaca) : (przewodniczgcy obrad)
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Koszty przejecia ksiggowosci Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Howej przez Centrum

Ustug Wspélnych w ltowej od 01 stycznia 2018 .

Koszty zatrudnienia 2 oséb w dziale ksiggowosci w GCKiS w wymiarze 0,63 etetu:

Wynagrodzenia osobowe 41 228,00 zt
skiadki ZUS 7445,00 24
sktadki na Fundusz Pracy 1010,00 zt
Razem 49 683,00 zi/rok

Koszty przejgcia ksiegowosci przez CUW, zwigkszenie etatu starszej ksiegowej do catego tj. 00,37 :

Koszty z
[ ]
[ ]

Wynagrodzenia osobowe (0,37 etatu) 12 906,00 zt

skiadki ZUS 2330,00 zt

sktadki na Fundusz Pracy 317,00 zt

Razem 15 553,00 zt/rok

wigzane ze zwigkszeniem odpowiedzialnosci kierownika oraz glownego ksiegowego CUW:
Wynagrodzenia osobowe (2 os. po 400 zt ) 9600,00 zt

sktadki ZUS 1734,00 zt

skladki na Fundusz Pracy 235,00 zi

Razem 11 569,00 zt/rok

Oszczednosci ze strony Gminy to réinica wynikajgca w wynagrodzen wraz z pochodnymi

22.561,00 zi oraz koszt opieki autorskiej nad programem finansowo-ksiegowym 4.000,00 z1.
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W roku 2016 planowano wydatki w kwocie

Wiw plan zrealizowano:

75085 Wspolna Obstuga Jednostek Samorzadu Terytorialnego
1. Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen

~N 3OO WM

. Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne

. Sktadki na Fundusz Pracy

. Wynagrodzenie bezosobowe

. Zakup materiatéw i wyposazenia, w tym:

materiaty biurowe 2 083,14
pieczatki 286,38
tone 659,28
literatura fachowa 178,50
tablica korkowa 50,31
komputer szt. 3 4 789,60
kserokopiarka 1 350,00
telefon bezprzewodowy szt. 2 147,45
kalkulator 28,26
pamie¢ pendrive 41,91
tabliczki na drzwi 54,00
fotel biurowy 175,00
biurka 803,63
szafy biurowe 3 025,00
oprogramownie Microsoft Office 749,99
glosniki do komputera szt. 4 157,98
myszki do kemputera 128,99
radio 51,08
$rodki czystosci 48,43
8. Zakup ustug remontowych
9. Badania okresowe pracownikéw

10. Zakup ustug pozostalych
ustugi informatyczne 4 535,93
dostep do portalu Inforlex 1 367,76
ustugi pocztowe 283,60
abonament radiowy 75,60
odnowienie podpisu kwalifikowanego 356,70
ustugi trnasportowe 89,40

11. Podréze stuzbowe krajowe

12. Rdzne optaty i sktadki
ubezpieczenie mienia 56,00

13. Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
14 Optatyna rzecz budzetéw JST
15 Szkolenia pracownikow
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ilosé zatgcznikéw

podpis

202 806,00

202 708,48
31,68

124 927,01
11 713,92
24 531,00
1793,87
11 880,00
14 808,93

0,00
170,00
6 708,99

249,71
56,00

3 467,76
0,30
2 369,31

Na planowane wydatki w kwocie 202 806,00 zrealizowano 202 708,48 tj. 99,95 %
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