UCHWALA NR 83/6/IX/11
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspélpracy gminy Ilowa z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2012-2015

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591V ) iart. 5a ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654) uchwala sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Cele gléwne i cele szczegolowe wspolpracy

§ 1. Priorytetowym celem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest coraz lepsze zaspokajanie potrzeb spoleczenstwa oraz
podnoszenie poziomu zycia mieszkancow.

§ 2. Celami szczegdtowymi wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w latach
2012-2015 beda m.in.:

1) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do wzmacniania istniejagcych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw stuzacych rozwojowi spotecznos$ci lokalnych, oraz rozwoju
wolontariatu;

2) prowadzenie wspdlnych dziatan majacych na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej;

3) zwickszenie wptywu sektora pozarzagdowego i spotecznosci lokalnych na kreowanie polityki spotecznej
i gospodarczej w Gminie;

4) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych poprawie jakosci zycia mieszkancow Gminy, poprzez pehiejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych;

5) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢
pozytku publicznego do realizacji programow stuzacych rozwojowi Gminy;

6) umozliwienie organizacjom pozarzgdowym iinnym podmiotom indywidualnego wystgpowania
z ofertami realizacji projektow zadan publicznych, nalezacych do sfery zadan publicznych Gminy;

7) udziat zainteresowanych organizacji pozarzadowych w tworzeniu irealizacji programu wspotpracy
a takze programéw shuzacych rozwojowi Gminy;

8) promocja Gminy.
Rozdzial 2.
Zasady wspolpracy
§ 3. Gmina przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na jej terenie
kierowac¢ si¢ bedzie zasadami:

1) partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzagdowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie
oraz zgodnie ztrybem wynikajagcym zodrebnych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr
40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134, poz. 777.
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2) pomocniczo$ci — zgodnie, z ktorg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan publicznych gminy
powinna odbywac si¢ poprzez struktury usytuowane jak najblizej obywateli, natomiast Gmina podejmuje
dzialania na rzecz pobudzania, wspomagania i uzupetniania dziatalnosci sektora pozarzadowego;

3) efektywnos$ci — w mysl, ktéorej Gmina wykorzystuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi do
realizacji zadan spoteczno — ekonomicznych uwzgledniajac kryterium racjonalnosci i efektywnosci;

4) jawnos$ci podejmowanych dzialan — zgodnie, zktérg organy Gminy udostepniajg organizacjom
pozarzadowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa
jest wspolpraca z tymi organizacjami;

5) legalno$ci — w mysl, ktorej wszelkie dziatania organéw Gminy oraz organizacji pozarzadowych
odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepisOw prawa;

6) suwerennoS$ci stron — zgodnie, z ktérg Gmina respektuje odrebnos$¢ i suwerenno$¢ zorganizowanych
wspolnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow,
w tym nalezacych do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspotpracuje z tymi organizacjami;

7) uczciwej konkurencji— co oznacza, ze Gmina zleca¢ bedzie wykonywanie zadan publicznych
w oparciu o otwarty konkurs ofert, natomiast przy wyborze ofert kierowac si¢ bedzie ocena mozliwosci
wykonania zadan przez oferentdw oraz poréwnaniem przedstawionych kalkulacji kosztéw realizacji
zadan w odniesieniu do ich rzeczowego zakresu.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy wspoélpracy

§ 4. Zakres wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz pozostalymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, obejmujg sfer¢ zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust.
1 ustawy.

§ 5. W latach 2012-2015 w trybie otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,
beda zlecane do realizacji nastgpujace zadania publiczne nalezace do Gminy w sferze:

1) ochrony i promocji zdrowia:
a) dziatania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i agresji rOwiesniczej,

b) realizacja programéw profilaktycznych i terapeutycznych skierowanych do dzieci, mtodziezy i oséb,
dorostych eksperymentujacych lub uzaleznionych od alkoholu iinnych $rodkéw psychoaktywnych
oraz ich rodzin,

¢) podnoszenie standardu ustug terapeutycznych dla oséb zagrozonych alkoholizmem i narkomania;
2) upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) organizacja dziatalnosci szkoleniowej i wspotzawodnictwa sportowego o charakterze gminnym dzieci
i mtodziezy.
§ 6. Tryb postgpowania o udzielenie dotacji, sposob jej rozliczenia oraz sposob kontroli wykonywania

zadan bedzie odbywac si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 7. Zgtoszenie do otwartego konkursu ofert zadania, ktére speinia warunki merytoryczne, nie
gwarantuje uzyskania dotacji. Oferta musi spelnia¢ ponadto inne kryteria, oceniane przez komisje ds. oceny
ofert, takie jak: zasieg terytorialny oddziatywania zadania, mozliwo$¢ jego realizacji za wzglgdu na zasoby
rzeczowe iosobowe oferenta, stopien, w jakim kalkulacja kosztéw odpowiada zakresowi rzeczowemu
zadania, ocena dotychczasowej wspOlpracy z administracjg publiczna, sporzadzenie oferty pod wzgledem
formalno-prawnym.

Rozdzial 4.
Formy wspoélpracy

§ 8. Wspotpraca Gminy w sferze zadan publicznych z organizacjami pozarzadowymi bedzie prowadzona
w nastepujacych formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
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3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 9. Organizacje pozarzadowe wykonujace dziatania promocyjne wykonywanych zadan dotowanych
w ramach niniejszego programu, obowigzane sa do informowania o korzystaniu ze $rodkow publicznych
i zrodle ich pochodzenia.

Rozdzial S.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 10. W latach 2012-2015 jako priorytetowe uznaje si¢ nastepujace zadania:

1) ,,Roéniemy i zyjemy w trzezwosci”- zintegrowany program, zapewniajacy warunki do prowadzenia
$wietlicy wsparcia dziennego dla dzieci w wieku szkolnym, Klubu Abstynenta i Grupy AA oraz
organizacji wypoczynku dla dzieci w okresie przerwy szkolnej zimowe;j i letnie;j;

2) organizacja dziatalnosci szkoleniowej i wspotzawodnictwa sportowego o charakterze gminnym dzieci
i mtodziezy na terenie Itowej;

3) organizacja dziatalnosci szkoleniowej i wspotzawodnictwa sportowego o charakterze gminnym dzieci
1 mtodziezy na terenie Konina Zaganskiego;

4) organizacja dziatalno$ci szkoleniowej i wspolzawodnictwa sportowego o charakterze gminnym dzieci
i mtodziezy na terenie Czerne;.

Rozdziatl 6.
OKres i sposéb realizacji programu oraz wysoko$¢ srodkéw

§ 11. 1. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2015 roku.

2. Zaklada si¢ kontynuowanie po okresie realizacji niniejszego programu zadan priorytetowych w latach
nastepnych.

§ 12. 1. Program begdzie realizowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi poszczeg6lnych
referatow Urzedu Miejskiego w Itowej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Iltowej, Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Pelnomocnika Burmistrza do spraw przeciwdziatania
uzaleznieniom.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert.

3. Odstapienie od otwartego konkursu ofert moze nastapi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w art. 19a
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Szczegdtowe prawa i obowiazki organizacji pozarzadowych realizujacych zlecone zadania publiczne
bedg kazdorazowo okreslane w umowie.

§ 13. Na realizacje programu przeznacza si¢ corocznie w budzecie S$rodki finansowe w kwocie
rownowaznej od 65% do 85% wplywow z oplat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu (dziat 756, rozdziat
75618, paragraf 0480 klasyfikacji dochodéw gminy).

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji programu

§ 14. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami w ramach niniejszego programu obejmuje dziatania
o charakterze finansowym i pozafinansowym.

2. Dziatania o charakterze finansowym bedg przeprowadzone w oparciu o otwarte konkursy ofert,
w szczegolnosci na realizacje priorytetowych zadan publicznych.

3. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym bedzie oparta na wzajemnym informowaniu si¢
o planowanych kierunkach dzialalnosci, realizowanych zadaniach poprzez:

1) publikowanie waznych dla obu stron informacji na www.ilowa.pl badZz w Biuletynie Informacji
Publicznej gminy Itowa;

2) organizowanie spotkan na temat ogdlnych zasad wspotpracy izagadnien zwigzanych z realizacjg
programu;
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3) informowanie o dostgpnych programach pomocowych, szkoleniach, konferencjach za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Rozdzial 8.
Tworzenie i przebieg konsultacji programu

§ 15. 1. Projekt wieloletniego programu wspodlpracy na lata 2012-2015 powstal na bazie rocznych
programdéw wspoOlpracy zlat 2007, 2008, 2009, 2010 i 2011 zuwzglednieniem zmian wynikajacych ze
znowelizowanej ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w § 3ust 3 ustawy wsposéb okreslony w Uchwale Rady Miejskiej w Itowej Nr
369/5/XLI/10 zdnia 17 wrze$nia 2010 r. w sprawie okre$lenia szczegdtowego sposobu konsultowania
z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktow prawa miejscowego Rady Miejskiej w [fowej w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 96, poz. 1390).

Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 16. Ocena realizacji programu bedzie dokonywana na podstawie nastepujacych wskaznikow:

1) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacji;

2) liczby ztozonych ofert przez podmioty uczestniczace w realizacji programu;
3) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania programowe;

4) liczby zleconych zadan i wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na ich
realizacje;

5) wielkosci finansowych i pozafinansowych srodkow zaangazowanych przez podmioty realizujace zlecone
zadania programowe;

6) liczby inicjatyw publicznych podjetych przez organizacje pozarzadowe;
7) liczby odbiorcow uczestniczacych w zrealizowanych zadaniach programowych.

Rozdzial 10.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 17. 1. Program powstal po konsultacjach przeprowadzonych zgodnie zuchwala Rady Migjskiej
w Ifowej Nr 369/5/XLI/10 zdnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreSlenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z radami dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnos$ci pozytku publicznego io
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego Rady Miejskiej w Itowej w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 96, poz. 1390).

2. W wyniku przeprowadzonych konsultacji nie zgloszono zadnych wnioskéw do tresci uchwaty.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 18. 1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
2. Komisja konkursowa powolywana jest w drodze zarzadzenia Burmistrza Itowe;.

3. Szczegotowy tryb pracy komisji oraz kryteria opiniowania ofert zostana okre$lone w zarzadzeniu
Burmistrza [towej o jej powotaniu.

4. Komisja konkursowa liczy nie mniej niz 3 osoby i nie wigcej niz 6 0sob.

5.Burmistrz  Itowej  powotujac  komisje  konkursowa  wskazuje jej  przewodniczacego
1 wiceprzewodniczacego.
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6. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg zakonczenia procedury konkursowej, dla ktorej komisja zostata
powotlana.

§ 19. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert:

1) komisja realizuje swoje dziatania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co najmniej potowa jej sktadu;

2) w pracach komisji nie mogg bra¢ udzialu reprezentanci podmiotow wnioskujacych o dotacje lub
pozostajacy z oferentami w takich relacjach, ktore moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownosc;

3) za udzial w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przyshuguje zwrot kosztéw podrdzy ani
wynagrodzenie ani dieta;

4) do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, zuwzglednieniem kryteriow okre§lonych w tresci
ogloszenia konkursowego,

b) przygotowanie propozycji podzialu srodkéw pomiedzy oferentami, jezeli wystapi taka koniecznosc,
¢) sporzadzenie protokotu z prac komisji;
5) do zadan przewodniczacego komisji nalezy:
a) przewodniczenie pracom komisji,
b) przygotowanie wykazu ofert wnioskujacych o dofinansowanie;

2. W trakcie prac komisji, komisja moze zada¢ od oferentéw wyjasnien i dodatkowych uzupetnien, ktore
nie wptyng na tres¢ ztozonej oferty.

3. Komisja ma prawo poprawi¢ oczywiste btedy pisarskie i oczywiste omytki rachunkowe, jezeli wyrazi
na to zgode oferent. Brak zgody oferenta na dokonanie poprawy oczywistych bledow i omylek wyrazonej na
pismie w wyznaczonym przez Komisje terminie, spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

4. Obstuge administracyjno-techniczng komisji sprawuje reprezentant podmiotu organizujacego
konkursu.

5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokos$ci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz [fowe;.

Rozdzial 12.
Przepisy koncowe

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi [fowe;.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego? .

Przewodniczacy Rady

Jozef Brzezicki

? Niniejsza uchwata byla poprzedzona uchwata Rady Miejskiej w Itowej Nr 27/6/II/10 z dnia 30 grudnia 2010 r.
w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspotpracy gminy Itowa z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w 2011 roku, ktora traci moc z dniem 31 grudnia 2011 r.
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