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ZARZADZENIE NR  329/17
Burmistrza llowej

z dnia 03 marca 2017 r.
W sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy lowa w 2017 roku

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolite] Poiskiej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1534 J)
oraz art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2016 r.,, poz. 446 ze zm.) oraz Gtéwnych Kierunkéw Pozamilitarnych Przygotowan

Obronnych Wojewo6dztwa Lubuskiego w 2017 roku (BZK-111.652.2.2017.SZét. roku, zarzadza
si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wykonywania zadan obronnych okreslone w ,Gtéwnych kierunkach

pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy owa w 2017 roku”, stanowigcych zatgcznik
do zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Podinspektora ds. obronnych przy wspéipracy z kierownikami

referatéw, kierownikami jednostek podiegtych, stuzb oraz przedsiebiorcéw do realizacji
zadan okreslonych w §1.

§ 3. Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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GLOWNE KIERUNKI

pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy ltowa w 2017 roku

zostaty ustalone na podstawie kompetencji i uprawnien wynikajgcych
w szczegblnosci z:

» art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016, poz. 1534 ze zm.);

» art. 7, ust. 1, pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2016, poz. 446 ze zm.);

» Gtownych kierunkow pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie
lubuskim w 2017 r. (sygn. BZK-111.650.2.2017.SZ6t).

. Ocena pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy ltowa w
2016 r.

W 2016 r. Gmina Howa realizowata ustawowe zadania obronne wynikajgce z
zarzadzen i wytycznych Wojewody Lubuskiego oraz  okreslonych w Gtéwnych
kierunkach pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy ltowa w 2016 r.

Gtéwny wysitek pozamilitarnych przygotowan skoncentrowany byt na realizacji
zadan zapewniajgcych wiasciwe funkcjonowanie Burmistrza lfowej na stanowiskach
kierowania w czasie wprowadzania stopni alarmowych oraz aktualizacji dokumentéw
dotyczacych przygotowania systemu kierowania obrona na szczeblu gminy.

1. Planowanie operacyjne i programowanie obronne, przygotowanie systemu
kierowania:

1.1 zaktualizowano dokumentacje przemieszczenia i zapewnienia warunkéw
funkcjonowania Burmistrza Howej na gtownym stanowisku kierowania (GSK) w statej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP);

1.2 zaktualizowano regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w ltowej pod katem
realizacji zadan obronnych w ltowej;

1.3 zaktualizowano zatgczniki zawartych w dokumentacji statego dyzuru (SD);

1.4 opracowano i przestano dane Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych- 2016 (NKPPO-16) do Starosty Zaganskiego.



2. Uzupelnianie potencjatu obronnego:

2.1 zaktualizowano dokumentacje akcji kurierskiej, zgodnie z zarzgdzeniem Nr 317
Wojewody Lubuskiego z dnia 19 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji akcji kurierskiej
, zmienionego zarzgdzeniem Nr 220 Wojewody Lubuskiego z dnia 12 czerwca 2012 r.
oraz zarzgdzeniem nr 172 Wojewody Lubuskiego z dnia 2 lipca 2013 r.;

2.2 sporzadzono ,Sprawozdanie z realizacji zadah zwigzanych z doreczaniem kart
powotan w trybie akcji kurierskiej na terenie Gminy llowa w roku 2016” oraz
przekazano je do Starostwa Powiatowego w Zaganiu;

2.3 aktualizowano zasoby bazy danych ARCUS na potrzeby SZ RP i wojsk
sojuszniczych;

2.4 zaktualizowano dane wspédtdziatajacych punktéw kontaktowych HNS;

2.5 rozpatrzono jedno odwotanie od decyzji w sprawie przeznaczenia do wykonywania
$wiadczen na rzecz obrony.

Pracownicy Urzedu Miejskiego w lfowej, w 2016 r., wzieli udziat w gminnych
szkoleniach i éwiczeniu powiatowym dot. kierowania akcjg kurierskg oraz realizacji
zadan przez kurierow i kurierébw wykonawcow.

3. Przygotowania obronne przedsiebiorcow:

Do najwazniejszych przedsiewzie¢ w tym zakresie nalezy analiza potencjatu
gminnego sektora ochrony zdrowia i jego mozliwosci niesienia pomocy w sytuacjach
zwiekszonych potrzeb udzielania $wiadczen medycznych. Zrealizowano zadania:

3.1 Opracowano ,Wytyczne Burmistrza ltowej dotyczgce zasad przygotowan ochrony
zdrowia do dziatan w roku 2016 w przypadku wystapienia zdarzen nadzwyczajnych,
sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

3.2 dwukrotnie w ciggu roku zaktualizowano dane dot. naliczen tabletek jodowych.

4. Doskonalenie struktur pozamilitarnych:

4.1 podnoszono kwalifikacje kadry kierowniczej i pracownikow Urzedu Miejskiego w
ltowej oraz jednostek podlegtych;

4.2 opracowano dokumentacje w zakresie planowania szkolenia obronnego {j.
ANEKSU ,Programu szkolenia obronnego w Gminie lfowa na lata 2015-17" ,Planu
szkolenia obronnego w Gminie lfowa na 2014 r.”, ,Wytycznych Burmistrza lfowej do
szkolenia obronnego w 2016 r.”;

4.3 uzgodniono plan szkolenia na 2016 rok z Wojewoda Lubuskim;

4.4 rozliczono przyznang dotacje na szkolenie w 2016 roku;

4.5 zrealizowano dodatkowe szkolenie obsady AK.;

4.6 pracownicy Urzedu Miejskiego w ltowej udziat w miedzynarodowym c¢wiczeniu
Serwal 16. Tematykg ¢wiczenia byta Ewakuacja Il stopnia;

4.7 udziat w Xl Miedzypowiatowej Spartakiadzie Sportéw Obronnych Pracownikéw
Samorzgdowych;

4.8 udziat w miedzygminnym konkursie z zakresu ZK i OC.



5. Kontrole realizacji zadan obronnych:

W roku 2016 przeprowadzono 2 kontrole przedsiebiorstw, realizujgcych zadania
obronne.

ll. Giéwne planowane dzialania w zakresie przygotowan obronnych
w Gminie ltlowa w 2017 roku:

Gtéwnym celem dziatania w zakresie przygotowan obronnych w Gminie ltowa w
2017 roku bedzie doskonalenie czynnos$ci dotyczacych przygotowania i dziatania
Burmistrza ltowej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny.

Powyzszy cel zamierza sie osiagng¢ poprzez realizacje zadan przedstawionych
ponizej w ramach poszczego6inych zakresow tematycznych.

1. Planowanie operacyjne i programowanie obronne, przygotowanie systemu
kierowania

1.1 Aktualizacja Planu przemieszczenia i zapewnienia warunkow funkcjonowania
Burmistrza lfowej na ZSK (do korica Xl);

1.2 weryfikacja i aktualizacja os6b reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej (do konca lll);

1.3 aktualizacja regulaminéw organizacyjnych, zakreséw obowigzkéw pod katem
przypisania zadan obronnych (do konhca X);

1.4 utrzymanie w gotowos$ci pracownikéw urzedu odpowiedzialnych za realizacje
zarzadzenia Burmistrza w sprawie statych dyzuréw (na biezaco);

1.5 zapewnienie sprawnego funkcjonowania statych dyzuréw, organizowanych w
oparciu o Gminny Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego, pracownikow urzedu,
jednostek podlegtych;

1.6 opracowanie danych NKPPO-17 i przekazanie do starostwa (do pot. ll);

1.7 opracowanie Gféwnych kierunkéw pozamilitarnych przygotowarn obronnych w
Gminie lfowa w 2017 r. (do korica Ill).

2. Uzupetnianie potencjatu obronnego:

Najwazniejszym celem bedzie podnoszenie zdolnosci organizacyjnych gminy
do realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwiniecia Sit
Zbrojnych RP oraz uzupetnienia biezgcych potrzeb wojsk wtasnych i sojuszniczych
w trybie AK. Ponadto bedg realizowane nastepujgce zadania:

2.1 opracowanie rocznego sprawozdania z AK w Gminie lfowa w 2016 r. (do 10 I;
2.2 Aktualizacja planu AK w Gminie lfowa (do konca lll);

2.3 opracowanie Zestawien $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do
realizacji na terenie gminy i przestanie ich do WBIiZK LUW(do 31 VIII).

3. Przygotowania obronne przedsigbiorcow:



3.1 Opracowanie Wytycznych Burmistrza ltowej dotyczgcych zasad przygotowan
sektora ochrony zdrowia do dziatann w 2017 roku, w przypadku wystgpienia zdarzen
nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w
czasie wojny (do kornica lll);

3.2 Opracowanie informacji z danymi dotyczacymi naliczenia dawkowania tabletek
jodowych na wypadek skazenia radiacyjnego.

4. Doskonalenie struktur pozamilitarnych.

Gtéwnym celem szkolenia obronnego bedzie przygotowanie kadry
kierowniczej, zespotéw zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w sktad
GSK, do sprawnego przygotowania propozycji praktycznego dziatania w sytuacji
wprowadzenia do realizacji zadan wynikajgcych z planéw zarzadzania kryzysowego
i planébw operacyjnego funkcjonowania oraz zgrywanie wybranych elementow
systemu obronnego. Ponadto bedg realizowane zadania:

4.1 Aktualizacja Programu szkolenia obronnego w Gminie lfowa (do pot. Ill);
4.2 Opracowanie Planu szkolenia obronnego w Gminie lfowa na 2017 rok

(do 6 11l);
4.3 Uzgodnienie Planu szkolenia obronnego... z Wojewodg Lubuskim (do 10 Ill);
4.4 Realizacja szkolenia w oparciu o plany i wytyczne (do konca Xl);
4.5 Przesytanie dokumentacji szkoleniowej po zakonczonych szkoleniach (do 14 dni
po szkoleniu);
4.6 Rozliczenie dotacji finansowej na szkolenie obronne w 2017 roku (do 10 Xl);
4.7 Udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach realizowanych i organizowanych przez
jednostki nadrzedne.

5. Kontrole realizacji zadan obronnych:

5.1 Realizacja kontroli przez zesp6t z LUW ().
5.2 Opracowanie sprawozdania z kontroli problemowych jednostek podlegtych.

Zatgcznik:
Kalendarzowy plan zasadniczych przedsiewzie¢ w dziedzinie obronnosci na
2017 rok.
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KALENDARZOWY PLAN ,
ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W DZIEDZINIE OBRONNOSCI

NA 2017 ROK

Zatgcznik do Giéwnych kierunkéw pozamilitarnych przygotowar
obronnych Gminy lfowa w 2017 roku , sygn. SSCII..5560.1.2017.BS

Zadania

TRESC PRZEDSIEWZIEC

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Wykonawca
(wspoétwykonawca)

| kwartat

Il kwartat

lll kwartat

IV kwartat

\

Vv

Vi

Vil

Vil

IX

X

Xl

Xl

Uwagi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

1.

W zakresie
planowania
obronnego
i przygoto—
wania
systemu
kierowania

1. Opracowanie gtéwnych kierunkéw
pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy lfowa w 2015 roku

2. Doskonalenie form wspétpracy

z mediami lokalnymi w zakresie
informowania mieszkancéow gminy

o zagrozeniach, ostrzegania przed nimi,
ksztattowania Swiadomosci obronnej

i umiejetnosci reagowania w sytuacji
zagrozenia.

Burmistrz

do
10

Podinspektor
SSCl

praca
ciggta

3. Organizacja gtéwnego stanowiska
kierowania w statej siedzibie organu i
zapasowym miejscu pracy. Kontynuacja
przygotowan zwigzanych z organizacjg
oraz przystosowaniem obiektéw
budowlanych i ich pomieszczen oraz
zapewnieniem warunkéw funkcjonowania
w nich organu i obsady tego stanowiska

4. Weryfikacja i aktualizacja wykazu oséb
reklamowanych od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej z urzedu i na
wniosek (rozp. RM z dnia 21.09. 2004 r.,
Dz. U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).

Burmistrz

praca
ciggta

do
31




5. Uzgadnianie z Wojewoda Gtéwnego
stanowiska kierowania (GSK) w
zapasowym miejscu pracy (ZMP) w
przypadku zmiany jego lokalizaciji.

6. Opracowanie gminnych aktéw
normatywno-prawnych z zakresu
obronnosci stosownie do otrzymanych
aktéw prawnych Wojewody.

7. Aktualizacja wykazu petnomocnictw do
prac w sferze planowania operacyjnego
i przestanie danych do WBZK LUW.

Podinspektor
SSCHI

w przvpadku zmianv lokalizacii

po otrzvmaniu zarzadzenia Woiewodv

do
30

2,

W zakresie
zaspokajania
potrzeb sit
zbrojnych i
wsparcia
wojsk
sojuszniczych

1. Realizacja zadan zwigzanych
z kwalifikacjg wojskowa

Burmistrz

zgodnie z

rozp. Ministréow SWiA oraz ON

2. Opracowanie rocznego sprawozdania z
realizacji zadan zwigzanych z
doreczaniem kart powotania w gminie

i przestanie go do WBZK LUW.

Podinspektor
SSCHI

do
10

3. Opracowanie ,Zestawien $wiadczen
osobistych i rzeczowych przewidzianych
do realizacji na terenie gminy” i przestanie
ich do WBZK LUW.

4. Aktualizacja planoéw akcji kurierskiej

Burmistrz

do
31

5. Aktualizacja wykazu punktu
kontaktowego HNS (PK HNS)

Podinspektor
SSC I

na

biezaco — po zmianach

na

biezaco — po zmianach
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1. Zabezpieczenie ciggtosci realizacji

W zakresie zadan obronnych w przeksztatcanych Burmistrz
planowaniai | (restrukturyzowanych) przedsiebiorstwach e T—— praca
realizacji (jednostkach organizacyjnych), a takze . ciggta
zadan gosp. - | w przypadku zmiany organu Podérésg?lktor
obronnych nadzorujgcego.
4. 1. Realizacja szkolenia obronnego
W zakresie W oparciu o:
szkolenia - wytyczne Wojewody na 2017 rok; Burmistrz
obronnego ) E;ogzrg 1”; sr_zkolema w Gminie Howa na podstawie gminnej dokumentacji szkoleniowej
- wytyczne Burmistrza do szkolenia Podinspektor
obronnego SSC i
w2017 r;
- plan szkolenia obronnego na 2015 .
5. 1. Kontrola wykonywania swiadczen Burmistrz
W zakresie rzeczowych w gminie.
::?ng" ania Zespot kontrolny UM w ltowej
za)&ar’l yw Podinspektor
SSC I

obronnych

ltowa, dnia 03 marzec 2017 r.

Opracowat:
Podinspektor SSC li
Bogustaw Specht




