ZARZADZENIE NR 309/17
BURMISTRZA ILOWEJ

z dnia 9 stycznia 2017 r.

w sprawie powolania zespolu- Biura Rewitalizacji ds. opracowania i wdrazania "Programu
Rewitalizacji Gminy Ilowa na lata 2016-2022".

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt la i art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz. 446),

zarzadzam, co nastepuje:

§. 1 Powoluj¢ zespét — Biuro Rewitalizacji ds. opracowania, wdrozenia i monitoringu Programu
Rewitalizacji Gminy Howa na lata 2016-2022”, w skladzie:

1) Stawomir Laskowski - Koordynator,

2) Matgorzata Slebioda - pracownik urzedu / specjalista ds. organizacyjno- formalnych - realizacja dziatan i
projektéw rewitalizacyjnych,

3) Wojciech Kaczmarski - pracownik urzedu / specjalista ds. budownictwa - przygotowanie PZP,
okreslanie uwarunkowan i kierunkéw polityki przestrzennej Gminy,

4) Andrzej Draszawka - Animator Spoteczny - ekspert zewngtrzny ds. partycypacji spoleczne;j,
5) Jan Woronik- pracownik urzgdu / specjalista ds. projektow i wspolpracy z NGO,
6) Elzbieta Kinal- kierownik OPS - spec ds. spotecznych,

§. 2. 1 Zadaniem zespotu bedzie poprawne wdrozenie i rozliczenie projektu ,,Rozbudzenie potencjatu -
Rewitalizacja spoteczna i gospodarcza Gminy Itowa” oraz wdrazanie i monitoring dziatan zapisanych w
,»Programu Rewitalizacji Gminy lfowa na lata 2016-2022".

2. Biuro Rewitalizacji jest odpowiedzialne w szczegdlnosci za:
1) wspdlprace z Komitetem Rewitalizacji,

2) wspdlprace z wydziatami urzedu i jednostkami podlegtymi gminie, interesariuszami rewitalizacji oraz z
ekspertami zewnetrznymi,

3)nadzér nad wszystkimi przyjetymi zadaniami w ramach opracowania i wdrazania Programu
Rewitalizacji,

4) sporzadzanie raportow z dziatalnosci Biura,

5) organizacj¢ konkursow/ zaméwien publicznych,

6) nadzor nad realizacja zlecen,

7) prowadzenie komunikacji w procesie rewitalizacji,

8) realizacj¢ monitoringu i ewaluacji,

9) skladanie sprawozdan Radzie Miejskiej w ramach dziatan monitoringowych,

10) przygotowywanie sprawozdan finansowych, ktére bedzie weryfikowal biegly rewident (dokumenty
ksiggowe, protokoty z kontroli).

3. Czlonkowie zespotu zobowiazani sg do udziatu w jego pracach oraz do rzetelnego i terminowego

wykonywania zadan.

T Lichtansks:

§. 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




