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UCHWALA NR 204/7/XXX/16
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 17 listopada 2016 .

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kultury w Gminie Ilowa

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz. 446 1 1579) oraz art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.D) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwoju Kultury w Gminie Itowa, stanowigcg zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Wdowiak

) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 423, z 2015 r. poz. 337 i poz. 1505 oraz z
2016 r. poz. 1020.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 204/7/XXX/16
Rady Miejskiej w Itowej
z dnia 17 listopada 2016 .

STRATEGIA ROZWOJU KULTURY W GMINIE [LOWA
I. Wprowadzenie

I1. Gminne Centrum Kultury i Sportu — charakterystyka dzialalno$ci

Kultura jest waznym elementem w zyciu kazdego czlowieka. Jako ,,pewne dziatania podejmowane
przez ludzi oraz rezultaty tych dziatan, ktére wigza si¢ z intelektualnym, moralnym i artystycznym
aspektem ludzkiego zycia”Vmoze zosta¢ zdefiniowana jako dziatanie, ktorego glowng cechg jest
kreatywnos¢. Polityka kulturalna musi wynika¢ z kreatywnoS$ci, ktérag miasto i gmina Itowa musi
przyciaga¢ poprzez swoje dzialania. Kreatywnos$¢ jest jednym z czynnikdw postepu i zmian, jakie
dokonuja si¢ we wspotczesnym §wiecie. Zmiany dokonujace si¢ w nauce i technice maja bardzo silny
wplyw na to, jak obecnie rozwija si¢ kultura. Dzisiaj malo kto wyobraza sobie kulture bez udziatu
nowych technologii, np. Internetu. Dlatego polityka kulturalna musi stwarza¢ warunki do rozwoju
réznych form i by¢ otwarta na nowe wyzwania.

Polityka kulturalna musi mie¢ gléwnie na uwadze zréznicowane i stale zmieniajace si¢ potrzeby
lokalnej spotecznosci, dla ktorej oferta kulturalna musi by¢ atrakcyjna i przyciagajaca. Polityki
kulturalnej nie wolno zamykaé w sztywne ramy, musi by¢ ona otwarta na innowacyjnos¢ i by¢
narzedziem wprowadzajacym zmiany.

Aby wyj$¢ naprzeciw tym wyzwaniom zostala stworzona Strategia Rozwoju Kultury w Gminie [towa,
ktéra obejmuje strategie rozwoju Gminnego Centrum Kultury i Sportu oraz strategi¢ rozwoju Migjskiej
Biblioteki Publicznej w Itowe;.

Strategia Rozwoju Kultury w Gminie Ifowa jest komplementarna i wynikowa w stosunku do Strategii
Rozwoju Gminy Itowa na lata 2014-2020. Zawiera sugestic wynikajace z przeprowadzonych badan
ankietowych, spotkan i konsultacji spotecznych na temat oczekiwan mieszkancow Gminy Ilowa
dotyczacych zycia kulturalnego.

Domy kultury to wazne miejsca w lokalnych spotecznosciach. Strategia pomaga nowoczesnym domom
kultury w odpowiadaniu na potrzeby spolecznosci i skutecznym dziataniu. Jasno sformulowane misja i
wizja stanowia kierunkowskazy rozwoju dla pracownikéw. Strategia opracowana wspolnie z
mieszkancami zwigksza szanse na ich zaangazowanie i wspotudzial w dziataniach domu kultury.

Plan rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w [towej powstat jako odpowiedz na przeobrazenia, jakie
dokonujg si¢ w ostatnim czasie w zakresie zadan i funkcji, jakie powinna peli¢ i peini biblioteka
publiczna. Wyznaczajac kierunki dziatan biblioteki na najblizsze lata nalezy mie¢ na uwadze znaczenie
jakie ma biblioteka dla lokalnej spotecznosci, poniewaz jako instytucja, ktora ma za zadanie utatwienie
dostepu do kultury i wiedzy, odgrywa wazna role w budowaniu §wiadomosci kulturowej i intelektualne;j
lokalnej spotecznosci.

Na dzien dzisiejszy Miejska Biblioteka Publiczna w [towej stara si¢ wykorzystywa¢ wszelkie dostepne
metody i formy w zakresie realizacji zadan w obszarze kultury, informacji i czytelnictwa.

Dziatania jakie beda podejmowane w kolejnych latach musza mie¢ na uwadze nowe trendy, jakie sa
obecnie dostepne w bibliotekarstwie publicznym. Biblioteka powinna sta¢ si¢ miejscem, ktore wsrod
mieszkancow bedzie postrzegane jako atrakcyjne, otwarte na wspolprace, do ktorego warto przyjsc i z
ktorego warto skorzystac.

W duzej mierze skuteczno$¢ dziatania biblioteki zaleze¢ bedzie od jej sprawnego funkcjonowania,
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, znajomosci potrzeb czytelniczych mieszkancow, potozenia

D Throsby D., Ekonomia i kultura, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2010, s. 25.
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wigkszego nacisku na promocj¢ wydarzen i projektow, ktore beda wzmacnialy przyjazne relacje ze
wszystkimi podmiotami dziatajagcymi w przestrzeni lokalne;.

II. Gminne Centrum Kultury i Sportu — charakterystyka dzialalno$ci

Gminne Centrum Kultury i Sportu prowadzi dziatalno$¢ kulturalng i sportowg na terenie Gminy Itowa
poprzez:

* edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,
* tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i folkloru,

* rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i zainteresowan kulturalnych spotecznosci
lokalnej,

* organizacj¢ aktywnego wypoczynku
* organizacj¢ rekreacji ruchowe;.

Gminne Centrum Kultury i Sportu jest administratorem budynku, w ktorym prowadzona jest
dziatalno$¢ podstawowa, kompleksu boisk sportowych ,,Orlik 2012 oraz $wietlic wiejskich w Gminie
Itowa.

Budynek GCKiS jest obiektem przygotowanym do przyjecia roéznych odbiorcéw, roéwniez
niepetnosprawnych. Pracownie sg odpowiednio wyposazone, jasno i czytelnie oznakowane. Odpowiednio
przygotowane zaplecze pozwala na wypracowanie wlasciwej oferty. Wnetrza i postawy pracownikdéw
zachgcajg do zagoszczenia na dtuzej, stwarzaja przyjazny i inspirujacy klimat.

GCKiS wspotpracuje z roznymi partnerami ze Srodowiska lokalnego i regionalnego, jest miejscem
otwartym na wszystkie grupy spoteczne, na wspieranie inicjatyw oddolnych. Kladzie nacisk na rozwoj
interdyscyplinarnego charakteru oferty, taczy w ramach swojej aktywnosci przedsigwzigcia réznego
charakteru m.in. artystyczne, edukacyjne, animacyjne, rekreacyjne, sportowe i regionalne.

GCKiS posiada sale koncertowa, w ktorej odbywaja si¢ koncerty, spektakle teatralne, zabawy
taneczne, spotkania okolicznosciowe, uroczystosci miejskie i panstwowe, konferencje. Sala koncertowa
jest takze miejscem zajec teatralnych, jogi, stuzy do nauki tanca.

W czterech galeriach wystaw prezentowane jest malarstwo, ekslibris, fotografia i prace plastyczne
dzieci, organizowane wernisaze 1 spotkania ze sztuka. W galerii na parterze odbywaja si¢ zajecia
plastyczne dla dzieci i dla stuchaczy UTW oraz warsztaty rekodzieta artystycznego. W galerii na pigtrze
spotykaja sie: klub seniora i stuchacze sekcji historycznej UTW.

Pracownia muzyczna to miejsce nauki gry na instrumentach klawiszowych i gitarze, miejsce spotkan i
prob orkiestry detej 1 miejsce prob zespotu wokalnego.

Kolejne pomieszczenie popotudniami stuzy do nauki gry w szachy, w godzinach rannych jest
udostepniane na réznego rodzaju spotkania, szkolenia i1 ustugi.

Wszystkie sale GCKiS stuzg takze celom komercyjnym.

Kompleks boisk sportowych ,,Orlik 2012” obejmuje boisko pitkarskie, boisko wielofunkcyjne do
koszykowki, pitki siatkowej i recznej oraz budynek sanitarno-szatniowy. Stuzy propagowaniu zdrowego
stylu zycia, popularyzacji rodzinnych zawodow sportowych, weekendéw ze sportem i turystyka, czyli
popularyzacji aktywnego stylu zycia wszystkich grup spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i mlodziezy.

Swietlice wiejskie w Gminie Itowa pelnig role centréw integracji spolecznej, zycia spotecznego i
wiejskich osrodkow kultury na miarg potrzeb mieszkancow.

Zestawienie imprez cyklicznych
organizowanych przez Gminne Centrum Kultury i Sportu
1. Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy
2. Spotkania ze sztuka
3. Koncert walentynkowy
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4. Koncert z okazji Dnia kobiet

5. Wielkanocny konkurs na wypieki ludowe i plastyke obrzedowa

6. Obchody Swieta Konstytucji 3 Maja
7. Polska biega z maratonem trzezwosci
8. Swieto Parku Dworskiego

9. Prezentacje Pro Arte

10. Festiwal Muzyki Organowej i Kameralnej
11. Wakacje, wakacje

12. Dozynki Gminne

13. Plener malarski

14. Tydzien seniora

15. Obchody Swigta Niepodlegtosci

16. Zabawa z Mikotajem

17. Jarmark Bozonarodzeniowy i Wigilia dla Mieszkancow

18. Sylwester pod gwiazdami
19. Bal sylwestrowy

ITI. Analiza SWOT Gminnego Centrum Kultury i Sportu oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w

Ilowej

Analiza SWOT jest narzgdziem analitycznym, ktére umozliwia zebranie i usystematyzowanie wiedzy
na temat silnych i stabych stron organizacji oraz szans i zagrozen mozliwych do zaistnienia w jej
otoczeniu. Jest ona narzedziem stuzacym do ,,systematycznej i wszechstronnej oceny zewnetrznych i
wewnetrznych czynnikow okreslajacych kondycje biezaca i potencjat rozwojowy firmy”?.

Zdefiniowanie silnych i stabych stron bedzie pozwalalo na skoncentrowaniu wysitkow pracownikoéw
na wykorzystywaniu atutow Gminnego Centrum Kultury i Sportu i biblioteki oraz, w miar¢ mozliwosci,
eliminowaniu negatywnych tendencji, jakie beda mogly pojawia¢ si¢ w ich otoczeniu. Uzyskane w ten
sposob informacje pozwolg na dhugofalowe planowanie dzialalno$ci obu instytucji w oparciu o
rozpoznane szanse i, w miar¢ mozliwos$ci, unikanie zagrozen.

Tabela 1 Analiza SWOT Gminnego Centrum Kultury i Sportu w [fowe;j

Mocne strony

Stabe strony

» kreatywna kadra, zgrany zespot pracownikow
etatowych

* dobre relacje z wtadza samorzadowa

» dobra wspotpraca z instytucjami samorzadowymi
i o$wiatowymi

* otwarto$¢ na innowacje (pisanie wlasnych
projektow)

» szeroka oferta w zakresie amatorskiego ruchu
artystycznego

* wspieranie inicjatyw oddolnych

* dobra lokalizacja

* godziny otwarcia dostosowane do potrzeb
uzytkownikow

* stala grupa wsparcia

» praca w dni $wigteczne w zaleznosci od
okoliczno$ci

* zuzyte, nieestetyczne, nieszczelne okna w sali
koncertowej powoduja utrate ciepta

» brak klimatyzacji w sali koncertowej powoduje niski
komfort udzialu w imprezach

* zniszczone krzesta w sali  koncertowej —
nieestetyczny wyglad

» brak perspektyw zatrudnienia na etat fotografa i
osoby obstugujacej strone internetowa

* stabe o$wietlenie sali koncertowe;j

» skromne naglo$nienie sali koncertowe;j

* zniszczone, zuzyte drzwi wejsciowe

» mocno wyeksploatowane, mato wydajne c.o.

* brak systemu ekspozycyjnego na klatce schodowej

» niskie ptace pracownikéw i instruktorow

* niski budzet

2 Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa 1991, s. 207.
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» stala grupa odbiorcow w r6znej kategorii
wiekowej

» posiadane zaplecze kuchenne z niezbednym
wyposazeniem

» posiadany kompleks boisk ,,Orlik 2012”

* wsparcie wolontariuszy

* wsparcie sponsorow

Szanse Zagrozenia
» wymiana drzwi wejsciowych i okien w sali * duze naktady na gminne inwestycje nie pozwola na
koncertowej zwigkszenie naktadéw na kulture
* doposazenie sali koncertowej w o§wietlenie, * brak perspektyw utrzymania etatu fotografa
naglosnienie, klimatyzacje * migracja mtodziezy do duzych miast w celach
» wymiana krzesel w sali koncertowej edukacyjnych i zarobkowych
* utworzenie wlasnej strony internetowej * emigracja mieszkancéw w celach zarobkowych

* utrzymanie etatu fotografa i osoby obstugujace;j
strong www

» modernizacja centralnego ogrzewania

» aplikowanie i pozyskiwanie funduszy z r6znych
zrodet

* nawigzywanie partnerstw mi¢dzynarodowych

* powotanie rady kultury wspierajacej oczekiwania
spotecznosci lokalnej

Tabela 2. Analiza SWOT Miegjskiej Biblioteki Publicznej w [towej

Mocne strony Stabe strony
* lokalizacja w centrum miejscowosci * niewystarczajaca przestrzen dla czytelnikow
» wspolpraca z Przedszkolem Miejskim, Zespotem |  niski standard wyposazenia i pomieszczen
Szkot, Uniwersytetem Trzeciego Wieku * zbyt mala liczba komputerow
* dogodne dla uzytkownikéw godziny otwarcia * niewystarczajace wobec oczekiwan uzytkownikow

zakupy nowosci wydawniczych

* brak peinej komputeryzacji ustug bibliotecznych

* zbyt mata promocja

* brak wlasnej strony internetowej, logo

*» brak bezprzewodowego dostepu do internetu dla
uzytkownikow

* niepozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych

* ograniczone mozliwosci korzystania z oferty
mieszkancoéw wsi

Szanse Zagrozenia
» mozliwos$¢ pozyskiwania dodatkowych funduszy na | ¢ ogolnopolska tendencja spadku czytelnictwa
dziatalno$¢ i rozwoj biblioteki * niedoinwestowanie
» mozliwos$¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych na | ¢ malejaca rola tradycyjnych ustug bibliotecznych
remont, modernizacj¢ budynku biblioteki * brak zainteresowania ofertg biblioteki
* rozw0j technologii informacyjnych i spoteczenstwa | * coraz wigkszy dostgp do informacji i internecie —
informacyjnego ksigzki i czasopisma dostegpne on-line.

» utworzenie Mediateki

* utworzenie Centrum Edukacji Interaktywnej

* utworzenie dziatu ze zbiorami multimedialnymi
» digitalizacja literatury regionalnej

* utworzenie Centrum Informacji Turystycznej

* utworzenie Language Point

IV. Cele strategiczne i operacyjne Gminnego Centrum Kultury i Sportu

Cele strategiczne i operacyjne Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Itowej przedstawiajg
si¢ nastepujaco:

1. Cel strategiczny
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Realizacja spojnej wizji funkcjonowania nowoczesnej, odpowiednio wyposazonej w kadre i narzedzia
oraz bazg — wiodace] w obszarze kultury i edukacji kulturalnej placowki samorzadowej — bedacej
swoistym centrum koordynujagcym, animujagcym i korelujacym strategic rozwoju kultury i sportu na
terenie catej Gminy lfowa.

Cele operacyjne

Doposazenie sali koncertowej GCKiS w o$wietlenie, nagto$nienie, klimatyzacje, wymiana okien i
krzesel, wymiana drzwi wej$ciowych, modernizacja centralnego ogrzewania.

2. Cel strategiczny

Wzbogacenie oferty programowej o nowe i odnowione formy aktywnos$ci kulturalnej i edukacji w
sferze kultury i sportu dla pozyskiwania nowych i utrzymania statych lokalnych animatorow i kreatorow
kultury i spotu i przygotowanych jej odbiorcow.

Cele operacyjne

Utworzenie wlasnej strony internetowej. Utworzenie stanowiska do obstugi strony internetowe;j
obrazujacej przejrzyscie dziatania Gminnego Centrum Kultury i Sportu, dokonania, oferte, a takze
promujacej dziatania jednostki.

3. Cel strategiczny

Nawigzanie partnerstw z innymi jednostkami kultury, réwniez zagranicznymi, stowarzyszeniami,
grupami nieformalnymi, lokalnymi tworcami, osobami o réznych zainteresowaniach, szkotami wyzszymi.

Cele operacyjne

Nawigzanie nowych kontaktow i rozwijanie istniejagcych z miastami przygranicznymi. Rozszerzenie
dziatalno$ci na wymiang kulturalng. Zaangazowanie s$rodowisk artystycznych, tworcow ludowych,
uzdolnionej mtodziezy.

4. Cel strategiczny

Posiadanie infrastruktury zgodnej ze wspodtczesnymi standardami.
Cel operacyjny
Doposazenie pracowni muzycznej, plastycznej i kuchni.
V. Misja i wizja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ilowej

Biblioteka w Itowej powstata 16 stycznia 1949 roku. Siedziba biblioteki miesci sie przy ul. Zaganskiej
11. Stan ksiegozbioru na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosit 16 205 woluminéw, zarejestrowanych byto
476 osob, ktore odwiedzily w ciggu roku bibliotekg 5061 razy.

Sformutowanie misji i wizji Miejskiej Biblioteki Publicznej w Itowej jest pierwszg proba okreslenia
tozsamosci biblioteki i ogdlnych kierunkéw jej rozwoju, co w znacznym stopniu moze pomoc w
opracowaniu planéw dzialalnosci na kolejne lata i wyborze konkretnych ustug.

Misja biblioteki:

* miejsce nowoczesne, innowacyjne i kreatywne

* biblioteka jako tacznik miedzy §rodowiskiem lokalnym a kulturg, historig i tradycja

* otwarta na dziatania i wspotprace

* odpowiada na potrzeby lokalnego srodowiska i wyzwania cywilizacyjne

* oddziatuje na r6zne aspekty zycia i aktywizuje spotecznos¢

* miejsce zaufania spotecznego dzigki zaangazowaniu, kompetencjom i podejsciu pracownikow.
Wigzja biblioteki:

+ aktywna w zyciu spotecznym

* miejsce dla wszystkich

* systematycznie rozbudowuje 1 unowoczesnia swojg oferte, nie tylko biblioteczna
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* biblioteka obecna w $srodowisku lokalnym, dazy do budowania i rozwijania wspotpracy z osobami i
instytucjami dzialajacymi wokot.

Migjska Biblioteka Publiczna w Itowej, aby jak najlepiej wywigzywaé si¢ ze swojej roli musi stale
poszukiwa¢ nowych sposobow odpowiadania na zmieniajgce si¢ potrzeby mieszkancow. Musi tez
pokazad, ze przyczynia si¢ do rozwoju lokalnej spotecznos$ci i catej Gminy. Aby zrealizowaé w/w zadania
Miejska Biblioteka Publiczna w Itowej powinna stac si¢:

» nowoczesnym o$rodkiem informacji, kultury i edukacji
* instytucja, ktora promuje historie, sSrodowisko lokalne i jego dziatania
* miejscem, ktore jest chetnie odwiedzane 1 wybierane jako forma spedzania czasu wolnego

* instytucjg, ktora jest przyjazna dla wszystkich, otwarta na wspolne dziatania i nowoczesne
technologie.

VI. Cele i dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ilowej

W tej czeSci Strategii Rozwoju Kultury w Gminie Ifowa zostaly przedstawione strategiczne kierunki
dzialania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Itowej, ktore odpowiadaja wczesniej
zdefiniowanym potrzebom i problemom.

Cele i dziatania biblioteki:
1. Cel gtéwny 1 — poprawa infrastruktury Miejskiej Biblioteki Publicznej w I[towe;:

& cel strategiczny 1 — poprawa warunkow lokalowych, modernizacja 1 adaptacja nieuzywanych
pomieszczen:

m kierunki dziatania:
— modernizacja i adaptacja nieuzywanych pomieszczen
— modernizacja i doposazenie biblioteki w sprzet komputerowy

% cel strategiczny 2 — dostosowanie pracy biblioteki do nowoczesnych technologii — innowacyjnos$¢ i
kreatywnosc:

m kierunki dziatania:

— dostosowanie istniejacej infrastruktury do funkcjonowania nowoczesnych technologii

— wprowadzenie nowoczesnych i innowacyjnych technologii do pracy z czytelnikiem

— doskonalenie metod i form pracy biblioteczne;j

2. Cel gléwny 2 — wzmocnienie roli Miejskiej Biblioteki Publicznej w [fowej w srodowisku lokalnym:
% cel strategiczny 1 — zwigkszenie dostepu do wiedzy i informacji:

m kierunki dziatania:

— gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materialdow bibliotecznych, z
uwzglednieniem materiatow, ktére dotycza miasta i gminy Itowa

— udoskonalenie metod obstugi uzytkownikow biblioteki

# cel strategiczny 2 — edukacja, dostgp do nowoczesnych technologii, aktywizacja kulturalna lokalnej
spotecznosci:

m kierunki dziatania:

— utworzenie Centrum Edukacji Interaktywnej

— utworzenie Cyfrowego Archiwum Historii [fowej
— utworzenie Mediateki

— utworzenie Language Point

— wprowadzenie nowatorskich metod w zakresie popularyzacji ksigzki, informacji, wiedzy
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— digitalizacja literatury regionalne;j

— dostep do bezprzewodowego internetu

— wyposazenie biblioteki w katalog biblioteczny z ekranem dotykowym

& cel strategiczny 3 — wspotpraca z instytucjami, ktore dzialajg na terenie miasta i gminy Ifowa:
m kierunki dziatania:

— wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zaspokajania
potrzeb kulturalnych i o§wiatowych lokalnej spotecznosci.

Obszary rozwoju biblioteki:
& poprawa warunkow lokalowych, modernizacja i adaptacja nieuzywanych pomieszczen:

Celem proponowanego przedsiewzigcia jest przeprowadzenie prac modernizacyjnych i adaptacyjnych
w budynku biblioteki, ktore zwigzane by byly gltéwnie z adaptacjg nieuzywanych obecnie pomieszczen
(poddasze) na potrzeby utworzenia sali multimedialnej, w tym utworzenia Centrum Edukacji
Interaktywnej, Cyfrowego Archiwum Historii Itowej. W przypadku braku mozliwos$ci utworzenia
Mediateki na poddaszu (za mata powierzchnia) istnieje mozliwos¢ przeniesienia ksiggozbioru na nowe
miejsce (poddasze).

& wzmocnienie roli Miejskiej Biblioteki Publicznej §rodowisku lokalnym:

m aktywizacja mieszkancow w dziedzinie edukacji, nauki i kultury

m powstanie nowej oferty edukacyjnej i kulturalnej w oparciu o najnowsze technologie
m integracja lokalnej spotecznosci

m utworzenie nowoczesnej instytucji o funkcjach edukacyjnych i kulturalnych.

W ramach rozwoju biblioteki planowana jest tez realizacja innych przedsiewzig¢, ktore na dzien
dzisiejszy sa trudne do zdefiniowania, a ktore sa oczekiwane ze wzgledu na realizacje celow i
poszczegdlnych kierunkoéw dziatan zawartych w Strategii. Zakres tych dziatan bedzie gtownie dotyczy¢:

* rozwoju innowacyjnych ustug bibliotecznych

+ tworzenia nowych ofert kulturalnych i edukacyjnych w oparciu o najnowsze technologie
dostosowanych do réznych grup odbiorcéw

* wzmocnienia roli i wizerunku biblioteki jako instytucji kultury i edukacji
VII. System wdrazania Strategii Rozwoju Kultury w Gminie Iowa

System wdrazania Strategii Rozwoju Kultury w Gminie [fowa ma gléwnie za zadanie ocene stopnia
realizacji przyjetych kierunkow, zadan i celow zawartych w powyzszym dokumencie. Wdrazanie zalozen
przyjetych w Strategii jest zadaniem wiadz samorzagdowych Gminy [fowa i instytucji kultury.

Strategia bedzie podlegata aktualizacji w zwiazku ze zmieniajacymi si¢ uwarunkowaniami w sferze
prawnej, gospodarczej i spoteczne;.

Id: 6D9E861D-02B1-4740-847B-E2C678CEDSSE. Podpisany Strona 7



		2016-11-16T23:00:00+0000
	68-120 Iłowa lubuskie Polska
	Mirosław Michał Wdowiak
	Podpis organu wydającego akt prawny.




