PROTOKOL Nr 53/16
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
z dnia 6 czerwca 2016 roku.

W posiedzeniu odbytym w Urzedzie Miejskim w Iowej przy ul. Zeromskiego 27
uczestniczyty 4 osoby.
W posiedzeniu uczestniczyly nastepujace osoby:
1. Ilona Krawczyk — Przewodniczacy Komisji
2. Edward Lesiak — Wiceprzewodniczacy Komisji
3. Piotr Szymczak — Sekretarz Komisji
4. Franciszek Przynoga — Czlonek
W zwigzku z obecnoscia wymaganej liczby oséb, obrady posiedzenia sg prawomocne.
Ponadto w posiedzeniu komisji uczestniczyly osoby:
1. Pawet Lichtanski — Burmistrz [fowej
2. Matgorzata Kondraciuk — Kierownik Referatu Organizacyjnego
Porzadek obrad:
Omoéwienie skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Ilowej
Przebieg obrad:
Pani Malgorzata Kondraciuk szczegélowo przedstawita procedure naboru na stanowisko
urzednicze GKVIII w Referacie Gospodarki Komunalnej. Nabér na w/w stanowisko
przeprowadzono w dniach od 14 do 25 marca 2016 r. Pani Kondraciuk przedstawila tres¢
ogloszenia - omdéwiono jego szczegoly tj.
wymagania niezbedne
wymagania dodatkowe
zakres wykonywanych zadan na stanowisku
warunki zatrudnienia na stanowisku
wymagane dokumenty
termin, sposob oraz miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych
. informacje dodatkowe
Do Urzedu Miejskiego wplyngto 10 ofert: 9 wystosowanych przez kobiety oraz 1
wystosowana przez mezczyzne.

N e

Pani Kondraciuk odpowiadata na pytania cztonkéw Komisji Rewizyjnej poruszajace zarzuty
ujete w skardze. Przedstawila histori¢ zatrudnienia w Urzg¢dzie Miejskim Pani Malgorzaty
Hajdas-Grzesik. Wynikiem przeprowadzonych rozméw bedzie opinia Komisji Rewizyjnej na
temat zasadnosci skargi na dziatalnos¢ Burmistrza ltowej.

Zalaczniki do protokolu:

1. ogloszenie na stanowisko urzgdnicze w Referacie Gospodarki Komunalnej.

Posiedzenie trwato nieprzerwanie od godz. 16" do godz. 18%.

Piotr Szymczak [lona Krawczyk

(R ........... k. Tloa o Kooy w7/(\

(osoba protokotujaca) (przewodniczacy obrad)
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oglasza nab6r kandydatéw na stanowisko urzednicze - GKVIII

w REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W URZEDZIE MIEJSKIM w ILOWEJ

Kandydaci ubiegajacy si¢ o powyzsze stanowisko powinni spehniaé nastepujace warunki :

I. NIEZBEDNE

¢ obywatelstwo polskie lub pafistw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktéorym na podstawie
uméw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wyzsze,
znajomos¢ przepis6w z zakresu instrukcji kancelaryjnej i ustawy o samorzadzie gminnym.

II. DODATKOWE

» wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z zakresu wykonywanych zadan: dziennikarstwo, komunikacja
spoleczna, kierunki spoleczne lub humanistyczne,

* doswiadczenie z zakresu marketingu, promocji i komunikacji medialne;j,
umiej¢tnosci organizacyjne i negocjacyjne oraz pracy w zespole,
biegta obstuga komputera oraz znajomos¢: pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL),
umiej¢tno$¢ prowadzenia spraw z zastosowaniem Systemu elektronicznego obiegu dokumentéw
e-DOK Web i obstugi innych urzadzen biurowych,

* posiadanie podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP,

¢ znajomo$¢ jezykoéw obcych,

¢ komunikatywnos¢, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, doktadnosé, terminowosé,

* brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.

ITI. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU PRACY
obejmuje m.in.:

opracowywanie i realizacja projektow i przedsiewzigé zwigzanych z promocja gminy,

organizacja oraz wspolpraca z organizatorami imprez i przedsigwzie¢ o charakterze
promocyjnym,

redakcja i aktualizacja oficjalnej strony internetowej gminy,

biezgca administracja profilu gminy na portalach spolecznosciowych,

wykonywanie i gromadzenie dokumentacji fotograficznej z dziatan promocyjnych,

wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz z jednostkami organizacyjnymi gminy

w zakresie wspolnych przedsigwzieé o charakterze promocyjnym,

* opracowywanie materiatdw i akcji promujgcych walory kulturowe, historyczne i turystyczne
gminy, w tym przygotowywanie projektéw informatoréw, kalendarzy, ulotek informacyjnych,
zaproszen,

opracowanie koncepcji i nadzor nad wykonaniem gadzetéw promocyjnych gminy,

wspolpraca z lokalnymi mediami.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1) planowany termin zatrudnienia: 01.04.2016 r.,

2) stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Urzedu Miejskiego w Itowej bez podjazdu i windy,

3) stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne oprogramowanie, telefon,

4) praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin, w tym przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym - naturalne i sztuczne,

6) wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym — min. + 18°C,

7) dobry stan urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz dobry stan techniczny mebli, sprzetu i innych
urzadzen.



Kandydaci ubiegajgcy si¢ o stanowisko urz¢dnicze w REFERACIE Gospodarki Komunalnej w
URZEDZIE MIEJSKIM w llowej, zobowigzani sg zlozy¢ nastgpujgce dokumenty:
* uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko z podaniem telefonu kontaktowego i adresu do
korespondencji,
zyciorys z opisem pracy zawodowej (CV),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony BIP
gminy lowa),
* dokumenty lub ich kserokopie potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i przebieg
pracy zawodowej,
os$wiadczenie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska
urzedniczego,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko
niemu post¢powanie karne,
odrebne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji,
deklaracj¢ 0 mozliwym terminie przystapienia do pracy.

*

Informuje si¢, ze w lutym 2016 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Howej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniést nie mniej niz 6%.

Oferty nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:
" STANOWISKO URZEDNICZE - GKVIII W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W URZEDZIE
MIEJSKIM w Ilowej - OFERTA"
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Howej ul. Zeromskiego 27 — sekretariat pokéj nr 14 do 25 marca
2016 r. do godz. 12%. O zachowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego w Howej. Oferty zlozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podiegaja
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowane osoby po zakoficzeniu naboru.

Sprawdzenie niezb¢dnej znajomosci przepiséw prawnych moze zosta¢ przeprowadzone w formie
wewngetrznego testu sprawdzajgcego.

Ocena ofert oraz rozmowy z wybranymi kandydatami odbeds si¢ po w/w terminie. O terminie
rozmowy wybrani kandydaci zostang odr¢bnie powiadomieni.

Gk

el Lichtanski



