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STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
Bory Dolnoslaskie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Bory Dolnoslaskie, zwane dalej LGD, jest partnerstwem
trojsektorowym skupiajagcym przedstawicieli sektora publicznego gospodarczego i spotecznego. LGD
dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i
0sOb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majagcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich.

2. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Bory Dolno$laskie moze uzywa¢ nazwy skroconej
(Stowarzyszenie LGD Bory Dolnoslaskie)

§2

LGD dziata na podstawie przepiséw:

a) Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu i rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007t.),

b) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z
pozniejszymi zmianami),

¢) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
Urz. UE 1277 2 21.10.2005r. str.1),

d) Niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna

e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajagcym przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. U. UE. L. 2013.347.320 z p6zn. zm.), (Dz. U. z 20 lutego 2015r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego
2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 20 lutego 2015r. poz. 378) oraz
niniejszego Statutu.

Obszarem dziatania LGD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w szczegolnosci Stowarzyszenie koncentruje
swoja dziatalno$¢ na obszarze gmin: Itowa, Wymiarki, Matomice, Przewo6z, Zagan gmina wiejska, Zary
gmina wiejska, Gozdnica, Osiecznica, Wegliniec, Piensk.

Siedzibg wtadz LGD jest miasto Itowa.

LGD wspotdziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i za granicg. Moze by¢ takze
cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji spotecznych o podobnych zatozeniach
programowych.

Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuly odznaki, nagrody i przyznawa¢ je osobom fizycznym i prawnym
oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowos$ci prawnej wybitnie zashuzonym dla realizacji
celow stowarzyszenia.

. Nadzoér nad stowarzyszeniem peini Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw a do prowadzenia swoich spraw LGD
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moze zatrudnia¢ pracownikow

Rozdzial 2
Cele i sSrodki dzialania

§ 4

Celem LGD jest dzialalno$¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, w tym przede wszystkim:

1. Wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich gmin regionu Bory Dolnoslgskie;

2. Opracowanie i realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (zwanej dalej
LSR) jako Lokalna Grupa Dzialania (zwana dalej LGD) w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015r. poz. 378) dla obszaru gmin wiejskich:
Zary, Wymiarki, Przewdz, Zagan, Matomice, Itowa, Gozdnica, Osiecznica, Wegliniec, Piefisk (zwanego
dalej obszarem dziatania LGD).

obszarze LGD;

Opiniowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem tego obszaru;
Integracja mieszkancoéw oraz budowanie wspdlnej tozsamosci;

Rozwdj wspotpracy transgraniczne;;

Promocja regionu Bory Dolnoslaskie;

Integracja spoteczna oraz dziatania na rzecz rynku pracy;

. Rozwdj turystyki, produktéw regionalnych i przedsigbiorczosci wiejskiej;
0 Zaangazowanie mieszkancow na rzecz rozwoju polityk publicznych;

SoRNene

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Ochrona warto$ci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych i krajobrazowych na

a. Tworzenie 1 wdrazanie strategii, programow, plandéw i projektéw zwigzanych z rozwojem regionu Bory

Dolnoslaskie;
b. Udzielanie doradztwa mieszkancom w zakresie przygotowania projektow zwiazanych z LSR;

c. Rozpowszechnianie zatozen LSR-u, informowanie o naborze wnioskéw i wybodr projektow w ramach

LSR-u;

d. Podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzanie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz

ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR;

e. Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci regionu Bory

Dolnoslaskie;

f. Organizowanie spotkan, seminaridow, szkolen, konferencji, konkursow, wystaw, koncertéw i innych form

zycia kulturalnego;

g. Poszukiwanie partneréw i $rodkéw finansowych na przedsigwzigcia stuzace rozwojowi regionu Bory

Dolnoslaskie;
h. Prowadzenie badan, analiz, ekspertyz, studidéw oraz gromadzenie materiatdéw dotyczacych tego obszaru;
i. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i wydawniczej;
j. Organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych;
k. Koordynacja dzialan oraz wspolpraca z wladzami samorzgdowymi na rzecz realizacji LSR;
1

Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z realizacjg i Lokalnej Strategii

Rozwoju dla regionu Bory Dolnoslaskie;

m. Wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi na

poziomie krajowym i mi¢gdzynarodowym.
n. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania.
2. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ odplatna i nieodplatna.
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1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w
nastepujgcym zakresie:

PKD 02.30.Z Pozyskiwanie dzikorosnacych produktow lesnych, z wytagczeniem drewna,

PKD 01.70.Z Lowiectwo i pozyskiwanie zwierzat fownych, wiaczajac dziatalnos¢ ustugowa,

PKD 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach

PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i

targowiskami

PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

PKD 55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe,

PKD 55.90.Z Pozostale zakwaterowanie,

PKD 56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne,

PKD 56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne,

PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

PKD 56.29.Z Pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

PKD 79.11.A Dziatalno$¢ agentdow turystycznych,

PKD 79.11.B Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych,

PKD 79.12.Z Dzialalnos$¢ organizatoréw turystyki,

PKD 79.90.B Dzialalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwiazana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow,

PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j,

PKD 85.59.A Nauka jezykow obcych,

PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

2. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych LGD i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkow.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§7

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
A) osoba fizyczna, ktora:
1) spelia warunki okre$§lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) jest pelnoletnia,
3) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez  wzgledu na miejsce
zamieszkania,
4) dziata na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich,
5) przedstawi pisemng rekomendacje¢ udzielong przez partnera dziatajacego na obszarze, Lokalnej
Strategii Rozwoju, a w szczegdlnosci przez:
e gming wiejska,
e gming¢ miejsko-wiejska,
e gming miejska, a w szczegolnosci miejscowos¢ do 5.000 mieszkancow,
e zwigzek miedzygminny,
e partnera spotecznego i gospodarczego,
e inng osobg¢ prawna, ktorej dziatalno$¢ zwiazana jest z realizacjg celow Stowarzyszenia,
6) ztozy deklaracje cztonkowska.
B) osoba prawna, ktéra:
1) dziata na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
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2) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celow Stowarzyszenia,
3) jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym, spotecznym, organizacjg
pozarzadows, dziatajaca na rzecz rozwoju obszaru LGD,
4) przedstawi uchwale wlasciwego organu, zawierajaca deklaracj¢ przystgpienia do LGD oraz
wskazujaca osoby reprezentujaca ja w LGD.
5) zlozy deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju,
6) zlozy deklaracje cztonkowska.
3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera dziatalno$¢ LGD uznajac
jego statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej lub merytoryczne;j.
4. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw LGD.
5. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania moga by¢ cztonkami LGD na prawach cztonka
zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego, zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.

§ 8

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z glosem decydujgcym,

3. Bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym;

4. Proponowac i inicjowa¢ nowe tresci i formy dziatalno$ci merytorycznej, organizacyjnej LGD zgodnie z
jego celami 1 odpowiednio do potrzeb spotecznych i wiasnych mozliwosci.

5. Sktada¢ Zarzadowi  Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6. Wchodzi¢ w sktad zespolow roboczych.

§9

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:
1. Aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci LGD,
2. Dbac¢ o dobre imi¢ i autorytet LGD,
3. Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz LGD,
4. Regularnie optaca¢ sktadki.

§ 10

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach LGD, poza tym posiadajg takie prawo jak
cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu
oraz uchwat wtadz LGD.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji cztonka,
b. skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieptacenia sktadek przez okres jednego roku po uprzednim

upomnieniu przez Zarzad,

nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach stowarzyszenia,

postepowania sprzecznego ze statutem lub uchwatami wiadz,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

$mierci cztonka (osoby fizycznej) lub likwidacji/rozwigzania organizacji (osoby prawne),
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h. rozwigzania Stowarzyszenia.

. Nabycie i utrata cztonkowstwa nastgpuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla wiekszoscig glosow Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia cztonka LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw terminie 21 dni od dnia dor¢czenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial 4
Wiladze i organizacja Stowarzyszenia

§12

. Wladzami LGD sa:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad,

c. Rada,

d. Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

. Uzupehienie sktadu Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej LGD w czasie kadencji moze nastapi¢ w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej zwykla wigkszoscig glosow przy obecnoSci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania z zachowaniem wymogow okreslonych w niniejszym statucie.

. Osoba reprezentujaca cztonka LGD nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady i Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej lub Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

§13

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktore:

a) Zatwierdza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ oraz jej aktualizacje i
zmiany,

b) Wybiera cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci organow LGD, w szczegolnosci dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD,

d) Udziela absolutorium Zarzadowi LGD,

e) Rozpatruje odwotania cztonkow od uchwat organdéw LGD ich dotyczacych,

f) Uchwala zmiany statutu i regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw LGD,

g) Okresla wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowe,

h) Podejmuje uchwaty stosownie do wnioskow Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i cztonkow LGD,

i) Podejmuje uchwaly o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku,

j)  Podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz,

k) zatwierdzanie oraz aktualizacji zmian kryteriow wyboru operacji

§ 14

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, a wyborcze raz na cztery lata.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zwolywane jest przez Zarzad lub Radg :

a) Na wniosek Zarzadu,

b) Na wniosek Rady,

¢) Nawniosek Komisji Rewizyjnej,

d) Nawniosek 1/3 ogétu cztonkow,

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od zlozenia wniosku lub
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5.

6.

1.

3.

podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami do ktorych zostato zwotane.

Walne Zebranie (zwyczajne 1 nadzwyczajne) jest wladne do podejmowania uchwatl bezwzgledna wickszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.

§15

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw na dwa
tygodnie przed zebraniem telefonicznie, mailowo lub listownie.

2. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzad lub Rada zawiadamia
cztonkdéw na 7 dni przed zebraniem telefonicznie, mailowo Iub listownie.

Rada
§ 16

Do zadan Rady nalezy:

a) Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art.34 ust.3 lit. b) i1 f) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013.347.320 z p6zn. zm.)oraz (Dz.U.20 lutego 2015r.p0z.349)
, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢.

b) Skiadanie sprawozdan z dzialalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow;

¢) Opracowanie regulaminu Rady, okreslajacym procedury wylaczenia czlonka rady od udzialu w
dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznos$ci, ktore mogg wywotaé watpliwosci co do
jego bezstronnosci, w szczegolnosci w przypadku ubiegania si¢ czlonka rady o wybor jego operacji.

. Rada liczy nie wigcej niz 15 o0sdb, przy czym przedstawiciele sektora publicznego stanowi¢ beda mniej niz

30 % jej sktadu. Rada sktada si¢ z przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L. 2013.347.320 z pdézn. zm.), czyli wiladz
publicznych, lokalnych partneréw spotecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup
interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw glosu (parytet rownowagi sektorow).

Walne Zebranie wybiera Rade sposrdd cztonkéw LGD z zachowaniem zasad okre$lonych

w pkt. 2

4. Rada sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza, Czlonkow,

5. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach spotkaniu.

6. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub uprawniona przez niego osoba w razie potrzeby nie
rzadziej jednak niz raz na rok.

7. Uchwaty Rady zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci potowy cztonkéw Rady, a w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego,

8. Przewodniczacy Rady, Zastgpca lub Sekretarz mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

9. Szczegblowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.
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10.Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.
11. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:
a. zlozenia rezygnacji
b. choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji
¢. naruszenie postanowien niniejszego statutu
d. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umys$lnie.
12. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady w trakcie kadencji, Zarzad niezwlocznie zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 17

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;
zwolywanie Walnego Zebrania;
powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;
ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;
opracowanie regulaminu pracy Zarzadu.
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;
uchwalanie planu finansowego i zarzgdzanie majgtkiem LGD, oraz powierzonymi mu $rodkami;
ustalanie szczegotowego planu dziatania LGD.
nawigzywanie kontaktow i wspolpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
powolywanie i rozwigzywanie zespotow roboczych i innych form organizacyjnych przydatnych w
dziatalnosci LGD;
12. realizowanie zadan wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich w odniesieniu do
dziatan Leadera w tym:
a. opracowywanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
b. przygotowanie wnioskow o dofinansowanie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosé
c. realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ zgodnie z zasadami
wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, w tym oglaszanie konkurséw na
projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji
w ramach strategii,
d. opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje celow z
innych programéw pomocowych,
e. wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
13. skladanie sprawozdan z dziatalno$ci LGD Walnemu Zebraniu Cztonkow;
14. przyjmowanie Deklaracji oraz uchwat w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia;
15. przyjmowanie oswiadczen cztonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia;

Rl
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§18

Zarzad liczy od 3 do 6 czlonkow.

W sktad Zarzadu wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie Czlonkow LGD w glosowaniu tajnym
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Vice prezesa, Skarbnika, oraz Cztonkow.

Zarzad jest powotywany do kierowania catg dziatalno$cig LGD zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow i Rady.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach spotkaniu.

6. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes lub Vice Prezes oraz jeden z Cztonkow
zarzadu tgcznie.

S
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7. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes a w uzasadnionych przypadkach Prezes moze upowazni¢ Vice prezesa
do reprezentowania Stowarzyszenia w jego imieniu.

§ 19

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje jego Prezes lub upowazniona przez niego osoba, nie rzadziej niz raz na rok.
2. O posiedzeniu Zarzadu zawiadamia Prezes lub upowazniona przez niego osoba telefonicznie, mailowo lub listownie.

§ 20

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi.
2. Pracownikami Biura moga by¢ czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna
§21

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dzialalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa w glosowaniu przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach spotkaniu.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 oséb, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym

wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione umyslnie.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b. ocena prac i1 sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu;

c. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

d. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci;

e. przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnoSci statutowe;j i finansowej LGD,

f. wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalno$ci, okreslenie
termindw oraz sposobow ich usunigcia;

g. skladanie sprawozdan z catoksztaltu swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz skladanie
wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

h. Opracowanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

9. Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Nk WD =

Rozdzial 5
Zasady podejmowania uchwal

§ 22

1. Uchwaly wladz LGD zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci 2 liczby cztonkow, z wyjatkami
zastrzezonymi niniejszym statutem. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Przewodniczacego
zebrania

2. O terminie zebrania wtadz LGD winni by¢ powiadomieni wszyscy ich cztonkowie telefonicznie, mailowo lub
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listownie.

§23

Wybory wiadz LGD odbywaja si¢ w wyniku glosowania z zastosowaniem trybow przyjetych w LGD.

. Wybor do wiadz LGD wymaga uzyskania przez kandydata zwyktej wickszosci gtosow.

3. Szczegbdlowy sposob wyboru wladz przez Walne Zebranie Cztonkow okresla Regulamin zatwierdzony na
poczatku obrad Walnego Zebrania Czionkow.

N —

Rozdzial 6
Majatek Stowarzyszenia

§24
Na majatek LGD sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§25

—_—

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a. skladek cztonkowskich,

b. dotacji,

c. $rodkow otrzymanych od sponsorow,

d. darowizn,

e. zapisow i spadkéw,

f.dochodow z wiasnej dziatalnosci,

g. dochodow z majatku.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
4. Nastepujace czynnos$ci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
a. nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b. nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spolce,

c. rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartos$ci wigkszej niz 50.000 zt.

98]

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 26

1. Uchwata o zmianie Statutu lub rozwigzaniu LGD podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkow.

2.  Uchwata o rozwigzaniu LGD okresla tryb likwidacji oraz cele, na jakie zostanie przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.



