Podstawy prawne

Statut szkoly opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (tekst jednolity : Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm. )

1z art.32 ustawy z 20.02.2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 357) 2 24.09.2013 r. (K 35/121),

i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szké6t (Dz.U z 2007, nr 35,
p0z.222),

i rozporzadzenia MEN z 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. LOTNIKOW ALIANCKICH W ILOWEJ

Rozdzial 1. Przepisy ogélne
§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkots, nosi nazwe Szkota Podstawowa
im. Lotnikéw Alianckich w Itowe;j.

2. Na okraglej pieczeci oraz na stemplu uzywana jest nazwa Szkota Podstawowa im. Lotnikéw
Alianckich w Ifowej

3. Organem prowadzacym Szkole jest Rada Miejska w Itowej.
4. Nadzér nad Szkolg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp.

Szkota ma siédzibf; w budynku zlokalizowanym na dziatce nr 665/1, pow. 984,53 m? przy ulicy
Piaskowej 2 oraz w budynku zlokalizowanym na dzialce nr 706/3, pow. 875,90 m? przy ulicy
Kolejowej 11.

6. Szkota dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty, rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznej szkoly 1 niniejszego statutu.

§2
1. Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowe;
1 wyznaniowej oraz przygotowanie ich do dalszego ksztalcenia.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczefistwo i higiene pracy, promocje
i ochron¢ zdrowia oraz wiasciwe relacje interpersonalne, wolne od agresji i przemocy.
Budynek i teren szkolny przy ul. Piaskowej 2 jest objety nadzorem kamer CCTV.

3. Rada Rodzicéw, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala, na kazdy rok szkolny, Program
Wychowaweczy i Program Profilaktyki.

4. Szkola zapewnia uczniom opieke¢ i konsultacje pedagoga, ktéry pelni réwniez funkcje
koordynatora do spraw bezpieczenstwa

5. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych
z rbznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicéw.

6. Szkota organizuje zaj¢cia wyréwnawceze dla uczniéw majacych trudnosci z nauka.

7. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.



§3

1. Dyrektor Szkoly jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla 0s6b zatrudnionych w szkole.

2. Nauczyciele zatrudnieni sa w szkole na podstawie Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2. Organy Szkoly oraz ich zadania

§4
Organami Szkoly sa:
= Dyrektor Szkoly,
= Rada Pedagogiczna,
= Rada Rodzicow,
»  Samorzad Uczniowski.
§5
Dyrektor

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi.

W wykonywaniu swych zadafi Dyrektor Szkoty wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw

i Samorzadem Uczniowskim. Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa o Systemie
Os$wiaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Kompetencje Dyrektora:

kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno i opiekuficzo — wychowawcza Szkoly,
sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoécig nauczycieli i wychowawcow,

sprawuje opicke nad uczniami, stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne zas
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

powierza stanowisko Wicedyrektorowi, odwoluje z niego po zasiggnigeiu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;),

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty,

dysponuje $rodkami finansowymi, okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny,

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

hospituje zajecia prowadzone przez nauczycieli,

realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakpesie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola i przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego,



wspélpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim oraz
Zwiazkami Zawodowymi dzialajacymi w Szkole,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,
przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec ucznidow,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odr¢bnymi przepisami,

moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly, na
wniosek zespotu,

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

odpowiada za realizacj¢ zaleced wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

organizuje zajecia dodatkowe.
§6
Kompetencje Wicedyrektora
dokonuje okre$lonej analizy wynikow pracy dydaktyczno — wychowawczej,

sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym obserwuje lekcje i inne zajecia prowadzone przez
nauczycieli w klasach I — VI,

analizuje przyczyny niewypelnienia obowigzku szkolnego,
ukfada tygodniowy plan lekcyjny,

organizuje i kontroluje codzienny tok pracy Szkoly, w tym: sprawdza dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen oraz inng dokumentacj¢ pedagogiczna,

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz sporzadza bilans godzin
ponadwymiarowych,

organizuje dyzury nauczycielskie,
opracowuje sprawozdania ze swego zakresu dziatalno$ci,
realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

podpisuje rachunki i czeki w czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty,

§7
Rada Pedagogiczna
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
* zatwierdzenie planéw pracy Szkoly,
* podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania,
" podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
" ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

* ustalenie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg lub przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

" organizacje Szkoly, tygodniowy rozktad zajec lekeyjnych i poza lekeyjnych,
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* projekt planu finansowego Szkoly,
» wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

= propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych, dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

" zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym,

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora Szkoly o odwolanie innego nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszaé osobiste dobra uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaty podejmowane sg wiekszosdcig gloséw w obecnosci co najmniej %2 cztonkéw rady.

§8
Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow reprezentujgca ogédt rodzicéw ucznidéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Szkoly, dzialajac w oparciu o zapisy ustawy o systemie o$wiaty, przepisy
wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw dziala na rzecz stalej poprawy bazy oraz pozyskuje $rodki finansowe w celu
wsparcia finansowego Szkoty.

5. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, oglaszane na spotkaniach wychowawcow z rodzicami.

. Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrgcznikow, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

7. Rada Oddzialowa Rodzicéw wystepuje do dyrektora szkoly podstawowej z wnioskiem o

niedzielenie oddziatu klas I —III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwéch w
trakcie roku szkolnego.

§9
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Moze on przedstawia¢ Radzie
Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniow
takich jak:

» prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymogami,

» prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

» prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,



prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami o mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego (zarzadu) oraz opiekuna
samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogél uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty. W sprawach spornych
ustala si¢ co nastepuje:

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasowego,

przewodniczagcy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie,

sprawy nie rozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora, ktérego decyzje sa ostateczne.

§ 10

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspélpracy poprzez

zapraszanie przedstawicieli na zebrania, réwniez na wniosek zainteresowanego organu,
z wyjatkiem tych czedci zebran, ktére bylyby sprzeczne z Ustawg o Ochronie Danych
Osobowych,

informowanie o zmianach w regulaminach,

w przypadku istnienia sporéw pomiedzy organami Szkoly, Dyrektor powoluje komisje
skiadajgcy si¢ z przedstawicieli stron, ktérych spor dotyczy. W przypadku braku uzgodnienia
sprawe przekazuje do rozstrzygnigcia organowi nadrzednemu, stosownie do jego kompetencji.

§11

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. W szczegolnodci kazdy jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy,
usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi o ich wyst¢powaniu,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie i przestrzeganie
regulaminéw,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,
przestrzeganie zapiséw statutowych,
zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe i réwne traktowanie,



= udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
indywidualnych potrzeb uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

» gystematycznej wspolpracy z rodzicami (opiekunami) ucznia,

= prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

= podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznej,
»  stosowania nowatorskich metod pracy,

» aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe:

»  pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora kierownik zespotu,
» do zadan zespotu m.in. nalezy:
v' wybér programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

v wybér podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny,

v opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozZwoju uczniow,

<

opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programow nauczania,
v organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

v wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupelnianiu ich
Wwyposazenia.

. Nauczyciele moga otrzymywaé dodatek motywacyjny za osiggnigcia w pracy dydaktyczno —
wychowaweczej. Zasady przyznawania dodatku okresla odrebny regulamin zgodnie z Uchwalg
Rady Miejskiej.

. Za szczegolne osiggniecia w pracy Dyrektor Szkoly moze nagrodzi¢ nauczyciela wedlug
obowiazujacych wewnetrznych kryteriéw przyznawania nagrod Dyrektora.

. W przypadku zaniedbania przez nauczyciela obowigzkéw, Dyrektor Szkoty moze stosowaé wobec
niego kary wedtug regulaminu pracy i innych przepiséw wykonawczych.

§12
Wychowawcy klasy

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy ogoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi wychowawcy. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoscei
pozadane jest, by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez okres nauczania
poczatkowego, a nastepnie przez okres nauki w klasach IV — VL

. Zadaniem wychowawcy jest:
» otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

» planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki integrujacego zespot uczniowski,

= ustalenie treéci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,



* wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dziatan wychowawczych wobec og6tu uczniéw, a takze tych ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

* utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo
— wychowawczych ich dzieci,

" wspoldziatanie z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

" wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniéow. (Organizacja i formy udzielania tej pomocy na terenie
Szkoly okreslajg przepisy pomocy psychologicznej i pedagogiczne;).

§ 13
Pedagog szkolny

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkola zatrudnia pedagoga.
2. Pedagog prowadzi dziatalno$¢é w zakresie:

* zadan ogblnowychowawczych,

* profilaktyki wychowawcze;j,

* indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologiczne;j,

* pomocy materialne;j.
3. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

* posiada¢ roczny plan wynikajacy z planu ramowego Szkoly,

" zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ kontakt z uczniami i ich rodzicami,

* wspdlpracowa¢ z wladzami Szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem rodzinnym,
Radg Rodzicéw, Poradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczna, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Centrum Pomocy Rodzinie, Sagdem Rejonowym, Policja, Gminng Komisjg do spraw
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Pedagog prowadzi dokumentacje:
* plan pracy,

» ewidencje uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki wychowaweczej, bedacych pod nadzorem
sadu,

» ksztalcenia specjalnego,

* dziennik pedagoga,

* ewidencjg uczniéw kierowanych na badania do PPP,
* ewidencj¢ ucznidéw z trudnosciami w zachowaniu,

* ewidencje opinii i orzeczen oraz zgody rodzicéw na dostosowanie warunkGw pisania
sprawdzianu do tych zawartych w opinii.

4. Do zadan pedagoga nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,



okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczyciel,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

integrowanie dzialaf na rzecz bezpieczefistwa w szkole.

§ 14
Zakres obowigzkow logopedy

Organizacja gabinetu logopedycznego, przeglad pomocy dydaktycznych, uzupelnienie
dokumentacji.

Konsultacje z wychowawcami klas odnosnie zgtoszefi uczniéw na badania logopedyczne.

3. Badanie przesiewowe uczniow klas pierwszych.

10.

11.

12.

Badania diagnostyczne uczniéw majacych trudnoscei w komunikacji jezykowej majace na celu
ustalenie przyczyn oraz trudnosci (diagnoza nie jest aktem jednorazowym). Wydanie opinii
logopedycznej na prosbe rodzica lub nauczyciela.

. Prowadzenie terapii logopedycznej majacej na celu poprawe kompetencji jezykowej u uczniow

z wadliwa wymowg. Usprawnienie funkcji mowy poprzez ¢wiczenia: oddechowe, motoryki
i narzadow artykulacyjnych, stuchu fonematycznego, plynnosci méwienia, dykcji, itp.

Prowadzenie dokumentacji:
» dziennik diagnozy i terapii,
» Karty diagnozy i terapii.

Kierowanie uczniow w razie zaistnialej potrzeby na badania specjalistyczne: pediatryczne,
audiologiczne, psychologiczne, neurologiczne, chirurgiczne, ortodontyczne, itp.

Konsultacje logopedyczne z rodzicami majacymi watpliwosci i pytania odnognie
prawidlowego rozwoju mowy u dziecka. Udostgpnienie fachowej literatury.

Pomoc nauczycielom i wychowawcom w organizowaniu materiatéw do pracy z dzieémi
Z zaburzong wymowa.

Prowadzenie zaje¢ z emisji glosu w klasach IV — VI na zyczenie nauczyciela. Cwiczenia te
maja na celu: poglebienie oddechu, rozruszanie przepony, wydtuzenie fazy wydechowej oraz
zapobieganie takim zjawiskom jak arytmia oddechowa czy méwienie na wdechu.

Informowanie Dyrektora Szkoty o przebiegu pracy diagnostyczno — terapeutycznej logopedy
szkolnego (sprawozdania: semestralne i roczne).

Doskonalenie warsztatu pracy logopedycznej.

§15

Zadania nauczyciela biblioteki szkolnej

. Nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany:
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* udostgpnié zbiory w wypozyczalni i czytelni,

» gromadzi¢, wypozyczaé, udostepnia¢ uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
przekazywa¢ materialy ¢wiczeniowe,

* prowadzi¢ dzialalnos¢ informacyjng i propagandows wizualng, stowng biblioteki
1 czytelnictwa,

* poznawaC czytelnikéw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwaé dla biblioteki tych
ostatnich,

* udziela¢ porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb, zainteresowari i sytuacji zyciowe;j
czytelnikow,

* wspoétorganizowaé prace zespotu uczniow wspdtpracujgcych z biblioteka,

* wspolpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami poza szkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

* prowadzi¢ réznorodne formy bibliotecznych zajeé pozalekcyjnych.
2. Prace organizacyjno — techniczne:
* przedkladaé¢ Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki,
® troszezy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
® gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami Szkoty oraz przeprowadzaé ich selekcje,
® prowadzié¢ ewidencje uczniéw,

" opracowywac zbiory (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne,
konserwacja),

* organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej,

* prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke poiroczng i roczng, indywidualny
pomiar aktywnosci czytelniczej ucznidw,

" sktada¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w Szkole,
* doskonali¢ warsztat swojej pracy,

» zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 16
Pracownicy niepedagogiczni

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych — sekretarz Szkoly oraz pracownikéw
obstugi:

2. Zasady zatrudniania tych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

4. Obstuge finansowo —kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§17
Zadania Sekretarza Szkoly

Prowadzenie kancelarii szkolnej:
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10.

= prowadzenie dziennika korespondencyjnego,

= prowadzenie akt szkolnych zgodnie z instrukcja,

» pisanie na maszynie i obslugg komputera,

= regulowanie przyjeé interesantéw przez Dyrektora Szkoly,
» prowadzenie i zalatwianie spraw biezacych,

» prowadzenie teczki ruchu uczniéw,

»  czuwanie nad terminowym i prawidtowym prowadzeniem ksiag i ewidencji ucznidw oraz
zapisem dzieci do klasy pierwszej i grupy szesciolatkow.

Prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z instrukcja.
Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw obstugi Szkoty.

Zaopatrywanie szkoty w artykuly gospodarcze i materialy opatowe zgodnie z Ustawg
o zamo6wieniach Publicznych:

* materialy budowlane,

» druki i materialy biurowe.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad woznym, sprzataczkami, konserwatorem, palaczami co.
Prowadzenie kasy szkolnej.

Prowadzenie magazynu materialowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Zaopatrywanie w $rodki czystosci, prowadzenie magazynu i wydawanie tych $rodkéw na teren
Szkoty.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly.

§18
Postanowienia ogdlne dotyczace pracownikéw

1. Wszyscy pracownicy Szkoly moga zrzeszaé si¢ w zwigzkach zawodowych i korzystac z ich
ochrony prawnej.

2. Obowiazki, prawa i kompetencje pracownicze szczegdlowo okreslajg odrgbne przepisy.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu Szkoly (stanowizgoego
odrebng dokumentacjg).

Rozdzial 3. Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych Szlely
§19

. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty odpowiada Dyrektor

i Rada Pedagogiczna.

. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powohsje zespoly

przedmiotowe sktadajace sie z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych. Cele
i zadania zespoldéw obejmuja:

*  wyb6r programéw nauczania dla danych zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu programow nauczania;
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*  wybor podrecznikéw, maksimum po trzy dla danych zaje¢ edukacyjnych, i przedstawienie
ich, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikow;

* uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;
» korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

= opracowanie szczegblowych kryteridéw oceniania uczniéw;

® opracowanie metod badania wynikow nauczania;

® wyposazanie pracowni przedmiotowych.

3. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powoluje zesp6t wychowawczy
skiadajacy si¢ z wychowawcoéw wszystkich oddzialéw i pedagoga. Do zadai zespolu
wychowawczego nalezy:

* opracowanie projektu Programu Wychowawczego,

" monitorowanie realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
* opracowanie szczegblowych kryteriéw i zasad oceniania zachowania uczniéw,
» opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniéw,

= analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw z analizy efektéw pracy
wychowawczej Szkoty.

§20

1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zapisane sa w Wewngtrzszkolnym systemie oceniania
ucznidw, stanowigcym zalacznik do niniejszego statutu.

2. Uczniowie Szkoly majg mozliwo$¢ skiadania egzaminéw klasyfikacyjnych do tygodnia przed
terminem klasyfikacji oraz egzaminéw poprawkowych w ostatnim tygodniu sierpnia.

§21

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw i ich rodzicow
oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajgciach pozalekeyjnych jest bezptatny.

§22

1. W Szkole dziata $wietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki.

2. Swietlica funkcjonuje w godzinach 7:15— 16:00 dla klas III — VI oraz od 6:30 do 13:00 dla dzieci z
klas I —1II.

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie
przekracza 25,

4. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.

Wychowawca $wietlicy podczas zaje¢ w szczegblnosci dba o dobro dziecka, zapewnia opieke,
pomaga odrabia¢ zadania domowe, organizuje zabawy rekreacyjne:

* sprawuje opieke w stoldwce szklonej w czasie obiaddw,
* prowadzi dziennik zajeé swietlicowych,

* dba o wystréj i porzgdek na $wietlicy,
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" uzgadnia decyzje dotyczace dziecka z jego rodzicami o uczestniczeniu w zajeciach
$wietlicowych,

* koordynuje dojazdy dzieci (opicka nad dzieémi przed edjazdami autobuséw).
* wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty,
* dba o przestrzeganie przez uczniéw regulaminu $wietlicy,

6. Szkola umozliwia uczniom korzystanie ze stoléwki prowadzonej na terenie Szkoty
(organizacjg i prowadzenia stotowki reguluja odrebne przepisy).

§23

. Uczniowie znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej moga otrzymac¢ stypendium
zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej w Itowe;.

Szczegblowe kryteria i zasady ubiegania si¢ o stypendium lub pomoc materialng zapisane sg
w dokumencie: Uchwata Rady Miejskiej w Iowej.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkeoly
§24
Realizacja obowiazku szkolnego
. Do Szkoly przyjmuje sie ucznidéw:
= zamieszkalych poza terenem Gminy lfowa za zgoda organu prowadzgcego,
* zamieszkalych w obwodzie 6 letniej szkoly podstawowej.

. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor
moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 25

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Szkote do
dnia 30 maja danego roku zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Organizacj¢  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na postawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé.

Szkola stosuje zasady podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosdci $rodkéw finansowych
posiadanych przez Szkole oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

. W Kklasach I -III ilo$¢ uczniéw w kazdej klasie wynosi maksymalnie 25. W przypadku
zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w ciagu roku szkolnego w oddziale klas I —IIT na
wniosek Oddziatowej Rady Rodzicodw zwieksza sig ilo$é ucznidw w oddziale.

12



7. Zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdéw zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania.

8. Liczba uczestnikéw kol zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. W szczegblnych przypadkach Dyrektor
decyduje o mniejszej liczbie uczestnikéw.

9. Czas trwania poszczeg6lnych zajgé edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeg.

10. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoly, na wniosek zespotu.

Rozdzial 5. Prawa i obowigzki uczniéw, nauczycieli i rodzicow
§ 26

1. Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegélnosci z Konwencji Praw Dziecka, przepiséw
o$wiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zar6wno dorostych, jak i réwieénikéw,
wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
i kryteriach oceniania,

do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wasnych zainteresowan,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci,

korzystania ze wszystkich urzadzefi i pomieszczeti zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania my$li, przekonan, w szczegélnosei dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw oraz reprezentowania Szkoty na konkursach,
przegladach i zawodach,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepoéw
W nauce oraz pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacjach trudnych zyciowo, poprzez
podejmowanie dziatain wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,

korzystania z wszelkich form specjalistycznej pomocy . zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
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wplywania na rzecz Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajagcych w Szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje tryb sktadania skarg, ktory jest nastepujacy:

uczen zglasza tamanie jego praw opiekunowi SU, ktéry informuje o tym Dyrektora. Dyrektor
analizuje problem i rozwigzuje go sam lub w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Uczniowie majg obowigzek:

regularnego i punktualnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i kulturalnego zachowania
si¢ w ich trakcie, usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, na pismie w ciggu 7 dni.
W szczegblnych warunkach wychowawca moze uwzglednié nieobecnosé ucznia w terminie
pozniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich
lub zwolnien podpisanych przez rodzicéw ucznia;

uzupelnienia zaleglosci wynikajacych z absencji;

aktywnego uczenia sig, dokladania staraii o wypekianie wszystkich polecent i wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowywania sie do zajeé;

przestrzegania norm i zasad wspblzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikow;

kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie Szkoly i poza terenem Szkoly.
Nieuzywania w czasie zaj¢é telefonéw komérkowych. Noszenia schludnego i estetycznego
ubioruy;

ponoszenia odpowiedzialnodci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,
dbania o wsp6lne dobro, tad i porzadek w Szkole

3
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wyrzadzone szkody materialne,

noszenia stroju galowego podczas: uroczystosci szkolnych, sprawdzianu koncowego,
konkursach migdzyszkolnych grupowych lub indywidualnych oraz wyj$¢ poza teren Szkoly
w charakterze reprezentacji;

w klasach I — IIT nosi¢ obuwie zmienne — na ptaskim i gumowym spodzie;

wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach Szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego.

§27

1. Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zardwno doroslych, jak i ucznitw,
wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

wspéldecydowania 0 wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele majg obowigzek:
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stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programéw, dbania
o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, pelnienia dyzuréw
zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

zglaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,

jasnego sformutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postg¢pach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,
traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych, wspotudziatu
w wyborach i dziataniach organéw Szkoty .

§ 28

1. Rodzice majg prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,
rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

wsparcia ze strony Szkoly w razie probleméw wychowawczych,

partnerskiego wspoéldziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy Szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek:

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywa¢ ich,

poswigca¢ swoj czas i uwagg nauce dzieci, tak, aby wzmacniaé wysilki szkoly skierowane na
osiggniecie celéw nauczania i wychowania,

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoly, informowania wychowawcy
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na
pismie w terminie 7 dni lub, w szczegdlnych przypadkach w terminie pozniejszym,

angazowania si¢, jako partnerzy, w dziatania Szkoly, aktywnego udzialu w wyborach
i wspotdziataniu w organach szkoly,

informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka.

§29

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla ucznidw.

2. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje si¢
nastgpujace wyréznienia i nagrody:

ustna pochwala wychowawcy klasy,

ustna pochwata Dyrektora,

list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,
dyplom pochwalny dla ucznia,

nagroda rzeczowa,

15



A

" wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady
Ministrow.

Szczegolowe kryteria i procedury przyznawania nagréd i wyréznieh zapisane sa w Procedurze
nagradzania uczniéw przyjetej przez zespdt wychowawcow po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski i Rade Rodzicow.

Wobec ucznidéw, niestosujgcych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w Szkole i uczniéw
tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujgcy system kar:

* ustne upomnienie wychowawcy klasy,

* ustne upomnienie Dyrektora,

* skierowanie listu do rodzic6w przez wychowawce klasy,

* nagana dla ucznia,

* zakaz udziatu w klasowych imprezach, wycieczkach itp.,

» zakaz reprezentowania Szkoty na imprezach migdzyszkolnych,
» przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy.

Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest zobowiazany do ich
przeproszenia i zado$éuczynienia.

Rodzic lub prawny opiekun ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych
0s0b lub Szkoly zobowigzany jest do pokrycia w caloéci lub w czedci wyrzadzonej szkody.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢, w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu, poprzez
Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 6. Przepisy konicowe
§32
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar, logo szkoty oraz ceremoniat szkolny.
Dzien 30 kwietnia jest Dniem Patrona Szkoly w rocznice nadania imienia Lotnikéw Alianckich.
Szkota posiada i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne
przepisy.

Nieodlgczng czescig statutu jest:

* Regulamin Szkoty Podstawowej im. Lotnikéw Alianckich w Itowej,

* Regulamin zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w Szkole Podstawowej
im. Lotnikéw Alianckich w Howe;j,

* Regulamin Rady Pedagogiczne;j,
* Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,

" Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Lotnikéw
Alianckich w Ifowej

Zasady i tryb wnoszenia zmian w statucie okreslajg organa Szkoly.

Zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej 31.08.2015 r.
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