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STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
W Itowe;j

Na podstawie:

1. Art. 60 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz.U. 7 2004 r. Nr 256 poz. 257
z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 20111 roku w sprawie ramowych sta-
tutéw publicznego przedszkola orav. publicznych szkot (Dz.U. Nr 61 poz. 624 7 pdzn. zmi.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego w sprawie podstawy pro-

gramowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego v poszezegdinych typach szkol
(Dz.U. 22002 r. Nr 51 poz. 458 z poin. zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie wa-
runkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przed-zkolach i szkotach (Dz.U. Nr 36
0z. 155 z pbézn. zm.),

t
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warun-
kéw i trybu przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz przed hodzenia z jednych typow szkol

do innych (Dz.U. Nr 26 poz 232),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 kwietnia 2002 r. w sprawie pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowaweczej i opickunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. Nr 23 poz. 2252 z poin.
zmi.),

7. Uchwaty Nr 1/2/96 Rady Gminy 1 Miasta w lfowej z dnia 15 luty 1996 r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu Gminy i Miasta i jednostkach pozostajacych w strukturze or zanizacyjnej Miasta i Gminy,

8. Uchwaly Nr 142/4/X1X/04 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawic oplat za $wiadczenia prowadzone-
go przez gming przedszkola publicznego z pdzniejszymi zmianami.

9. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Og:ine Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z pdin. zmi.).



ROZDZIAL |
: Postanowienia 0golne;

§ 1

1. Przedszkole Miejskie w ltowej jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w ltowej pryy ulicy Zaganskiej 40a.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Gminy i Miasta w Iio-
wej.
4. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia przedszkola sprawuje Burmistrz
Gminy i Miasta w [towe;.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator OSwiaty w
Gorzowie Wielkopolskim.
6. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu
Przedszkole Migjskie
68-120 lfowa
ul. Zaganiska 40a
7. Przedszkolu moze by¢ nadane imie przez org:n prowadzacy na
wniosek rady pedagogicznej.

§ 2

Prredszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzednig 1991 o systemic Oswiaty (Dz. U. Nr 95 poz.
425 z pézniejszymi Zmianami) i rozporzadzeniami wykonaweczymi do
tej ustawy.

2. Aktu zatozycielskiego. L

3. Postanowien niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok,



§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Zasady i tryb funkcjonowania przedszkola w okresie wakacji, ferii i
sobdt pracujacych ustala Burmistrz Gminy i Miasta lfowa na wniosek
dyrektora, uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 5% do 1% w dni robocze od po-
niedziatku do pigtku.

§4

Przedszkole jest gminng Jednostka organizacyjng prowadzaca gospo-
darke finansowa w formie jednostki budzetowcj, ktérego dziatalnosé fi-
nansowana:jest przez:
a) Rad¢ Gminy i Miasta w Itowe;
b) Rodzicéw w formie oplaty za powvzej minimum progra-
mowego pobytu dziecka w przedszkolu

§ 5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresic
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre-
slonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Oplata stata za przedszkole podlega zwrotowi w przypadku nieobec-
nosci dziecka.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie d¢la dzieci i pracownikow
przedszkola. Zasady odplatnosci za korzystanic z wyzywienia i WYS0-
kos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy w porozumieniu z

, dyrektorem.

4. W przypadku uczeszezania rodzefistwa koszt: oplaty sq ustalone
przez Rad¢ Gminy i Miasta w [fowej.

5. Optlaty za zywno$¢ dziecka w przedszkolu pobierane sq z gory w usta-
lonych terminach na tablicy ogloszen.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii.

7.Rodzice corocznie w najprostszej formie zycrenie brania udziatu
dziecka w lekcji religii.

8. Dzieci, ktore nie beda uczeszezaly na religie maja zapewniona opieke
przez nauczyciela swojej grupy lub maja opicke nauczyciela grupy sa-
siednie;j.



11. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dia dzieci 3-4 letnich, a
okoto 30 minut dla dzicci 5-6 letnich.

12. Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustilone sa przez dyrektora
placowki.

13. Zajecia dodatkowe winny by¢ dokumentow:ne w przypadku religii
w dzienniku a pozostatych zaje¢ w zeszytach opieczgtowanych przez
dyrektora, ktory okresla rodzaj zapisu.

ROZDZIAL 11
Ccle 1 zadania Przedszkol:t

§6

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslonc w Ustawie o systemie
‘Oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdl-
nosci podstawie programowej wychowania pi zedszkolnego, koncen-
trujac si¢ na:

a) wspomaganiu indywiduainego rozwoju dziecka, udzielaniu
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, umozli-
wianiu dzieciom poczucia tozsamo:.ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

b) ksztalceniu i rozwijaniu otwartosci dziecka wobec siebie,
ludzi i $wiata

c) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dzieci i przygotowanin ich do nauki szkolne;j,
wspicra rodzicow i informuje o udriclane) pomocy.

d) sprawowaniu opicki nad dzie¢mi odpowiednio do ich po-
trzeb oraz mozliwosci przedszkola, organizowaniu opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ra-
mach obszaréw edukacyjnych:

a) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o
zapewnienic rownych szans, umacnianie wiary we wlasne
sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu

b) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przy-
jaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku

c) rozwijanie wrazliwosci moralnej ,ksztaltowanie umiejetno-
sci spotecznych

t
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d) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, daze-
nie do celu, podejmowanie odpoiviedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie

e) ksztaltowanie umiejetnosei obserwacji, rozumienie zjawisk
zachodzacych w dostgpnym do$viadezeniu dziecka, oto-
czeniu przyrodniczym, spoteczny m, kulturowym i technicz-
nym

) rozwijanic wrazliwos$ci estetycznej, stwarzanie warunkow
do rozwoju wyobrazni, fantazji, ckspresji plastycznej, mu-
zycznej, ruchowej

g) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizyczne-
go, bezpiccznego postgpowania i ksztalcenia postaw pro-
zdrowotnych

3. W zakresie opicki nad dzieckiem niepeinosprawnym przedszkole
realizuje nauczanie indywidualne dla d:"ieci 5-6 letnich w zakresie
klasy zerowej na wniosek Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Do placowki moze uczeszczac dziecko w 7 lat.

§7

. Celem wychowania przedszkolnego zgodni-: z podstawa programowg

jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozv-oju dziecka zgodnie z je-
go wrodzonym potencjatem i mozliwo$cian:i rozwojowymi w kontak-
tach ze Srodowiskiem spotecznym, kulturovsym i przyrodniczym.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkclnego zatwierdzonego
przez rade pedagogiczna.

. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest

w planach rozwoju placowki i w planach pracy poszezegdinych od-
dziatéw przedszkola.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minui
. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych trwa od 15 do 30

minut w zalezno$ci od wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

§8

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odlpowiednio do wieku 1 po-

trzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem ol:owiazujacych przepisoéw
bezpieczenstwa i higieny.

. Bezposrednia opieke nad dzieémi w Przedszkolu 1 poza jego terenem

sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej oddziatlowej. Poza teren



¢

przedszkola nauczycicl udaje si¢ z wozna oddziatowa lub inng osoba
Zapewniajaca bezpieczenstwo dzieciom, przestrzegajac regulaminu
wycieczek i spacerow.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbicrane z Przedszkola
przez rodzicow (opiekundw) lub upowaznion’y przez nich osobg¢ za-
pewniajaca petne bezpieczenstwo dziecka.

4 W czasie odbierania dzieci z przedszkola, nal dzieé¢mi sprawuje
opieke nauczycielka, ktoéra ma prawo sprawd 7i¢ tozsamo$¢ osoby od-
bierajacej dziecko. Ponadto rodzice na poczatku roku wypelniaja
oéwiadczenie, na ktérym okre$laja osoby moi'a odebra¢ dziecko z
przedszkola.

5 Przedszkole wspolpracuje z poradnig psychol-:\)giczno—pedagogicznayi
poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsulta-
cje 1 pomoc.

6. Przedszkole wspolpracuje ze szkola podstaw wa, do ktorej beda
uczeszczad jego absolwenci w celu ciagtosci »ddziatywan edukacyj-
nych

7 Rodzice dzieci ,ktore sa objete rocznym przyj-otowaniem przedszkol-
nym zapoznaja si¢ Z diagnoza dziecka i form:mi pomocy udzielanej w

' placowce oraz otrzymuja W kwietniu arkus: gotowosci dziecka do
szkoty

§9

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzia! opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2 Przedszkole moze zapewnic rodzicom mozliv:o$é wplywania na dobor
nauczycieli, ktoremu Dyrektor powierzyt dany oddzial.

3. Na wniosek rodzicow lub nauczyciela grupy, dzieciom zZyjacym w
trudnych warunkach materialnych lub losowych, moze by¢ udzielona
pomoc finansowa, poprzez opiekg spoteczna, radg rodzicow lub spon-
sora.

4. Liczbe nauczycieli w poszezegdlnych oddzialach zatwierdza, co roku
organ prowadzacy

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dl zapewnienia ciagloscl
pracy wychowawczej 1 jej skutecznoci, naucyciele prowadza swOj
oddziat przez wszystkic lata pobytu dziecka w przedszkolu

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola

6



§ 10

1. Organami Przedszkola sa:

a)
b)

c)

Dyrektor Przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

2.Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnogci, ktore nic moga by¢ sprzeczne 7 przepisami prawa i ni-
niejszym statutem

§ 11

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drod e konkursu przez organ
prowadzacy

2.Dyrektor:
a)

b)
c)
: d

e)

kieruje biczacy dziatalnoscig wyc! wowawczo-dydaktyczng
przedszkola oraz reprezentuje je 1:a ZeWnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny w celu systematycznego
doskonalenia nauczycieli

sprawuje opieke nad wychowank::mi oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju

realizuje uchwaty Rady Pedagogi~znej podjgte w ramach -
ich kompetencji rozwoju

wykonuje inne zadania wynikajac ¢ z przepisow szczegol-
nych

f) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w

g)

h)

)

przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami

opracowuje narz¢dzia mierzenia jiko$ci pracy placowki, z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala sposob wykona-
nia, dokumentowania oraz wykor zystania wynikow
przekazuje raport o jakosci pracy placowki radzie rodzicOw
i radzie pedagogicznej

opracowuje program rozwoju placowki wspolnie z rada pe-
dagogiczna wykorzystujac wyniki z mierzenia jako$ci pra-
cy placowki

gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu oceny ich
pracy, udziela nagréd wymierza kary porzadkowe



k)

)

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
przewodniczy radzie pedagogicrnej i realizuje jej uchwaly
podjete w ramach jej kompetenc;i stanowiacych

m) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodnie z

n)
0)
p)

9

a)
b)

przepisami prawa i powiadamia o tym stosowny organ '
dysponuje $rodkami finansowyn:i przedszkola i ponosi od-
powiedzialno$¢ za ich wykorzysianie

kieruje polityka kadrowa przeds kola, zatrudnia, zwalnia
nauczycicli-oraz innych pracown ikow przedszkola
wspolpracuje z rodzicami, organcm prowadzacym oraz in-
stytucjami nadzorujacymi 1 konts olujacymi

przyznajc nagrody, udziela kar pracownikom zgodnie z
whnioskiem zaopiniowanym prze: radg pedagogiczng
podejmujc decyzjg 0 przyjeciu oiaz skresleniu dziecka z
przedszkola w czasie roku szkoli:ego po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczna

zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bhp t ppoz.

stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju
administruje Zaktadowym Fundiiszem Swiadczen Socjal-
nych zgodnie z obowiazujacym regulaminem

prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalna i finan-
sowa zgodnie z obowiazujacymi yrzepisami

§ 12

1 W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym or-
ganem Przedszkola w zakresie realizacji zacan dotyczacych ksztatto-
wania, wychowania i opieki zgodnie z ustav/a 0 systemie Oswiaty Re-
gulaminu nr 1 stanawi zatacznik nr do Statutu.

2. W sklad rady pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Przewodniczacy na 7 dni przed posiedzeniem rady powiadamia
cztonkdw rady o posiedzeniu.

4.Do kompetencji stanowiacych rady pedagog:cznej nalezy w
szczegolnoscel:

uchwalenic projektu statutu przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymen-
tow 1 zaje¢ autorskich



¢) zatwierdzanie planow pracy przedszkola i plandw rozwoju
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycie-
li
e) podejmowanie uchwaty o skresleniu dziecka z listy wy-
chowankow
5.Rada pedagogiczna opiniuje:
a) projekt planu finansowego, wniost 6w o nagrody i wyroz-
nienia, program szkolen pracownil Ow
' b) organizacj¢ pracy placowki
¢) przebieg i wyniki pracy wychowaivczej 1 edukacyjnej z
dzie¢mi
d) propozycj¢ dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ v ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych
8. Rada pedagogiczna vbiera si¢ na obowiazkcewych zebraniach zgod-
nie z harmonogramem
9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtoséw w
obecnosci 2/3 liczby jej cztonkow
10. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;j
posiedzen rady pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogq by¢ udziclane tylko rodzicom l1b oprawnym opieku-
nom dziecka
11. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z
wnioskiem o odwotanic nauczyciela ze stanoviska dyrektora oraz do
Kuratora Oswiaty o zbadanie i oceng dziatalnosci przedszkola, dyrek-
tora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce
12. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej,
jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadaniia o tym organ prowa-
' dzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny

§ 13

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowiacy reprezentacje ro-
dzicoOw dzieci.
2.Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o ustaleny przez siebie regula-

min, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutern przedszkola. Zatacznik
nr 2 niniejszego statutu.

-



13. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran
grupowych rodzicow, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzi-
cow z kazdej grupy.

14. Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej z wnio-
skami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola a w
szczegblnosci:

a) Opiniuje program rozwoju placowki
b) Wyraza opini¢ na temat funkcjor.owania placowki

15. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz in-
nych zrédel. Zasady wydatkowania okresls regulamin dziatalno$ci ra-
dy rodzicow

§ 14

1.Wszelkie spory migdzy poszezegolnymi organami przedszkola roz-

- strzyga dyrektor placéwki. W przypadkach narastajacego konfliktu
mozna odwotac¢ si¢ do organu prowadzaceg o lub nadzorujacego
przedszkole.

2. Dyrektor jest koordynatorem poszczegdlnych organdw, ktory zapew-
nia kazdemu z organdéw mozliwosé swobod nego dziatania i podejmo-
wania decyzji w ramach swoich kompetencii i umozliwia biezaca
wymiang informacji.

Rodzice i nauczyciele wspoéldzialajg ze soba v+ sprawach wychowania i

ksztatcenia dzieci.

1. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych -~ planu rocznego przed-
szkola i planéw miesigcznych w danym oddziale,
b) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
Jego zachowania i rozwoju,
C) wyrazania i przekazywania orgarowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola
, 2. Spotkania z rodzicami organizowane sa raz na kwartal w kazdym od-
dziale oraz wedhug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo-
dydaktycznej przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

10



§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedsrkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawno-
sci

2. Liczba dzieci nie moze przekracza¢ w oddzicle 25

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete d » przedszkola po przed-
fozeniu przeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslaja-
cego ich poziom rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i mozli-
wosci przedszkola.

4. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wy-
chowankéw nie powinna przekracza¢ 15 w tym 2-3 niepetnospraw-
nych.

S. Szczegdtowsa organizacje w danym roku szkolnym okreéla arkusz or-
ganizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 maja i za-
opiniowany przez rad¢ pedagogiczna a nastgpnie zatwierdzony przez
organ prowadzacy przedszkole

6. Arkusz organizacyjny. przedszkola zawiera w szczegolnosci:

a) Liczbe dzicci 1 czas pracy poszezeydlnych oddziatow
b) Ogolng liczbg godzin finansowany-h ze $rodkéw przydzie-
lonych przez organ prowadzacy

c¢) Liczbe pracownikow '

7.Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrcktora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej na podstawie arl usza organizaciji.
Uwzglednia on wymagania higieniczne, zdrowotne, zalozenia pro-

gramowe oraz oczekiwania rodzicow, zawiera:

30 1 . . .
» 570 g0 schodzenie sie dzieci

30 yoo. .
> 8 sniadanie

30 . . & r
> 9 realizacja r6znorodnych zadan wychowawczo-

dydaktycznych, uwzgledniajac wszechstronny
rozwoj dziecka, zabawy dowolne, praca

indywidualna
> 10'°— 11" zabawy na Swiezym powi:trzu
> 11%° obiad

> 12”14 odpoczynek (mlodsze gruny)

> 11%°- 14" pracaw grupach i indywidualnie

> 147 podwieczorek, zabawy dowolne, rozchodzenie sig
dzieci



8. Na podstawie ramowego rozklady dnia nauczyciele, ktorym powie-
rzono opieke nad danym oddziatem, ustalaj:\ dla tego oddziatu szcze-
" gotowy rozktad dnia, 7 uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzie-
cl.
9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkclu wynosi 125.
10.W przedszkolu facznie jest 5 oddziatow zblizonych wiekowo.
11 Liczba oddziatow zblizonych wickowo w valeznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych plac¢:wki moze ulegac zmianie.
12.Do realizacji celow statutowych przedszko'e posiada:
a) sale zajec¢ dla poszczegdlnych od lziatow (1,2,3,4,5)
b) gabinet logopedyczny
c) pomieszczenia administracyjno-g ospodarcze
d) kuchnig
¢) szatnig dla dzieci i personelu
f) plac zabaw i urzadzenia rekreacy:ne
13 .Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzy tania z ogrodu przed-
szkolnego z odpowicdnio dobranymi urzad» eniami dostosowanymi do
wieku dziecl.
.14 Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycs nych organizowany jest
jak najdiuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 16

1. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjmawana do przedszkola po
przedlozeniu orzeczenia Poradni Pedagogi~zno-Psychologicznej
okreslajacej ich poziom rozwoju psychofiz ycznego.

2. 7 dzie¢mi niepetnosprawnymi w zaleznodci od deficytu rozwoju
prowadzona jest codzienna praca indywidualna kompensacyjno-
wyrownawcza.

. 17

1 Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w opa ciu o zasadg pelnej do-
stepnosci.
2.W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s&:

a) dzieci szescioletnie oraz piecioletnie odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne, ktore jest zadaniem wiasnym
gminy

b) dzieci matek lub ojeéw samotnie wychowujacych dzieci,

' matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub

12



umiarkowany stopien niepetnosprawnogci badz catkowitg
' niezdolnos¢ do pracy albo niezdoinogé do samodzielnej eg-

zystencji na podstawie odrebnycl: przepisow, a takze dzieci
z rodzin zastgpczych

¢) dzieci juz uczgszezajace do przedszkola

d) dzieci obojga rodzicow pracujacy-h

e) dzieci z rodzin o dochodach na je'Ina osobg ponizej kwoty
najnizszej emerytury obwieszczoicj przez Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Mor-itorze Polskim

f) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigeej)

g) dzieci nauczycieli, przy rownych - innymi dzie¢mi warun-
kach, majy prawo pierwszenstwa

h) dzieci S letnie z wiosek, a w miar wolnych miejsc 5 letnie
Z miasta

§ 18

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogics ng moze podjaé uchwate
o skresleniu dziecka 7 listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

a) Sfalszowania danych przez rodzica
b) Ukrytej choroby dziecka
' ¢) Nieobecnosci dziecka ponad dwa ‘ygodnie i nie zglaszanic
tego faktu do przedszkola
d) Nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego
statutu

ROZDZIAY. V
Wychowankowie Przedszkola

§19

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. W niektorych uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjmowane
dzieci 2,5 letnie

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola o jeden rok diuzej, a dziecko niepetno-
sprawne do 10 roku zycia. Orzeczenie o odroczeniy obowiazku szkol-
nego wydaje dyrektor whasciwej obwodowo -zkoty.

13



4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdInoscei do:

a)

b)

wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-
wychowawcezego i dydaktyczney o zgodnic z zasadami hi-
gieny pracy umystowe; .
szacunku dla wszystkich jego po‘rzeb, zyczliwego i pod-
miotowego traktowania

ochrony przed wszelkimi formaini wyrazania przemocy fi-
zycznej badz psychiczne;j

poszanowania jego godnosci oscbistej

poszanowania wlasnosci

opieki i ochrony

partnerskicj rozmowy na kazdy t::mat

akceptacji jego osoby

ROZDZIAY. V1
Rodzice

§ 20

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziccka nalezy:

a)
b)

: ¢)
d)

przestrzeganie niniejszego statuti:

zaopatrzenie dziecka w niezbedn: przedmioty, przybory i
pomoce

respektowanie uchwat rady pedag;ogicznej i rady rodzicow
przyprowadzanie i odbieranie dziccka z przedszkola lub
przez upowazniong przez rodzic¢ w osobe zapewniajaca,
dziecku petne bezpieczenstwo

terminowe uiszczanie odplatnosc: za pobyt powyzej mini-
MUum programowego oraz za 2zywnosc¢ dziecka w przed-
szkolu

informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w
przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach po-
karmowych i chorobach zakazny«h

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspdidziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczeg» na dziecko i okredlenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

14



a) zapoznania sie z programem oraz sadaniami wynikajacymi
Z programu rozwoju przedszkola t plandw pracy w danym
oddziale

b) uzyskiwaniana biezaco rzetelnej informacji na temat swo-
jego dziecka

) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga i
psychologa W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wycho-
wawczych oraz doborze metod u¢ ziclania dziecku pomocy

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
whioskow z obserwacji pracy prz::dszkola

¢) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przed-
szkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pe-
dagogiczng poprzez swoje przedsiawicielstwa, rade rodzi-
cOW

§ 21

Rodzice za szczegoOlne zaangazowanie we wsp:craniu pracy przedszkola

moga otrzymac na sakonczenie roku szkolnege list pochwalny dyrektora
i rady rodzicoOw. ‘

§ 22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na te-
maty wychowawcze organizowane sg W przed:.zkolu 3 razy w roku
szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 23

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe

b) konsultacje i r0zmowy indywidualne z dyrektorem, nau-
czycielem

c) kacik dla rodzicOw

d) zajecia otwarte

e) zajeciaz udziatem rodzicow, cztonkow rodziny wielopoko-
leniowej

f) uroczystosci

ROZDZIAL V11
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Nauczyciele i inni pracownicy nrzedszkola

§ 24

1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele 7 przygotowaniem pedago-
gicznym do pracy z dzieémi w wieku przed:-zkolnym oraz psycholog.

2.Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dycaktyczno-wychowawezg i
opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpo-
wiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje ;0dnos¢ dziecka i respek-
tuje jego prawa.

3.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

, a) dostarczanie dwa dni przed koficem miesigca dyrektorowi

planu pracy w grupie na miesiac nadchodzacy

b) planowanic i prowadzenie pracy c¢ydaktyczno-
wychowawcezej zgodnie z obowig ‘Ujacym programem, po-
noszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé

¢) wspieranic fozwoju psychofizyczinego dziecka, jego zdolno-
scl i zaintcresowan

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzel: rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji

e) stosowanie tworezych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania

f) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkoluy i [0za jego terenem w czasie
wycieczek, spaceréw itd.

g) przed wyjsciem na spacer, wyciec kg nauczyciel przepro-
wadza pogadanke o bezpieczenstvie i dokonuje wpisu do
dziennika, ponadto udaje sie na wycieczke z wozna lub in-
ng osobg zapewniajaca bezpieczenstwo dzieciom

h) wspdtpraca ze specjalistami swiadzacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno-pedagogic zna, zdrowotna i inna

\ i) planowanic wtasnego rozwoju zav odowego — systematycz-
ne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez ak-
tywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia za-
wodowego

j) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy nau-
kowych oraz troska o estetyke porieszezen

k) eliminowanie przyczyn niepowod en dzieci
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3

[) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw (prawnych opick unow) do znajomosci za-
dan wynikajacych w szezegblnod:i z programu wychowa-
nia przedszkolnego realizowaneg» w danym oddziale uzy-
skiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju
m) prowadzenie dokumentacji przebicgu nauczania, dziatalno-
sei wychowaweczej i opiekuniczej -
przepisami

n) realizacja zalecen dyrektora i 056/ kontrolujacych

0) inicjowanic i organizowanie imp1 >z o charakterze dydak-

tycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym

godnie z obowiqzujacymi

p) realizacja innych zadan zleconycl: przez dyrektora przed-
szkola, a wynikajacych 7 biezace) dziatalnosci placowki

§ 25

¢ .
Nauczyciel otacza indywidualna opickg kazdc 0 ze swoich wychowan-
kéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celn:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozw ojowych ich dzieci

b) ustalenia form pomocy w dzialan ach wychowawczych
wobec dzieci

¢) wlaczenia ich w dziatalno$é prze«iszkola
§ 26

Nauczyciel ma prawo korzystaé w SWojej pracy z pomocy merytorycz-
nej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjali-
zowanych placowek i instytucji naukowo-ogw: atowych.

§ 27

1. W przedszkolu moze by¢ stanowisko z-cy dyrektora. Powolywania i
odwolywania z-cy dyrektora dokonuje dyrel tor przedszkola po uzy-
skaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2.Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodie z ustalonym podziatem
kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem.



a) wspotkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna przedszko-
la

b) wspoldecyduje 0 organizacji pracy zaje¢ dodatkowych

c) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy po-
zostatych pracownikow '

d) wykonuje prace biurowe zwiazanc z biezaca dziatalnoscia
przedszkola, a szczegoOlnie zleconc przez dyrektora

e) dysponujc $rodkami finansowym: przedszkola w przypadku
nieobecnoéci dyrektora i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
ich wykorzystanie

f) reprezentuje placowke na zewnat'z i w przypadku nieobec-
noéci dyrcktora

§ 28

+ W przedszkolu zatrudnieni moga by¢ pracownicy medyczni (lekarz 1.
pielegniarka):
1. Pracownicy medyczni czuwajg nad zdrowicm i bezpieczenstwem
dzieci w przedszkolu oraz prowadza szeroke podjeta profilaktyke
. zdrowotna. o
2.Wspierajg prace wychOwawczq nauczycieli »v realizacji zadan z zakre-
su wychowania zdrowotnego:
a) Ksztaftowanic nawykow higienic»'.no-kulturalnych
b) Uksztattowanie aktywnych postav wobec zdrowia 1 bez-
pieczenstwa
3 Prowadza badania dzieci.
4.Czuwaja nad prawidiowym zywieniem dziect W przedszkolu zgodnie 2
normami zywieniowymi ustalonymi przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spoteczne].
5. Moga pomagac W opracowaniu jadtospisu.
6.Udzielaja rodzicom gzetelnej informacii o zd ~owiu dziecka.

§ 29

1.Zakres obowiazkow pracownikow administmcyjno-obs’fugowych.
a) w przedszkolu zatrudnieni sa pracHwnicy administracji i ob-
stugi :
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymaniu
obiektu i jego otoczenia W ladzie i czystosci
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¢) szczegdtowy zakres obowiazkow ty ch pracownikéw ustala
: dyrektor przedszkola ‘

2.Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL. VI
Postanowienia koacowc

§ 30

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznoscei
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracown kow obstugi i admini-
stracji.

§ 31

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie: ‘
a) Wywieszenic statutu na tablicy ogloszen
b) Udostepnienie statutu przez dyrektcra przedszkola

§ 32

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przed-
szkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 34

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej prredszkola okreslaja od-
rebne przepisy.



§ 35

Statut wehodzi w zycic v dniem uchwalenin. Zapoznanic ze statutem po-

lega na wywieszeniu na tablicy ogloszen i omowieniu na zebraniach 7,
rodzicami.

Data uchwalenia Rada Ped:
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