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UCHWALA NR 56/7/X1/15
RADY MIEJSKIEJ W [LOWEJ

z dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Howej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2013r. poz. 594,
64511318 oraz z2014r. poz. 379ipoz. 1072) wzwiazku zart. 229 pkt 31 art. 238 § 1 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 1. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z2013r. poz. 267, z2014r. poz.
183 oraz z 2015 r. poz. 211 i poz. 702) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 17 kwietnia 2015r. na dziatalno$¢ Dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Ttowej oraz po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady
Miejskiej w Itowej uznaje sie skarge za:

- uzasadniong w zakresie zarzutu niezapewnienia wystarczajacej ilosci miejsc dla uczestnikéw wycieczki
oraz niekompletnej dokumentacji wycieczki.

- za nieuzasadniong w pozostatym zakresie z powodéw faktycznych i prawnych zawartych w uzasadnieniu,
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Wdowiak
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Zatacznik do Uchwaty Nr 56/7/X1/15
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 29 czerwca 2015 r.
Uzasadnienie

Zgodnie z Uchwala Nr 41/7/VIII/15 Rady Miejskiej w lfowej z dnia 20 maja 2015 roku Komisja
Rewizyjna przeprowadzita postgpowanie wyjasniajace w trakcie ktérego dokonano czynnosci
kontrolnych. Na podstawie analizy dostepnej dokumentacji oraz przeprowadzonych rozméw
z pracownikami Przedszkola Miejskiego w Ifowej czlonkowie Komisji Rewizyjnej ustosunkowali si¢ do
skargi przekazanej wedtug wiasciwosci do Rady Miejskiej w ltowej z dnia
17 kwietnia 2015 roku na dziatalnos¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego w llowej. Wynikiem
postgpowania wyjasniajgcego w tej sprawie jest niniejsza opinia, ktérg zredagowali cztonkowie Komisji
Rewizyjnej podczas posiedzenia odbytego w Urzedzie Miejskim w Itowej w dniu 25.06.2015 roku
w sktadzie:

1. Hlona Krawczyk — Przewodniczacy Komisji

2. Edward Lesiak — Wiceprzewodniczacy Komisji
3. Piotr Szymczak — Sekretarz

4. Franciszek Przynoga — Czlonek

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w drodze postgpowania wyjasniajacego zbadali szerokie spektrum
dziafalno$ci przedszkola. Jednakze w niniejszej opinii Komisja Rewizyjna odnosi sie jedynie do zarzutow
przedstawianych w skardze.

Zastrzezenia do Dyrektora Przedszkola w zakresie:
L. zapewnienia bezpieczeristwa pracownikow i wychowankdw podczas wycieczek:
1. do Zagania z dnia 13 lutego 2015 uznano:

-za zasadny w kwestii niezapewnienia wystarczajacej ilosci miejsc dla uczestnikéw wycieczki oraz
niekompletnej dokumentacji wycieczki

- za niezasadny w kwestii niedostosowania autobusu do potrzeb wiekowych dzieci oraz niezasadny zarzut,
ze dzieci nie siedziaty na fotelach podczas ruszania autokaru. Wycieczka do Zagania przeprowadzona byta
z wykorzystaniem autobuséw szkolnych, ktére na co dzien $wiadczg ustugi przewozu dzieci do szkét
i przedszkoli na terenie Gminy Itowa. Jednoczesnie czlonkowie komisji nadmieniaja, ze przewozu
dokonywali kierowcy, ktérzy na co dzien przewoza dzieci w wieku przedszkolnym.

Nalezy rowniez zaznaczyé, ze w przypadku stwierdzenia niewystarczajacej liczby miejsc
opiekunowie grup nie powinni dopusci¢ do wyjazdu. Przed wyjazdem autokaru do Zagania fakt taki
nie zaistnial, zaden z opiekunéw nie zglosit problemu niewystarczajgcej liczby miejsc — réwniez

nie wniosta takich uwag.

2. do Bolestawca i Ztotoryi w grudniu uznano:

- za nieuzasadnione, poniewaz autobusy byly sprawne technicznie i ogrzewane, zapewniono nalezng ilogé
Jedzenia dla dzieci. Zarzut, ze czgs¢ dzieci byta gtodna mozna przypisaé tylko sprawom organizacyjnym,
opiekunom poszczegdlnych grup.

II. dyskryminacji oraz jej wychowankéw:
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-za niezasadne poniewaz Pani Dyrektor nie ograniczata w zaden sposéb mozliwosci rozwoju
zawodowego ( uzyskata dofinansowanie na oplacenie studiow, udzielano urlop
szkoleniowy, uzyskala wyrdzniajagca oceng pracy). Pani Dyrektor umozliwita realizacje awansu
zawodowego na stopiefi nauczyciela dyplomowanego. Nalezy zaznaczy¢, ze zaden z pracownikéw
Przedszkola Miejskiego nie posiada takiego stopnia. Wychowankowie z grupy )

. biorg aktywny udziat w przedsiewzieciach: kulturalnych, artystycznych, sportowych
organizowanych w Przedszkolu Miejskim oraz Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Itowe]. Zarzut
o niepoinformowaniu : 0 ogloszeniu wynikéw konkursu plastycznego przez
Panig Dyrektor Komisja uwaza za niezasadny, gdyz organizator konkursu (GCKiS) juz w regulaminie
uczestnictwa zawart informacje na temat terminu ogloszenia wynikow.

- Komisja potwierdza, ze spotkanie dotyczgce organizacji Malej Olimpiady planowane na dzied
9.04.2015 nie odbyto si¢. Niemniej jednak zadania przydzielone poszczegélnym osobom zostaly
wykonane, co nie wplyngto na zmiang zalozen Malej Olimpiady, przebiegta ona zgodnie
z harmonogramem.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej odnosnie zarzutu braku przestrzegania jakichkolwiek terminéw
w zakresie realizacji zatozeri dotyczacych przedszkola nie sa w stanie stwierdzi¢ czy ten zarzut jest
zasadny czy tez nie. Wynika to z braku wskazania przez konkretnych wydarzen
czy tez termindw.

Reasumujac, w drodze poste;powania wyiasniajgcego czlonkowie Komisji Rewizyjnej
jednoglosnie uznajg skarge za uzasadniong jedynie w zakresie zarzutu zlej
organizacji wycieczki do Zagania w dniu 13 02.2015 r. Pozostale zarzuty ujete w skardze uznaje sie
za niezasadne.

POUCZENIE

Zgodnie zart. 239 § 1 Kpa, w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.
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