PROTOKOL. Nr 21/15
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
z dnia 25 czerwca 2015 roku.

W posiedzeniu odbytym w Urzedzie Miejskim w Iowej przy ul. Zeromskiego 27
uczestniczyly 4 osoby.

W posiedzeniu uczestniczyly nastepujacy cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. Tlona Krawczyk — Przewodniczgcy Komisji

2. Edward Lesiak — Wiceprzewodniczacy Komisji

3. Piotr Szymczak — Sekretarz Komisji

4. Franciszek Przynoga — Czlonek

W zwigzku z obecno$ciag wymaganej liczby 0sdb, obrady posiedzenia sa prawomocne.

Porzadek obrad:
1. Wydanie opinii na temat skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego w
Ilowej.

Przebieg obrad:
Ad. 1.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej spotkali si¢ w celu napisania opinii na temat skargi na
dziatalno$¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Itowej z dnia 17 kwietnia 2015. W
zalgezniku  do  niniejszego protokolu przedstawiona jest opinia z postepowania

wyjasniajacego.

Na tym protokét zakonczono.
Posiedzenie trwalo nieprzerwanie od godz. 16°° do godz. 19%.
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Itowa, 25.06.2015
Opinia Komisji Rewizyjnej w sprawie skargi na dzialalno§é Dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Itowej

Zgodnie z Uchwalg nr. 41/7/VIII/15 Rady Miejskiej w Howej z dnia 20 maja 2015 roku
Komisja Rewizyjna przeprowadzita postepowanie wyjasniajace w trakcie, ktérego dokonano
czynnosci kontrolnych. Na podstawie analizy dost¢pnej dokumentacji oraz przeprowadzonych
rozméw z pracownikami Przedszkola Miejskiego w Ifowej cztonkowie Komisji Rewizyjnej
ustosunkowali si¢ do skargi Pani Jolanty Markilewicz przekazanej wedtug whasciwosei do
Rady Miejskiej w Itowej z dnia 17 kwietnia 2015 roku na dziatalno§é Dyrektora Przedszkola
Miejskiego w Howej. Wynikiem postepowania wyjasniajacego w tej sprawie jest nini¢jsza
opinia, ktéra zredagowali cztonkowie Komisji Rewizyjnej podczas posiedzenia odbytego w
Urzedzie Miejskim w Ttowej w dniu 25.06.2015 roku w skladzie:

1. Ilona Krawczyk — Przewodniczacy Komisji

2. Edward Lesiak — Wiceprzewodniczacy Komisji

3. Piotr Szymczak — Sekretarz

4. Franciszek Przynoga — Czlonek

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w drodze postgpowania wyjasniajacego zbadali szerokie
spektrum dziafalnosci przedszkola. Jednakze w niniejszej opinii Komisja Rewizyjna odnosi
si¢ jedynie do zarzutéw przedstawianych w skardze.

Zastrzezenia Pani Jolanty Markilewicz do Dyrektora Przedszkola w

zakresie:

1. zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw i wychowankow podczas wycieczek:
1. do Zagania z dnia 13 lutego 2015 uznano:
- za zasadny w kwestii niezapewnienia wystarczajacej iloéci miejsc dla uczestnikéw
wycieczki oraz niekompletnej dokumentacji wycieczki
- za niezasadny w kwestii niedostosowania autobusu do potrzeb wickowych dzieci oraz
niezasadny zarzut, ze dzieci nie siedzialy na fotelach podczas ruszania autokaru. Wycieczka
do Zagania przeprowadzona byla z wykorzystaniem autobuséw szkolnych, ktdre na co dzien
$wiadcza ustugi przewozu dzieci do szkot i przedszkoli na terenie Gminy Ifowa. Jednoczesnie
czlonkowie komisji nadmieniaja, ze przewozu dokonywali kierowcy, ktorzy na co dzief
przewozg dzieci w wieku przedszkolnym.
Nalezy rowniez zaznaczyé, ze w przypadku stwierdzenia niewystarczajacej liczby miejsc
opiekunowie grup nie powinni dopusci¢ do wyjazdu. Przed wyjazdem autokaru do Zagania
fakt taki nie zaistniat, zaden z opickunéw nie zglosit problemu niewystarczajace] liczby
miejsc— rowniez Pani Jolanta Markilewicz nie wniosta takich uwag.
2. do Bolestawca i Ztotoryi w grudniu uznano:
- za nieuzasadnione, poniewaz autobusy byly sprawne technicznie i ogrzewane, zapewniono
nalezng ilos¢ jedzenia dla dzieci. Zarzut, ze cz¢$¢ dzieci byta glodna mozna przypisaé tylko
sprawom organizacyjnym, opiekunom poszczegolnych grup.

II.  dyskryminacji Jolanty Markilewicz oraz jej wychowankow:



- za niezasadne poniewaz Pani Dyrektor nie ograniczala w zaden sposéb mozliwosci rozwoju
zawodowego ( Pani Jolanta uzyskata dofinansowanie na optacenie studiéw, udzielano urlop
szkoleniowy, uzyskata wyrézniajacg oceng pracy). Pani Dyrektor umozliwita realizacje
awansu zawodowego na stopien nauczyciela dyplomowanego. Nalezy zaznaczy¢, ze zaden z
pracownikéw Przedszkola Miejskiego nie posiada takiego stopnia. Wychowankowie z grupy
Pani Jolanty Markilewicz biora aktywny udzial w przedsiewzigciach: kulturalnych,
artystycznych, sportowych organizowanych w Przedszkolu Miejskim oraz Gminnym
Centrum Kultury i Sportu w [fowej. Zarzut o niepoinformowaniu Pani Jolanty Markilewicz
o ogloszeniu wynikéw konkursu plastycznego przez Panig Dyrektor Komisja uwaza za
niezasadny, gdyz organizator konkursu (GCKiS) juz w regulaminie uczestnictwa zawart
informacje na temat terminu ogloszenia wynikow.

- Komisja potwierdza, ze spotkanie dotyczace organizacji Malej Olimpiady planowane na

dziefi 9.04.2015 nie odbylo si¢. Niemniej jednak zadania przydzielone poszczegdlnym

osobom zostaty wykonane, co nie wplynelo na zmiane zalozen Matej Olimpiady, przebiegta
ona zgodnie z harmonogramem.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej odnosnie zarzutu braku przestrzegania jakichkolwiek
terminéw w zakresie realizacji zatozef dotyczacych przedszkola nie sa w stanie stwierdzié
czy ten zarzut jest zasadny czy tez nie. Wynika to z braku wskazania przez Panig
Markilewicz konkretnych wydarzef czy tez termindw.

Reasumujac, w drodze postgpowania wyjasniajacego czlonkowie Komisji Rewizyjnej
jednogtodnie uznajq skarge Pani Jolanty Markilewicz za uzasadniona jedynie w zakresie
zarzutu zlej organizacji wycieczki do Zagania w dniu 13.02.2015 r. Pozostate zarzuty ujete w
skardze uznaje si¢ za niezasadne.



