aanh hiEY  MIASTR UCHVWALA Hr g01/37x/ /99

w jowel

Rady Gminy i Miasta w LTTowe j
= Jdnia 29 Erudnia 1999 rolcu.

w gsprawie: nadania Statutu Gimnazjum w Itowej.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym {tekst jednolity Dz. U. 2z 1996 r. nr
13, poz. T4 =z pdézZn. zm.)} oraz art. 58 pkt 6 ustawy z dnia 7T
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty {Dz.U. =z 1896 r. nr 667,
poz. 329, nr 106, poz. 498, z 1987 r. nr 28, poz. 153, nr 141,

poz. 943 =z 1998 r. nr 117, poz.T59 nr 162 poz.1126) uchwala sieg,
co nastepuje:

NHadaje sie Statut Gimnazjum w Ilowej, stanowiacy =zatacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Iiowa.




STATUT GIMNAZJUM

\%Y IXOWEJ



ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

& 1
Nazwa szkoly
Samorzgdowe Gimnazjum
W Iowej

& 2
Siedziba szkoly
Gimnazjum w ltowej, ul. Piaskowa 2 a

& 3

Organ prowadzqcy szkole
Organem prowadzacym szkole jest Gmina towa

& 4
Organ nadzorujqcy
Organem nadzorujgcym szkole jest Kuratorium O§wiaty
W Gorzowie Wielkopolskim.

& 5
Status szkoly
Szkola jest jednostka budzetowa.

& 6
Spolecznosé¢ szkolna ‘
Spolecznos¢ szkolng stanowig uczniowie, ich prawni opiekunowie,
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

& 7
Cykl ksztalcenia
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.



ROZDZIAL II
Cele i zadania szkoly

58
Cele i funkcje szkoly
1.8zkola realizije cele 1 zadama okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach szczegdtowych wydanych na jej
podstawie.

2.8zkola realizuje zadama opiekuncze wychowawcze 1 dydaktyczne
w ramach przyjetego programu wychowawczego
oraz przedmotow nanczama.

3.8zkola kieruje si¢ zasadami nauk pedagogicznych przepisami prawa
obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskie) i przyjete przez nia
deklaracje konwencje umowy o prawach dziecka , calowieka.

59
Zadania szkoly

1.8zkola:
-zapewmia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw

nauczama,
-przeprowadza reknitacje ucznidw w oparcin,o zasade powszechne;
dostepnosct,
-zatrodnia nauczycieh posmdaj acych kwalifikacje okredlone
odrebnymi przepisami,
-realiznje programy navczania uwzgledniajac pc»dstawg Programows
ksztalcema ogélnego 1 ramowy plan nauczama
-realizuje ustalone preez ministra wladctwego do spraw oswiaty

1 wychowania zasady oceriania klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz preeprowadzania egraminéw,
-wsplera 10zwd) uczma ksztaleac jego samodzielnosé intelektualng

1 umozhiwiajac dokonanie wyboréw edukacyinych odpowiednio
do jego uzdolnien.



2 Szkola umozhwia uceniom:

-podtrzymywanie poczucia toZsamosct narodowe) etniczne;,
jezykowey. religyne,

-reabizacje mdywidualnego toku nauczania dla uceméw szczepdlme
zdoinych, '

“ukonczeme szkoly w skroconym czasie,

-skieroware do klasy przysposabiajace) do zawodu,
-mepelnosprawnym reahzacje obowiazku szkolnego poprzez
organizowarte klas integracyjnych oraz indywidualnego nauczania
(na wriosek poradm psychologiczno-pedagogiczne).

§ 10
Zadania dvdaktyczne

1 Stworzene uczrom warunkow do nabywania 1 utrwalama
wiedzy, sprawnoict 1 nawykow- rozwijame kompetencyi
w zakresie:

-zdobywana wiedzy 1 umejeinoscl,

-~QIAaMZOWanma procesy uczema sie samokszialcenia 1 przyjraowanie
odpowiedmalnosc: za wlasne wyksztalcenie,

-rozwijane wrazlwosct estetycznef 1 zdolnoéc twérezego myslenia

-wykorzystywanie doswiadczes 1 faczenie réznych elementodw
wiedzy |

2 Zapewmenie uczmom mozhwosct korzystania z technologi
informacyne) 1 komunikacyinej na lekejach przedmioiwych
1 zajectach pozalekeynych.

§ 11
Zadanic wychowawcze
1 Ksztaltowanie postaw pataotycanych pocaucia przynaleinodc
do spolecznosel lokalne) grupy etnicznejnarodu, spolecznoici
rrgdeynarodowe;.



2 Przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia swiata-
odnajdywama w nim wiasnego miejsca.

3 Rozwyanie wrazliwoscl moralne) otwartosci na poglady 1 potrzeby
mnych luda '

4 Ksztaltowanie racjonalnego podejicia do probleméw zyciowych
oraz ich wmiejetnego rozwigzywania,

512
Zadania apiekwricze
1. Zapewna waranki prawidlowego rozwoqu psychofizycznego.

2 Zapewnua opieke, przyjazne bezpieczne 1 korzystne dla zdrowia
uczma warunki edukacyi.

3.5zkola zapewnia ucznicm pomoc psychologiczno-pedagogiczna
-orgamzacie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi instytucjami swiadczacyns poradnictwo
1 specjahistyczna pomoc okreslaja organa szoly.

4.Organizuje opieke 1 pOIMOC UCZNIOM OPUSZCZONYIN 1 OSIETOCONYIN,
kalekun przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych,
wielodzietnych majacych szezegdlne trudnosci matenialne,
zasady udzielania pomocy okreslaja organa szkoly.

5. Zadama dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze 53 zpodne
z obowiazujacym przepisam bezpieczefistera.
- zasady sprawowania opieki nad uczmiami podczas zajed poza terenem
szkoly, w trakcie wycieczek okredlaja odrebne regulaminy,
- uczefl ma prawo do opieki nauczyciela podczas preerw miedzy
zajeciami szkolnyimi realizowane] w formie nauczycielskich dyzurdw,
Sposob organizacii1 przebieg dyfwrdw regulnje zarradzenie dyrektora.



ROZDZIAL I

'Grgana N rkolne

513
Organa szkoly
1. Organa szkoly maja zapewniona mozhwos¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzp w grameach swoich kompetencii
okreslonych ustawa 1 poszezegolnymi regulaminarmi.

2 Organam szkoly sy
~dyrektor szkoly,
-rada pedagogiczna,
~tada rodmicow,
-samaorzad uczniowski.

§ 14
Dyrektor szkoly-prawa 1 obowiqzki
1. Dyrekior szkoly realiznje polityke oéwiatowa pafistwa w swietle
obowiazujacych przepisdéw prawa.

2.Funkcje dyrektora szkoly powierza 1 2 teg funkep odwohije organ
- prowadzacy szkole zgodnie z obowigzujacyn przepisami.

3. Dyrektor Szkoty:
a) kietuje dmatalnosciy szkoly oraz reprezentuje 13 na zewnatrz,
b) kieruje pracar rady pedagogicene; reaizuje uchwaly podiete
w ramach e kompetench, '
¢} wstrzyinuge wykonarie uchwaly rady pedagogicrne) me zgodne
Z prZepisami prawa,n czym rawiadamia ofgan prowadzacy
oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny,



e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 ponosi odpowiedzialnosdé za ich prawidlowe wykorzystanie,
f) organizuje administracyjng, finansows 1 gospodarczs obshige
szkoly . |
) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatmdnionych w szkole
nauczycieh 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
w szczegolnoscl decyduye w sprawach
~zatrudmena lub zwolmema z pracy.
-powotamia 1 odwolama wicedyrekioréw oraz dokonania
szczegtlowego podziatu kompetencii,
-przyznania nagrody oraz wymierzania kary porzadkowe;
w stosunku do pracownikéw uczniow,
-wystepowania z wiioskarm w sprawach odznaczef nagréd
1infrych wyrédzmen (po zasiegmeciu opinil rady pedagogiczne])
h) sprawuje nadzér pedagogiceny w stosunku do nauczycieli
zatrudmonych w szkole,
1) sprawye opieke nad uezmani oraz stwarza warnnki harmonijnego
rozwoju psychfizycznego,
1) wwykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczng,
rodzicarni 1 samorzaderm ueznmowskim,
k) podejruje decyzie o skredleniu ucenia z sty uczmow,
1} wspdlpracuje ze zwinzkami zawodowymi dzialajacyimni w szkole
(w ramach obowiazujacych przepiséw prawa),
) w sprawach wymagajacych powszechnej konsultacyt
dyrektor szkoly moze zarzadaié przeprowadzenie ogélnoszkolnepo
referendum,
m)wykomyje inne zadania wynikajace z przepisow szezegdlnych.



§15
Rada pedagogiczna

1.Do kompetencii rady pedagogiczne] nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacyi 1 promocii uezniow,

¢) podeymowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych .po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

d) ustalanie orgamzacyi doskonalenia zawodowego nauczycieh
szkoly,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy nczniow.

2 Rada pedagogiczna opinmje w szezegélnosed:

2) organizacje pracy szkoly,tygodniowy rozktad zajeé lekeyinych
1 pozalekcynych,

b) projekt planu finansowego szkoly,

c) wiioskt dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod
1mnych wyrdzmen, |

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczepo
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych wychowawczych
1 opiekuniczych.

3.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego
z wnioskiem o odwolanie nanczyciela ze stancwiska
dyrektora lub do dyrektora szkoly o odwolanie imego
nauczyciela ze stanowiska kerowniczego.

4.Rada pedagogiczna przygotowaje projekt statutu szkoly.
5 Wykomye inne dziatania w ramach swoich kompetencii.
6.Nauczyciele s3 zobowigzan do niewjawniania poruszanych

na postedzemach rady pedagogiczne; spraw kiére moga naruszad

dobro osobiste ucznidw lub ich rodeicdw, a takze nauczycieh 1 mnyeh
Ppracownikow szkoly.



5 16
Rada Rodzicow
Rada Rodzicéw stanowi reprezentacie rodzicéw 1 opiekunéw
uczmow szkoly Zasady tworzenia rady rodzicéw
uchwala ogét rodzicéw uczniéw szkoly rada rodzicéw dziala
w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin kiory nie moze by
sprzeczny ze statutem szkoly .

317
Sumorzgd Uczniowski
Samorzad uczmowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Crgany samorzadu 53 jedynymi reprezentartami ogdlu uczmow
w szkole . Zasady wybierania 1 dzizlania organéw Satmorzadu,
okregla regulamin uchwalony przez uczméw ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoly | |

518
Wspdipraca ovgandw szdefpfy
1.Dyrekior.rada pedagogiczna rada rodwicéw i rada sam orzadu
uczniowskiego wspolpracuja ze soba poprzez staly 1 biegaca
wyrniang informacii o podejmowanych i planowanych dziatamach,
2 Formy wspdldzialania uwepledniajg prawo rodzicéw do:
- Znajomosct zadaf 1 zamierzed, dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie 1 szkole,
- EN3jomoscl przepiséw dotyczacych oceruania klasyfikowanis
promowatua uCzméw oraz prreprowadzania eEZATUNOW,
-uzyskiwama w kazdym czasie rzetelne) informacii na temat swego
dziecka jego zachowania -postepdw 1 przyezyn trudnosct w nauce,
-uzyskiwania infortmacyi i porad w sprawach wychowatna 1 dalszego
ksztalcema swych dzieci,
-“WyraZama i przekazywania organowi sprawwjacenmu nadzor pedagogiczny
OpIni na remat pracy szkoly.
3.5tale spotkania z rodzicami w celu wysiany informacii na tematy
dydaktyczne wychowawceze i opiekuficze OfgAIZOWANe 53
1az na kwartal,



ROZDZIAL IV
Nauczyciele § inni pracownicy

519
Nauczyciele
1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktycmo—wychc;wawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowlednialny za jakosé wyniki tej pracy i bezpie(:?enam 0
powierzonych jego opiece ucznidw.

2 Nauczyciel prowadzacy prace dydahtycm{)—wychowawcm
1 opiekuticzs jest odpowiedzialny za jakosé i wyniki ej pracy.

3.W szezegolnoicl kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za:
-Zycie zdrowie,a takze bezpieczenstwo powlerzonych jego opiece
UCZUOW |
-prawidtowy 1 efektywny przebieg procesu dydaktycznego,
-dbaloé¢ o pomoce dydaktyczne sprzet szkolny,
-wspieranie rozwoju psychofizycznego nczniéw ich zdolnose

1 Zamteresowar,

-bezstronnoé¢ 1 obiektywirm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
1téwne 1ch traktowania, |
-udzielanie pomocy w przezwycigzanin niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie indywidnalnych potrzeb uczniow,
-doskonalente swoich umiejetnosct dydaktycznych 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytoryeane;.

4 Nauczyciel zobowiazany jest do:
-systematyczne; wspélpracy z rodzicami{opiekunan) ueznia,
-prowadzenia dokumentacii pedagogiczne;,
-tespekiowania zalecedt instytucii wspomagajacych pedagogéw

(nauczycieh szkoly).



5 Nauczyciele danego przedmidtu lub nauczyciele prupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzyt zespal przedmictowy.

6.Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora
przewodniczacy zespolu, '

7.Cele 1 zadama zespolu przedmiotowego obejmya;

-ofganizowanie wspolpracy nanczycieli dla vzgodmenta sposobow

realizacyi programéw nauczania korelowanie treéci naucraria,

przedmiotéw pokrewnych a takse uzgadnianie decyzi w sprawie

wyboru programu nauczania,

-wspolne opmiowanie przygotowanych w szkole autorskich,

mmnowacyjnych i eksperymentalnych programdow nauczania.

-opracowanie szczegSlowych krytenow oceniania ucznidw

oraz sposobdw badania wynikéw w nauce,

-organtzowarie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycanego dla poczatkujacych nauczyciel

-wspoldzialame w organizowaniu pracowni przedmiotowych
oraz w uzupetmanu ich wyposazenia.

& Nauczyciele moga otrzymywat zwickszong stawke wynagrodzema
(dodatek motywacyjny) za biezgce ostagniecia w pracy dydaktyczno
- wychowawczej Zasady przyznawania dodathkéw motywacynych
okresla odrebny regulamim.

8.Za szczegolne osiggniecia w pracy dyrektor szkoly moze
nagrodzi¢ nauczyciela wg obowiazujacych wewnetrznych
kryteridw 1 zasad okreslonych w repulaminie pracy.

10.W przypadku zaniedbania przez nauczyciela obowiazkiew
dyrektor szkoly moze stosowaé wobec nmiego kary wg repulaminu
pracy tmnych przepiséw wykonawezych '



5 2
Wychowawea Masy
Dytekior sekoly powierza kandy oddeiad Hasowy cgdlne; opiece
wychowawcze) jednemu nauczycielowi-wychowawcey.
W celu zapewnierua ciaglosa pracy wychowawea w zasadzie
powiien prowadzi¢ przydeielony oddeial przez caly tok nauczania,

2 Zadaniemn wychowawcy jest:
a)otaczanie indywidualng opieky kazdego wychowanka
b)planowanie 1 crgamzowanie wspélnie z ucznian i ich rodzicami:
-t6znych form 2ycia zespolowego rozwijajacego jednosthi 1 integrujaceso
zespél ucamowsky,
-ustalante tresei 1 form zajec tematycznych na godzinach do dyspozycii
wychowawcy, '
c)wspéidzi;ala‘nie 1 zu{::zycieiami uczacyimi w jego klasie vrgadnianie
zmmitm 1 koordynowanie ich dziata wychowawczych wobec ogélu
uczmiow, a takze tych kidrym pr:;ﬂ:rzehm jest indywndualna opieka
(dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie uzdohmionych,
jak 1z réznymi trudnosciami 1 niepow udzema;rm)
dutrzymywarie kontakiu z rodzicami uczniéw w celu:
~poznama i ustalenia potrzeb opickufczo-wychowawezych ich dzieci,
~wspdldmatania & rodzicami tzn. ok'-xzywmia mm pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dziedt i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dzalamach,
e)wspdlpraca z pedagogiem szkolnym 1 inmymi specjalistani
smadﬁmcyﬂu kwahfikowang pomoec w rozpoznawanin potrzeb
i trudnoses, takze zdrowotnych, oraz zainteresowai i szezegdlnyeh
uzdolnied uczmdw(organizacie t formy ndzielania tej porocy
na terere szkoty okredlajy preeplay w sprawie zasad udzielnia
UCEAIOMm pc‘:m(::cy paychologicenay 1 pedagogicznei).



& 24
Pracownicy niepedagogiczni
1.Dla reabizacn inych celéow 1 zadan svholy zapewmenia je
fonkcjonowana ratrudima sie pracowntkdw admmstracy 1 obstug.
Zagady zatrodmarma wyZe] wyrmemonych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

2 Zasady przyenawania premi pracownkom administracyi 1 obshugt
ustala regulanun preriiowania (stanowiacy odrebng dokumentacie).

3 Pracowmcy niepedagogiczm uczestmezs w procesie wychowawczym.
4.Obowiazkiem kazdego pracowmka jest rzetelne wywiazywanie sie

z przydzielonych zakreséw czynnoda (stanowiacych odrebna
dokumentacie).

522
Postanowienia ogdhne dotyczgce pracownikow

1. Wszyscy pracowrncy szkoly mogs zrzeszad sie w zwigekach
zawodowych 1 korzystaé zich ochrony prawne;.

2 W szkole dmala spoleczny mspektor pracy w oparciu o odrebne
przepisy.

4 Obowiazks prawa kompetencje pracownicze szczegdlowo
okreslaja odrebne preepsy.

5 ¥azdy pracowmk zobowiazany jest do przestizegania regulamim
pracy szkoly (stanowiacego odrebna dokumentace).



ROZDZIAL V
Uczniowie szkoly

523
Reaizzaq;a ohowiqzku szkofego
1.Do szkoly przyjmuje sie:
-z mzedu-absolwentow szescioletnich szkdt podstawowych
zaneszkatych w obwodzie gimnazjum
-absolwentdw szescioletruch szkét podstawowych zaxmeszkalych
poza terenem Gminy Ifowa . zazgody organu prowadzacego.

§ 24
Prawa i obowigzki

1.Uczefr ma prawo do:

ajwlascrwie zorgamizowanego procesu ksztatcenia rgodnie z zasadany
higieny pracy umystowe;,

bopieki wychowaweze) 1 wanunkdw pobyin w szkole zapewniajacych
bezpieczefistwo,ochrone przed wszelkinm formami przemocy
fizyczne) badz psychiczne] oraz ochrone 1 poszanowanie godnosc,

c)korzystamia z pomocy stypendialnej badz dorasne] zgodnie
z odrebnymmt preepisami (regulamin)

dzyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym,

ejswobody wyrazania mysh 1 przekonan w szezegdlnosct dotyczacych
zycia szkoly,a takze $wiatopogladowych 1 religijnych jeshi
me narusza tym dobra imnych oséb,

Drozwijania zanteresowan zdolnoscl 1 talentéw,

g)sprawiedliwey, obiektywnej 1 jawne; oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce,

h)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



Dkorzystama z poradmictwa psychologiceno-pedagogicznego,
Dkorzystania z pomeszezen szkolnych sprzetu srodkow
dydaktycznych ksiegozbioru biblioteki podcezas zajed pozalekeypaych,
Kywplywama na j;yci? szkoly przez dzialalnosd samorzadows
oraz Trzeszame sie w organizaciach dzadajacych w szkole.

2 Uczeh ma obowiazek:
a)syshemaiycme 1 aktywme nczestniczye w zajeciach lekeynych
1w zyciu szkoly,
b)przestrzegad zasad kultury wspobzyaia w odntesienma do kolegow
nauceycieh 1 itmnych pracownikéw szkoly,
cyponosic odpowiedzialmose za wlasne zycie,zdrowie 1 hugene
OTAZ T0ZW0),
~d)dbac o wspolne dobro tad 1 porzadek w szkole.

3 Rodzaje nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow oraz fryb
odwolywania sie od kar okreslajg organa szkoly.



ROZDZIAL VI

§25
Organizacja szkoly
1 Termuny rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycmno-
thowawczych,przewq gwigtecznych oraz fern zimowych
1letich okredlaja przepisy w sprawie organizacji roka Ezkuhmg,o

2. Bzczegolows orgamzacie nauczama wychowama 1 opiekt w danym roku
szkolnym okreila atkusz orgamzacy szkoly opracowany przez dyrektora
najpozme; do 30 kwietnia kazdepo roku, na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz orgamzacii szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkole.

3.W arkuszn organizacii Zandeszcza si¢ w szczegolnosa Hiezbe
pracownikéw szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowmezych,
ogolng Hezbe godzin przedmiotdw 1 zajec obowigzkowyeh oraz
hczbe godzin predmotéw nadobowiazkowych, w tym két
zanteresowal 1 innych zajed pozalekeyjnych finansowanych
ze érodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Podstawowq jednostka orgamzacying szkoly jest oddaiat zlozony
z ucznidw, ktorzy w jednorocenym kursie nauki danego roku szkolnego
ucza s1¢ wszystkich przedmotéw obowiazkowych, okredlonyeh planem
- nauczama zgodnym z ramowym planem nauczania i programem
wybranyim z zestawu programow dla danej klasy.
Lic.aba uczmdw w oddziale nie powinna przekraczaé 26 osob.

5.Orgamzacie stabyeh, nbmmaﬂmwy ch 1 nadobownazkowyveh rajed
dydaktycznych 1 wychowawcezych okresla tygodniowy rozhiac
zaje¢ ustalany przez dyrektora na podsiawie zatwierdzonego
atkusza orgamizacynego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 lngieny pracy.



6. Podstawows, forma, pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekeymym.

7. Bzkola stoswe zasady podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjaliych warunkéw naukd 1 bezpieczenstwa
z uwzglednienier wysokosécl srodkéw finansowych posxadmmvch przez
szkole oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ram owych
plandw nauczania,

8. Zajecia obowigzkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzy: szkolnych,

a takZe podczas wycieczek i wyjazdéw zeodnie z zarradveniem
mimstra whadciwego do spraw oéwiaty i wychowania.

9 Szkola stosuje zasade fmansowania zaje¢ dodatkowych platnych
ze frodkow finansowych organu pmwadzqceg& wedlug
systemu grantow.

10 Laczba uczestnikdw kot i zespoldw zainteresowaf oraz mnych zajed

nadob&mazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze
by¢ nizsza mz 15 neznidw,

11.Bibhoteka szkolna jest pracownis, stuzacg realtzacyt potrzeb
1 Zainteresowa uczniow, zadan dydakiyezno - wychowawczych
szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanmu
wiedzy pedagopicrne] wirdd rodzicow, atakze wiedzy o regionie.
Zasady funkcjonowania biblioteki olresla odrebny repulamin.

12.Dla uezmow kidrzy muoszq diuze) przebywad w szkole ze
wzgledn na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoly,
szkola organiznje swietlice Zasady funkcjonowania swrethey
okresla odrebny regulamin.



12 Dl uczméw kiorzy muszs dluze) przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich redzicoéw lub dojazd do szkoly,
szkola organizue swnethce Zasady funkcjonowama dwiethcy
okresla odrebny regulatmn. |

13 Srkota umozhiwia uczniom korzystanie ze stolowhprowadzonej

na tererie szkoly (orgamzacie prowadzeme stotéwk repulya
odrebne przepisy).

§ 26
Postanowienia koricowe

1.8zkola vzywa pieczec wzedowe) zgodnie z odrebnymi przepisami.
2 5zkola moze postadaé wlhasny sztandar godlo oraz ceremoniat szkolny.

3 Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odﬂg,bnymi
prZepisam,

4 Zasady prowadzema przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowe;
okreslaja odrebne przepisy. |

5 Zasady 1 tryb wnoszenia mrman w statucie okreslaja organa szkoly.



