PROTOKOL. Nr 75/14
z posiedzenia Komisji Budzetu
z dnia 24 marca 2014 r.

W posiedzeniu odbytym w Urzedzie Miejskim w Howej przy ul. Zeromskiego 27 uczestniczylo
5 0sob.

W posiedzeniu uczestniczyly nastepujace osoby:

1) Przynoga Franciszek — Przewodniczgcy Komisji
2) Konopa Halina — Wiceprzewodniczaca Komisji
3) Kimla Renata — Sekretarz Komisji

4) Czarnota Zdzislaw — Czlonek Komisji

S) Burnat Krystyna — Czlonek Komisji

W zwiazku z wymagana liczbg 0sob, obrady sa prawomocne.

Ponadto w posiedzeniu Komisji uczestniczyli:
1) Alicja Balik — Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej
2) Roman Andzel — Sekretarz Gminy

W glosowaniu jawnym przyjg¢to nastgpujacy porzadek obrad:
Omowienie projektéow uchwal na XXXV sesje Rady Miejskiej w dniu 25.03.2014 r.
przebieg obrad

Pani Alicja Balik omowila projekt uchwaly w sprawie programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Ifowa.

Projekt uchwaty w sprawie optat za zajecie pasa drogowego byt omawiany na jednej z poprzednich
komisji.

Pan Roman Andzel omowit projekty uchwal w sprawie:
— wyodrebnienia w budzecie Gminy lfowa $rodkéw stanowiacych fundusz sotecki — komisja wyraza
zgode na przyjecie — wyodrebnienie srodkéw gminy na fundusz sotecki,
— 0 zmianie uchwaly w sprawie podzialu gminy ltowa na stale obwody glosowania, ustalenia ich
numerdw, granic oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych,

—~ o zmianie uchwaty w sprawie podziatu gminy Howa na state okregi wyborcze oraz ustalenia ich
granic, numerdéw i liczby radnych wybieranych w kazdym okregu — komisja zapoznala si¢ z
projektami uchwat.

Przewodniczacy Komisji Budzetu zapoznat pozostalych cztonkéw komisji z pismem z dnia
25.02.2014 r. Burmistrza do Przewodniczacego Rady Miejskiej odnosnie waznych do rozwigzania
probleméw Gminy Ifowa. Komisja oczekuje na przedstawione zagadnienia propozycji ze strony
Burmistrza rozwigzania problemoéw. Po przedstawieniu rozwigzan komisja podejmie dziatania.

Odnosnie pisma Burmistrza do Przewodniczacego Rady Miejskiej z dnia 17.03.2014 r. w sprawie
wykupu czesci dziatki oraz utwardzenia drogi ul. Zeromskiego do budynkéw Nr 15, 15A, 15B,
15C, komisja negatywnie odnosi si¢ do tego tematu, tym bardziej, ze odcinki tej ulicy nie byly ujete
w programie ,,Schetynowek” przez Burmistrza na 2014 rok.

Przewodniczacy Komisji Budzetu zapoznat komisj¢ z pismem pracownikow niepedagogicznych
szkol oraz przedszkola naszej gminy z dnia 17.02.2014 r. w sprawie podwyzek plac oraz
odpowiedzig dla w/w jednostek. Pisma te stanowig zatacznik do protokotu z posiedzenia Komisji
Budzetu.



Na tym protokét zakonczono.
Posiedzenie trwato nieprzerwanie od godz. 16* do godz. 17%°

enata Kimla Fra@rzynoga
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[towa, dnia 17.02.2014r.

R Pan Franciszek Przynoga
\ Przewodniczacy Komisji Budzetu
Rady Miejskiej w Itowej

Uchwalona przez Sejm w 2005r. zmiana w ustawie o systemie oS$wiaty — czyli
zapisanie W niej, ze pracownicy administracyjni i obstugi szkot sa pracownikami
samorzadowymi, ustabilizowato nasza sytuacje prawna. Wykaz stanowisk pracy, szczegbtowe
wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania okre§la rozporzadzenie Rady Ministrow
7z dnia 18 marca 2009 r. (t. jedn.- Dz. U. z 2013 r. Nr 0, poz. 1050). W zwigzku z tym
pracownicy niepedagogiczni przypisani sa do okreslonej grupy zaszeregowania, zgodnej
z zajmowanym stanowiskiem, wyksztalceniem i powierzonymi obowigzkami, za$ grupa
zaszeregowania winna odzwierciedla¢ wla§ciwe warto$ciowanie pracy i odpowiednig
wysoko$¢ wynagrodzenia.

Pomimo ustabilizowanej sytuacji pracowniczej poziom plac pracownikow
niepedagogicznych w Gminie Howa jest niski i nie zalezy od jakosci wykonywanej pracy lecz
jak sie okazuje od budzetu gminy a w szczegélnosci od przychylnosci radnych.

Jednostki o$wiatowe sa instytucjami non-profit, ktérych celem nie jest osiagnigcie
zyska w sensie materialnym, dlatego tez tak wazne jest, by radni pamigtali
o pracownikach zatrudnionych w tychze instytucjach, pilnowali by w budzetach byta
zapisana przynajmniej waloryzacja ptac dla tych osob.

W biezacym roku w GCminie Howa po raz trzeci zapomniano o naszych
wynagrodzeniach. Za kadencji obecnej Rady Miejskiej ostatnia waloryzacja plac miata
miejsce 01.08.2011 r.

Chodzi nam o to aby, nasze wynagrodzenia byly cho¢ troche adekwatne do wzrostu
cen rynkowych. Po raz kolejny zdarza sig, ze nic nie zmienia si¢ na korzys¢ pracownikow.

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ z prosba do Pana Przewodniczacego Komisji
Budzetu, aby wystapit w naszej sprawie ze stosownym wnioskiem o podwyzszenie naszych
wynagrodzefi i wplynal na pozytywne ustosunkowanie si¢ radnych. Prosimy rowniez
o udzielenie informacji kiedy i w jakiej wysoko$ci mozemy spodziewaé si¢ podwyzek oraz
kto powinien zabezpiecza¢ $rodki na ten cel?

Jak sie okazuje nasi pracodawcy projektujac budzet nie moga zaplanowaé wzrostu

plac, gdyz nie majg na to zgody radnych. Proponowane waloryzacje w kolejnych latach



ksztattowaty sig¢ nastgpujaco: 2012 — 2,9%, 2013 — 2,7%, natomiast na rok 2014 nie ztozono
propozycii.

Z calg pewnos$cia mozna stwierdzié, iz osoby zatrudnione w placéwkach ogwiatowych
sq oddane swojej pracy, rzetelnie realizuja wyznaczone cele. W wiekszoséci maja wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, ktére skutkuje samodzielno$cia w dziataniu. Placéwki oswiatowe
sq miejscami uzytecznosci publicznej co wigze sie z zapewnieniem bezpieczenstwa 0sdb
w nich przebywajacych w tym uczniéw. Wielu pracownikéw doksztalca sie na whasny koszt
(kursy, szkoly policealne, studia wyzsze). Stanowiska administracyjne zobowiazuja do
odpowiedzialnosci materialnej lub prawnej, dzigki umiejetnosciom pracownikéw obstugi,
niejednokrotnie zaoszczedzono pieniadze na remontach.

W dzisiejszych czasach kazdy ma $wiadomos¢ tego, iz prace nalezy szanowaé i tak tez
jest w naszym przypadku. Nasze obowigzki traktujemy odpowiedzialnie w zwiazku
z powyzszym mozemy zagwarantowadé, iz podwyzszenie naszych pensji zmotywuje nas do
dalszej wydajnej pracy.

Wszelka korespondencje w tej sprawie prosimy kierowa¢ na adresy podlegtych

jednostek o$wiatowych.
Z powazaniem

podpisy wg. zataczonej listy

Do wiadomoéci:
1/ Burmistrz Itowej
2/ Przewodniczacy Rady Miejskiej w Itowe;




Nazwisko i imie Miejsce zatrudnienia Podpis
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Franciszek Przynoga ltowa dnia 03.03.2014r.

Przewodniczgcy Komisji Budzetu
Rady Miejskiej w ltowej

20t 03 03 | panibyrekor
) Glmna21um1m ‘Jana Pawia Il w lfowe;

e

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 17.02.2014r. w sprawie
wiasciwego warto$ciowania pracy i odpowiedniej wysokos$ci wynagrodzenia
pracownikéw administracji i obstugi szkot informuje, ze powyzsza petycja powinna
by¢ skierowana do bezpos$rednich przetozonych czyli Dyrektorow szkét.

Z zalem przyjmuje do wiadomosci stwierdzenie, ze poziom ptac pracownikéw
niepedagogicznych zalezy w szczegolnosci od przychylnosci radnych.

W obecnej kadencji do mnie jak i komisji budzetu nie wptynat zaden wniosek od
Dyrektorow szkoét o podwyzke dla Panstwa jak réwniez nigdy nie bytem przeciwny
udzieleniu podwyzek dla pracownikéw obstugi szkét.

Projekt budzetu na dany rok przygotowuje Burmistrz biorgc pod uwage wnioski
skfadane przez Kierownikéw jednostek organizacyjnych w tym Dyrektoréw szkét.
Zarbéwno ja jak i komisja budzetu nie wprowadzata zadnych zmian w sprawie
wynagrodzen.

Nieprawdziwym jest réwniez stwierdzenie ,Jak sie okazuje nasi pracodawcy
projektujgc budzet nie mogg zaplanowac wzrostu ptac, gdyz nie maja na to zgody
radnych” gdyz to od Burmistrza zalezy co znajdzie sie w projekcie budzetu.

Jezeli w budzecie na 2014r. Burmistrz znajdzie wolne $rodki na podwyzki dla
pracownikoéw administracji i obstugi szkét oraz ich zasadno$é to ja catg swojg energig
bede popierat ten projekt oraz przekonywat pozostatych radnych.

Pismo otrzymuja:

1. Dyrektor Gimnazjum im. Jana Pawta Il w lfowej

2. Dyrektor Przedszkola w lfowej

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Szczepanowie

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Lotnikéw Alianckich w Ilowej

5. ZNP przy Szkole Podstawowej w lfowe;j

6. Burmistrz ltowej — do wiadomosci (\ o

7. Przewodniczacy Rady Miejskiej — do wiadomosci \VV\(\, ’\f
\,"‘\/m N



