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UCHWALA NR 8/9/11/24 dnia 22 maja 2024 r.
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Itowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2024r. poz. 609) i art. 8 ust. 2, art 36 ust. 1, 2, 314 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujgce miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Itowe;:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 150,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % facznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace, obliczany procentowo od wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od
okreséw pracy uprawniajacych do dodatkow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 280/8/XXXVI/21 Rady Miejskiej w Itowej z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Miroslaw Wdowiak
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia burmistrza.

Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych zostaly okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie  wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960 z p6zn.zm.).

Zgodnie z:

- Tabelg I zalacznika nr 1 do tego rozporzadzenia, burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkancow
moze otrzymac:

a) wynagrodzenie zasadnicze do 10.250,00zt:
b) dodatek funkcyjny do 3.150,00zt.

- § 6 w/w rozporzadzenia - dodatek specjalny dla burmistrza, przystuguje w kwocie wynoszacej
30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Za dotychczasowy staz pracy przyshuguje burmistrzowi takze dodatek za wieloletnia prace
w wysoko$ci wynoszacej do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ustawa o pracownikach samorzadowych i wspomniane rozporzadzenie przyznaje roéwniez
burmistrzowi prawo np. do nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, itp. Nie ma jednak
prawa do innych nagrod z wyjatkiem nagrody jubileuszowe;.
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