Projekt

z dnia 20 listopada 2023 r.

UCHWALA NR.......ccocveuennene
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

w sprawie regulaminéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Itowa

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z p6zn.zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢ co
nastgpuje:

I.  Postanowienia ogé6lne
§ 1. llekro¢ w tresci uchwaty jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole lub szkotg, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Ttowa;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Itowe;j;
8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu — nalezy rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw edukacji narodowej wydanego
na podstawie art. 30 ust 5, art. 33 ust. 3oraz 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

§ 2. Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

I1. Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla w/w rozporzadzenie.
§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek motywacyjny
§ 5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia.

§ 6. Dla nauczycieli, z zastrzezeniem § 7, ustala si¢ kryteria szczegdtowe w ramach grupy kryteriow,
od spelnienia ktérych uzaleznione jest uprawnienie do otrzymania dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich lub nowatorskich rozwigzan metodycznych;
2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,
b) biezace rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspolpracy
Z instytucjami $wiadczgcymi pomoc w tym zakresie,
c) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, specjalnym i psychologiem,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowywanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania, we wspoOlpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci 1izajgé, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela poprzez:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw 1Sposobu oceniania, Klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz prowadzenia
sprawdzianow i egzaminow (w tym zewngtrznych) w szkotach publicznych,

C) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji izaje¢ otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego lub wspomagania ucznia majgcego problemy
z nauka, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujacymi indywidualny program
lub tok nauki,

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) dbatos¢ o estetyke i stan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych role szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) podnoszenie jakosci pracy szkoty, potwierdzonej wynikami sprawdzianow i egzamindéw
organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.”

Id: 3CC3A2EA-A33A-4A02-B043-019FBAA8BL1DA. Projekt Strona 2



§ 7. Dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, ustala si¢ kryteria, od ktorych
spelnienia uzaleznione jest uprawnienie do otrzymania dodatku motywacyjnego:

1) motywowanie i wspieranie nauczycieli do osiagnie¢ dydaktycznych szkoty mierzone wynikami
egzamindbw OKE na poziomie powiatu oraz osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych
uczniow,

2) skuteczne pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

3) tworzenie warunkow do rozwoju osobowosci ucznidow oraz rozwoju zawodowego podleglych
pracownikow,

4) realizacja przedsigwzie¢ wptywajacych pozytywnie a wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter regulaminowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od
spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 6 lub § 7.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznany, jezeli w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych przyznanie
dodatku:

1) nauczyciel spetnit co najmniej jedno kryterium szczegotowe jesli zostato okreslone, w minimum trzech
grupach kryteriow, o ktorych mowa w § 6;

2) nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty spelil co najmniej trzy kryteria,
0 ktérych mowa w § 7.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas 0znaczony, nie krotszy niz 6 miesiecy.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznany dla nauczyciela lub dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 2% i nie
wyzszy niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci zgodnej z uchwata
budzetowa Gminy Itowa i wynoszacy 4% $rodkow na wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora w danej szkole.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora sa
wyodrebnione i pozostajg do dyspozycji burmistrza.

§ 11. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - burmistrz, z zastrzezeniem § 10.

Dodatek funkcyjny
§ 12. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

§ 13. 1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty otrzymuje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 60% do 120% od jego miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly otrzymuje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 50% do 80% od jego miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczyciel zatrudniony na innym stanowisku kierowniczym, przewidzianym w statucie szkoty,
otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokos¢ od 10% do 30% od jego miesiecznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.”

§ 14. Comiesieczny dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania
zadan:

1) mentora w wysokosci 5% jego miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdego
powierzonego mu opiece nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu;

2) doradcy metodycznego w wysokosci 3% jego miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

3) wychowawcy w wysokosci 15% stawki miesigcznej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym;

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 15% stawki miesiecznej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym;
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5) opiekuna stazu dla nauczyciela odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. zpoz.1730), w wysokosci 5% jego miesigcznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdego powierzonego opiece nauczyciela odbywajacego staz na
nauczyciela mianowanego, przez okres sprawowania tej funkcji jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia
2027 r.

§ 15. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje burmistrz w granicach stawek
okreslonych w § 13 ust. 1, uwzgledniajac warunki organizacyjne w jakich szkota funkcjonuje, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkotly oraz liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole.

§ 16. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow oraz osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala i przyznaje dyrektor w granicach stawek okreslonych w § 13 ust. 2, uwzgledniajac m.in.
warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w placowce.

§ 17. W wypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych z kilku tytutow, nauczycielowi przyshuguje
taczna kwota tych dodatkow.

§ 18. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
W ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
powierzenie stanowiska lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek nastgpito pierwszego dnia
miesigca - prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 19. 1. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem lub wykonywaniem zadan, za ktore przystuguje
dodatek, przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej
osoby, od pierwszego dnia kolejnego miesigca kalendarzowego.

2. Po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, osoba
petigca jego obowigzki nabywa prawo do dodatku funkcyjnego jak dla dyrektora tej jednostki. Jezeli osobg
petniaca obowiazki dyrektora jest wicedyrektor, na czas pelnienia tych obowiazkéw, wicedyrektor nabywa
prawo do wyzszego dodatku w wysokosci jak dla dyrektora tej jednostki.

Dodatek za warunki pracy

§ 20. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub/oraz
ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 21. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych lub/oraz uciazliwych uzalezniona jest od
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

§ 22. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim (§ 8 pkt 7 rozporzadzenia) w wysokosci 10%
godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslonej
W rozporzadzeniu,

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego (§ 8 pkt 8 rozporzadzenia) w wysokosci w wysokosci 10% godzinowej stawki,
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslonej w rozporzadzeniu;

3) nauczycielom szkot  podstawowych  prowadzacych  zajecia  w klasach  taczonych
(§ 8 pkt 10 rozporzadzenia) w wysokosci 10% godzinowej stawki, wynikajgcej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela okreslonej w rozporzadzeniu za kazda przepracowana w tych klasach
godzing nauczania
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§ 23. Nauczycielom ztytulu pracy w warunkach wucigzliwych  okreSlonych w§ 9pktli?2
rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela okreslonej w rozporzadzeniu za kazda godzing pracy w tych warunkach,
zwigkszony o 2% godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslonej
W rozporzadzeniu za kazda godzing pracy w tych warunkach.

§ 24. 1. Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w § 23 i § 24, przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora - burmistrz.

2. Jezeli nauczyciel w tym samym czasie prowadzi zajgcia w warunkach uprawniajacych do otrzymania
dodatku z tytutu trudnych warunkéw pracy oraz z tytutu ucigzliwych warunkéw pracy, to w kazdym
wypadku nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 25. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe io0raz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 26. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktére realizowane sg
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing

§ 27. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje wylacznie za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez gdy nauczyciel nie mogt ich
przepracowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 28. Wynagrodzenie za prace nauczyciela w dniu wolnym od pracy reguluje § 10 w/w rozporzadzenia.
I11.  Przepisy koncowe
§ 29. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi [fowe;.

§ 30. Traci moc uchwata nr 224/5/XXIII/09 Rady Miejskiej w lfowej z dnia 22 stycznia 2009 r.
w sprawie regulaminéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia i dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Itowa (Dz.Urz. Woj. Lubuskiego
z 2009 r. Nr 15, poz. 286 z p6zn.zm.).

§ 31. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1stycznia 2024 r ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r.
poz. 984) organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla w drodze regulaminu przyznawanie dodatkow do
wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach. Regulacja zawarta w niniejszej uchwale
zostata dostosowana do obowigzujacych obecnie przepisdw prawa oswiatowego, aktualnej sieci oraz
struktury organizacyjnej przedszkola iszkoty prowadzonych przez Gming Itowa. Propozycje
przedstawione w projekcie uchwaly sa wynikiem szczegdélowych analiz aktualnie wyptacanych
dodatkoéw 1ioznaczajg ich zwickszenie w kilku kategoriach m.in. dodatkow motywacyjnych,
funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze. Regulacja zaktada rowniez uniwersalny mechanizm ustalania dodatku za warunki pracy
oparty na procentach stawki godzinowej

Proponowany projekt uchwaty doprecyzowuje kryteria otrzymywania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ,,regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”. Projekt niniejszej
uchwaty zostat przekazany, w celu uzgodnienia zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli tj. do
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. W wyniku przeprowadzonych rozmoéw podpisano protokot
Z uzgodnien w dniu 07.09.2023 r. Strona zwigzkowa potwierdzita, ze akceptuje wypracowang w trakcie
negocjacji tres¢ regulaminu, ktorg stanowi niniejsza uchwata.
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