Projekt

z dnia 4 pazdziernika 2022 r.

UCHWALA NR........coueuueee
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Itowa

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 .
poz. 559 z pézn.zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 224/5/XXI111/09 Rady Miejskiej w Itowej z dnia 22 stycznia 2009 r. w sprawie
regulaminéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia i dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
W szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming lfowa , wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 14 otrzymuje brzmienie:

»$ 14. 1. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty otrzymuje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 30% do 120% od jego miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly otrzymuje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 15% do 60% od jego miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczyciel zatrudniony na innym stanowisku kierowniczym, przewidzianym w statucie
szkoty, otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokos¢ 8% do 30% od jego miesigcznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.”;

2) § 15 otrzymuje brzmienie:

»$ 15. Comiesigczny dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi z tytulu
wykonywania zadan:

1) mentora w wysokosci 5% jego miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdego
powierzonego mu opiece nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu;

2) doradcy metodycznego w wysokosci 3% jego miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

3) wychowawcy w wysokosci 15% stawki miesi¢cznej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym;

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 15% stawki miesigcznej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym;

5) opiekuna stazu dla nauczyciela odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego,
0 ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. zpoz.1730), w wysoko$ci 5% jego
miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdego powierzonego mu opiece
nauczyciela odbywajacego staz na nauczyciela mianowanego, przez okres sprawowania tej
funkcji jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r.”;

3) § 16 otrzymuje brzmienie:

Id: 4F0068C2-D95C-48DE-ACOF-964A84EB1183. Projekt Strona 1



,.§ 16. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje burmistrz
w granicach stawek okre§lonych w § 14 ust. 1, uwzgledniajagc m. in. wielko$¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne, demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole.”;

4) § 17 otrzymuje brzmienie:

»S 17. Wysoko$¢ indywidualnych dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow oraz o0sob
zajmujagcych inne stanowiska kierownicze ustala iprzyznaje dyrektor w granicach stawek
okreslonych w § 14, uwzglgdniajac m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Itowe;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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